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Fundacién Universitaria NIT: 800.057.330-3

VIGILADA MINEDUCACION

ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR 495
(09 de julio de 2020)

POR EL CUAL SE MODIFICA LA POLITICA DE CIUDADANIA, CONVIVENCIA Y
ATENCION A LA DIVERSIDAD, REGLAMENTADA MEDIANTE ACUERDO DEL CONSEJO
SUPERIOR 393 DE 2016, Y SE CAMBIA SU DENOMINACION POR POLITICA
INSTITUCIONAL DE EQUIDAD, INCLUSION Y DIVERSIDAD

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN DE CASTELLANOS

En uso de sus atribuciones legales y, en especial, las que le confieren los articulos 25, 28
y 29 literal c), de la Ley 30 de 1992 y del literal d) del articulo 10 de los estatutos
generales y,

CONSIDERANDO

1. Que la Fundacién Universitaria Juan de Castellanos es una ‘“Institucién
Universitaria de Educacién Superior" segin el Decreto 743 del 30 de abril de 1985 del
Sefor Arzobispo de Tunja y las Resoluciones niimeros 2085 del 24 de marzo de 1987 y
1904 del 5 de agosto del 2002 del Ministerio de Educacién Nacional.

2. Que el Articulo 29 de la Ley 30 de 1992, literal d., faculta a las instituciones
universitarias para “Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extensién”.

3. Que la Ley Estatutaria 1618 de 2013, establece las disposiciones para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

4. Que la ley 1620 de 2013, por la cual se reglamenta Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, Educacion
para la sexualidad y prevencion y mitigacién de la violencia escolar.

5. Que el Consejo Nacional de Educacién Superior CESU, en acuerdo 2034 de
2014, expone la politica pUblica para la excelencia de la educacién superior en Colombia
en el escenario de la Paz, planteando los grandes cursos de accién prioritaria que debe
Colombia en educacién superior para las préoximas dos decanas.

6. Que, con frecuencia, los Lineamientos del CNA para la Acreditacion de
Programas de Pregrado del Consejo Nacional de Acreditacién, reclaman la existencia de
estrategias orientadas a la actualizacién de los docentes en materia de atencion a la
diversidad poblacional, de estrategias pedagégicas, didacticas y comunicativas acordes
con la modalidad y con las posibilidades tecnolégicas y las necesidades de los
estudiantes en atencién a su diversidad, ademéas de mecanismos de comunicaciéon que
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faciliten a la poblaciéon estudiantil en toda su diversidad tener acceso a la informacién, lo
cual solo pueden brotar de una politica institucional debidamente establecida.

- g Que la secciéon 3 del Decreto 1421 de 2017, hace referencia a la necesidad de
fomentar la educacién superior a favor de la poblacién con proteccién constitucional
reforzada, generando estrategias institucionales que contribuyan a sensibilizar y
capacitar a la comunidad educativa frente prevencion de las violencias, y, por otra parte,
propender por la inclusién de personas con discapacidad e incentivar lineas de
investigacién sobre género y violencias contra las mujeres.

8. Que el Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, en su Seccién 3 define “las
politicas de renovaciéon y actualizaciéon de infraestructura fisica y tecnoldgica que
atiendan el desarrollo las labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extensiéon y que permitan avanzar gradualmente en las condiciones de
accesibilidad de la comunidad académica en el marco de las politicas de inclusién”.

0. Que la Institucién debe definir las politicas de equidad, diversidad e inclusién
para la comunidad universitaria como parte del desarrollo de los valores que construyen
su misién, consagrado todo ello en el Proyecto Educativo Institucional.

10. Que el Consejo Académico, reunido en sesién del 30 junio de 2020, estudid y
recomendo el ajuste al Acuerdo del Consejo Superior 393 del 23 de mayo de 2016, “Por
medio del cual se adopta la politica de ciudadania, convivencia y atencién a la
diversidad”.

11. Que el Consejo Superior, en sesiéon del 09 de julio de 2020, estudié la presente
propuesta de Acuerdo.

12. Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 1°. MODIFICACION. Modificar la politica institucional de Ciudadania,
Convivencia y Atencién a la Diversidad, y cambiar su denominacién por la de Politica
Institucional de Equidad, Inclusién y Diversidad, reglamentada mediante Acuerdo del
Consejo Superior 393 de 2016, y se cambia su denominacién por Politica Institucional
de Equidad, Inclusién Y Diversidad
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ARTICULO 2°. APROBACION. Aprobar la Politica Institucional de Equidad, Inclusién y
Diversidad, en los siguientes términos:

POLITICA INSTITUCIONAL DE EQUIDAD, INCLUSION Y DIVERSIDAD DE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN DE CASTELLANOS

CAPITULO 1. MARCO CONCEPTUAL
1.1. Definiciones generales

Accesibilidad: “Medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demds, al entorno fisico, el transporte,
la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones. Estas medidas,
incluirdn la identificacién y eliminacion de obstdculos y barreras de acceso, de
movilidad, de comunicacién y la posibilidad de participar activamente en todas aquellas
experiencias para el desarrollo del estudiante, para facilitar su autonomia y su
independencia.”’

Acceso y Accesibilidad: Sistema de estrategias pertinentes que debe adoptar y apropiar
la Institucién para asegurar el acceso y accesibilidad de los educandos con algin tipo de
dificultad en la comunidad académica, en igualdad de condiciones de las demadas
personas al entorno fisico, académico, cultural, a la informacién y las comunicaciones y
a los variados servicios y espacios de interaccién que presta la Institucién.

Adecuaciones curriculares: Se refiere al conjunto de acciones organizadas que se
desarrollan en los diferentes momentos y elementos de la propuesta pedagégica,
educativa y curricular de la Institucién, con el fin de responder a la diversidad y
necesidades educativas de la comunidad académica, favoreciendo la eliminacién de
barreras fisicas, sensoriales, afectivas, comunicativas, actitudinales y cognitivas para el
acceso, para el aprendizaje y la participacion de los educandos en la vida académica.

' Decreto 1421 DE 2019. Ministerio de Educacién. Bogotd D.C, COlombia. 29 de Agosto de
2017.

Cultivamos ciencia, sabiduria y amor WWW.idC .edu.co

Carrera 11 No. 11-44 Tunja - Boyacd « PBX: 7458676 « Email: info@jdc.edu.co

| &




ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR 495
(09 de julio de 2020)
POR EL CUAL SE MODIFICA LA POLITICA DE CIUDADANIA, CONVIVENCIA Y ATENCION A LA
DIVERSIDAD, REGLAMENTADA MEDIANTE ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR 393 DE 2016, Y SE
CAMBIA SU DENOMINACION POR POLITICA INSTITUCIONAL DE EQUIDAD, INCLUSION Y DIVERSIDAD

Ciudadania: La ciudadania busca lo comin con los otros, es un minimo de humanidad
compartida. Cuando decimos que alguien es ciudadano, pensamos en aquel que
respeta los principios basicos de la ética civil y las normas legales esenciales de la
convivencia. Ser ciudadano es conocer, promover y respetar y hacer valer los derechos
de todos, de modo especial de aquellos méas vulnerables y expuestos a que no se les
reconozcan o respeten.

Dignidad de la persona humana: La proclamacién de la dignidad ha constituido un
tema permanente y forma parte las reflexiones mas importantes de nuestros dias, por
estar implicado en la comprensién cristiana del ser humano y por ser este un lugar
principal de la ética. La dignidad de la persona humana se encuentra intrinsecamente
relacionada con el mensaje del Evangelio.

Discapacidad: “La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la
interacciéon entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al
entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de

condiciones con las demaéas”?.

Educacioén Inclusiva: Es un movimiento educativo que se fundamenta en el principio de
educacién para todos, siendo un derecho inalienable de todas las personas. La
educacién inclusiva debe ser examinada como una estrategia central para luchar contra
la exclusién, la cual tiene presente seis caracteristicas participacién, diversidad,
interculturalidad, equidad, calidad y pertinencia® .

Enfoque diferencial: Un método de andlisis y de accién que hace visibles las formas de
exclusién de la educacién superior de los estudiantes de los grupos mencionados,
tomando en cuenta esta visualizacidon brindar adecuada proteccién en el sistema. Este
enfoque supone la articulacién de dos principios que, en el marco de la autonomia
universitaria, buscan promover el acceso, la permanencia y la graduacion de estudiantes
pertenecientes a los diferentes grupos priorizados, focalizdndose en la superacién de las

% Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad. Articulo 2. Organizacién de
las Naciones Unidas (ONU). 13 de diciembre de 2006.

3 Ministerio de Educacién Nacional. (2013). Lineamientos de politica de educacién superior
inclusiva. Consultado en https:/www.mineducacion.gov.co/1759/articles-357277 recurso_O.pdf
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barreras para el aprendizaje y la participacién propias del sistema. Estos principios son la
integralidad y la flexibilidad*

Equidad: el concepto de equidad esta directamente relacionado con el de diversidad:
de hecho, surge de su reconocimiento. Segtn el MEN, una educacién equitativa busca
ofrecer las mismas posibilidades a todos teniendo en cuenta sus diferencias. Asi, se
busca brindar, condiciones de acceso particulares a quienes, debido a sus caracteristicas
sociales, culturales, lingliisticas, econémicas, fisicas o geograficas, han tenido un acceso
restringido al sistema educativo, a la vez que se protegen y defienden sus
particularidades.

Equidad de Género: Segln el articulo 43 de la Constitucién Colombiana “La mujer y el
hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podrd ser sometida a
ninguna clase de discriminacién...” hace referencia a la construccién de relaciones
equitativas, entre hombres y mujeres, desde sus singularidades, desde la igualdad en
derechos como en el reconocimiento de su dignidad y valoracién equitativa de sus
aportes a la sociedad.

Flexibilidad: Se relaciona con la adaptabilidad para responder a la diversidad cultural y
social, ya que parte del reconocimiento de que la realidad de todas y todos los
estudiantes en la educacién superior es dindmica y por ello los lineamientos deben ser
susceptibles de revisién, modificacién y permanente actualizacién como parte del
caracter procesal de la educacién inclusiva®

Inclusién Social: Proceso netamente social el cual implica que a través de la interaccién
con los otros y lo otro, la Institucién brinde oportunidades en el desarrollo de diferentes
escenarios para la participacién social, educativa, politica, cultural y econémica,
resaltando la accién de la comunidad académica en el ejercicio de la comprensién, el
respeto y el desarrollo de la diversidad y la diferencia.

* Ministerio de Educacién Nacional. (2013). Lineamientos de politica de educacién superior
inclusiva. Consultado en https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-357277 recurso O.pdf

®  Constitucién  Politica de  Colombia (1991).  Articulo 43. Consultado en
https://www.constitucioncolombia.comy/titulo-2/capitulo-2/articulo-43

¢ Ministerio de Educacién Nacional. (2013). Lineamientos de politica de educacién superior
inclusiva. Consultado en https:/www.mineducacion.gov.co/1759/articles-357277 recurso O.pdf
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Igualdad: Desde la Unesco, se analiza la igualdad desde el acceso, el trato a los modos
de aprendizaje, en los logros educativos y la realizacion social. (Lépez, 2009).

Integralidad: Se refiere a la amplia dimension de las estrategias y lineas de accidén que
deben ser identificadas para la inclusion de todos los estudiantes en el sistema. Se
resalta el caracter sistémico de estas lineas no sélo al hacer explicito el acceso, la
permanencia y la graduacién, sino también al evidenciar dos aspectos calidad y
pertinencia’.

1.2. Conceptos diversos

Respeto por la diversidad: Desde la inclusién se considera que la diversidad esta
dentro de lo “normal” y el énfasis esta en desarrollar una educacién que valore y respete
las diferencias derivadas de género, raza, religién, cultura, posibilidades de aprendizaje,
entre otras, viéndolas como una oportunidad para optimizar el desarrollo personal y
social, como medio para enriquecer los procesos educativos®. (Ministerio de Educacién
Nacional, 2006).

CAPITULO 2. DE LA POLITICA
2.1. NATURALEZA

La Politica Institucional de Equidad, Inclusién y Diversidad, se entiende como el
conjunto de fundamentos, lineamientos y ruta metodolégica que asume la comunidad
académica de la Institucion para fortalecer la comprensién, el respeto y el desarrollo de
la inclusién, la diversidad, la interculturalidad, la ciudadania y convivencia; mediante
mecanismos para integrar a la comunidad académica y administrativa, en dinamicas
sociales sustentadas en una cultura para la paz, desde el respeto y el desarrollo de la
diferencia del otro y los otros, en todas sus dimensiones psicosociales.

7 Ministerio de Educacién Nacional. (2013). Lineamientos de politica de educacién superior
inclusiva. Consultado en https:/www.mineducacion.gov.co/1759/articles-357277 recurso_0.pdf
8 Blanco, R. (2006) La equidad y la inclusién social: uno de los desafios de la educacién y la
escuela

hoy. Revista Electrénica Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacién, 4 (3) 1-
15.
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2.2. PROPOSITO

Fundamentar la atencién multidimensional a la diversidad, interculturalidad, sexualidad y
discapacidad, desde los ambitos académico y laboral, para suprimir cualquier obstaculo
fisico, ideolégico o actitudinal que limite, discrimine o excluya a las personas, de forma
que se les garantice los procesos de acceso y permanencia, a programas de educacién
superior en las condiciones que la norma nacional lo prevé.

2.3. ALCANCE

La Politica de Equidad, Inclusién y Diversidad, aplica para todos los miembros de la
Institucién, en cualquiera de sus lugares de desarrollo, metodologias y niveles de
formacién.

2.4. OBJETIVOS DE LA POLITICA
2.4.1 OBJETIVO GENERAL

Garantizar la atencién multidimensional a la diversidad, interculturalidad, sexualidad y
discapacidad, desde los ambitos académico y laboral, por medio de estrategias que
fortalezcan la equidad e inclusién educativa como un ambiente favorable para el
desarrollo de la diversidad.

2.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

n Fortalecer las estrategias de inclusién, para garantizar su adecuada aplicacién en
el desarrollo del servicio de educacién, investigacion y extension universitaria, como ejes
transversales en las diferentes areas de la Institucion.

u Desarrollar una educacién humanizante y de calidad, que garantice la inclusién
social, el reconocimiento, el respeto y la valoracién de la diversidad.

= Garantizar desde los procesos formativos, el reconocimiento de la diversidad y el

favorecimiento del desarrollo individual y colectivo, por medio de espacios participativos
que favorezcan la convivencia.
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= “Promover espacios de investigacién, innovacién y creacién artistica y cultural
con enfoque de educacion inclusiva”. (Documentos CNA Lineamientos para la
acreditacion de programas de pregrado, 201 3).

= Cualificar el talento humano de la Institucion, en relacién con la educacién
inclusiva con enfoque diferencial, generando espacios que promuevan reflexion,
discusién y su apropiacion.

2.5. PRINCIPIOS

Integralidad. Dimension de estrategias y lineas de accién que deben ser identificadas
para la inclusion de todos los estudiantes en el sistema evidenciando la calidad y
pertinencia.

Flexibilidad. Adaptabilidad para responder a la diversidad cultural y social, ya que parte
del reconocimiento de las realidades contextuales y de todos los estudiantes son
dinamicas.

Equidad. Este principio busca comprender, desarrollar y aceptar que las personas tienen
posibilidades y necesidades diferentes para alcanzar su autonomia y realizacién, en el
marco de la formacién en la educacién superior en funcién de sus condiciones y
necesidades particulares.

Igualdad. Derecho que tiene la poblacién a recibir igual respeto, trato y proteccién de
los derechos y garantias consagrados en la Constitucién y en la Ley.

Pertinencia. Relacién que establece la Institucién con su entorno y su incidencia en el

contexto local, regional y nacional y la forma como el proyecto educativo y social
favorece a toda la comunidad.

2.6. CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION INCLUSIVA

Son caracteristicas de la educacion inclusiva:
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Participacién

Pertinencia ‘i ) Diversidad

Calidad Interculturalidad

Equidad

llustracion. Caracteristicas de la Educacion Inclusiva. (Lineamientos Politica de
Educacién Superior Inclusiva, Republica de Colombia, 13 de septiembre 2013).

Calidad: Condiciones 6ptimas que permiten el mejoramiento continuo de la educacién
en todos los niveles. No obstante, como lo evocan Harvey y Green, la calidad es un
concepto dindmico que posee diferentes significados dependiendo del contexto en el
que se utiliza®.

Diversidad: Caracteristica inherente al ser humano, que hace que sus diferencias sean
consustanciales a su naturaleza desde la atencién y promocion de la diversidad exige
poner énfasis en poblaciones especificas que, por razones sociales, de género,
econdmicas, politicas, culturales, lingliisticas, fisicas y geograficas, requieren especial
proteccidon. Este énfasis no debe ser visto como un enfoque reduccionista que sélo
considera las necesidades de esas poblaciones, sino del proceso de educacién inclusiva
en el marco de una educacién para todos.'°

Equidad: Hablar de equidad en educacién significa pensar en términos de
reconocimiento de la diversidad estudiantil. Un sistema educativo con equidad es un

® Ministerio de Educacién Nacional. (2013). Lineamientos de politica de educacién superior
inclusiva. Consultado en https:/www.mineducacion.gov.co/1759/articles-357277 recurso 0.pdf
'® Ministerio de Educacién Nacional. (2013). Lineamientos de politica de educacién superior
inclusiva. Consultado en https://www.mineducacion.gov.co/1 759/articles-357277 recurso_0.pdf
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sistema que se adapta a esta diversidad y esta pensado en dar a cada estudiante lo que
necesita en el marco de un enfoque diferencial; en educar de acuerdo con las
diferencias y necesidades individuales de orden social, econdmico, politico, cultural,
lingliistico, fisico y geografico mas alla de enfoques “asistencialistas, compensatorios y
focalizados”. La equidad incluye generar condiciones de accesibilidad, entendida como
una estrategia que permite que “los entornos, los productos, y los servicios sean
utilizados sin problemas por todas y cada una de las personas, para conseguir de forma
plena los objetivos para los que estan disefados, independientemente de sus
capacidades, sus dimensiones, su género, su edad o su cultura”"' (Lineamientos Politica
de Educacién Superior Inclusiva, Republica de Colombia, 13 de septiembre 201 3).

Interculturalidad: Conjunto de relaciones entre diferentes grupos culturales que
conduce a un proceso dialéctico de constante transformacion, interaccion, didlogo y
aprendizaje de los diferentes saberes culturales en el marco del respeto. Se asume este
término “como el reconocimiento de aprender del que es diferente a cada persona y de
la riqueza que se encuentra implicita en la misma diversidad que conforma el grupo
social”. La interculturalidad promueve un didlogo “abierto, reciproco, critico y
autocritico” entre culturas, y de manera mas especifica entre las personas
pertenecientes a esas culturas.

Participaciéon: Responsabilidad reciproca donde los actos de aprender y aprehender con
otros son fundamentales, refiriéndose a alcanzar una educacién de calidad, para lo cual
las experiencias de toda la comunidad deben ser “un referente para la construccién del
enfoque de educacién inclusiva en el contexto del pais”. '*

Pertinencia: Es un concepto dindmico, que pone de presente la capacidad del sistema
de educacién superior en general y de las IES en particular, de dar respuestas a las
necesidades concretas de un entorno. De cémo este sistema y estas instituciones
inciden en el contexto social, econémico, cultural y politico de la comunidad, y de qué
manera tanto su oferta como sus métodos son aptos para favorecer dicha comunidad.
De manera mas precisa, y como lo afirma el CNA, una IES es pertinente cuando
responde a las necesidades del medio de manera proactiva, es decir cuando se busca

"' Ministerio de Educacién Nacional. (2013). Lineamientos de politica de educacién superior
inclusiva. Consultado en https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-357277 recurso O.pdf
12 Ministerio de Educacién Nacional. (2013). Lineamientos de politica de educacién superior
inclusiva. Consultado en https:/www.mineducacion.gov.co/1759/articles-357277 recurso_O.pdf
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transformar el contexto en el que opera. Lo anterior implica que una ensefanza
pertinente se centre en no sélo en los procedimientos, sino también en los
fundamentos.'?

2.7. GRUPOS QUE PRIORIZA EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

a. Personas con y/o en situacion de discapacidad.

Aquellas personas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a
mediano y largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, incluyendo las
actitudinales, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas (Ley Estatutaria 1618, 2013).

b. Grupos Etnicos

Son aquellas comunidades que comparten un origen, una historia, una lengua, y unas
caracteristicas culturales y/o rasgos fisicos comunes, que han mantenido su identidad a
lo largo de la historia como sujetos colectivos. En Colombia, se reconocen legalmente
cuatro grupos étnicos: Indigenas, Afrocolombianos (incluye afrodescendientes, negros,
mulatos, palenqueros de San Basilio), Raizales del archipiélago de San Andrés y
providencia y Rrom o gitanos'*

c. Pueblos indigenas
Conjunto de familias de ascendencia amerindia, que se diferencian de otras del mismo
grupo étnico, por caracteristicas culturales especificas como la lengua, la cosmovisién,
las relaciones de parentesco, la organizacién politica y social, entre otras. En Colombia
hay 87 pueblos indigenas habitantes tradicionales del pais. Por ejemplo, los Wayuu, los
Embera, los Sikuani, etc.'®

d. Comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras

'* Ministerio de Educacién Nacional. (2013). Lineamientos de politica de educacién superior
inclusiva. Consultado en https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-357277 recurso O.pdf
'* Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). (2011). Glosario. Consultado en
https://www.dane.gov.coffiles/censo2005/etnia/sys/Glosario_etnicos.pdf

** Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DAN E). (2011). Glosario. Consultado en
https://www.dane.gov.coffiles/censo2005/etnia/sys/Glosario_etnicos.pdf
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Negro: Persona de ascendencia africana, que se reconoce por sus rasgos fisicos (DANE,
2011).

Mulato: Persona nacida del mestizaje entre personas negras y personas blancas o
mestizas'®

Afrocolombiano, Afrodescendiente: Personas que presentan una ascendencia africana
reconocida y que pueden poseer rasgos culturales que les dan singularidad como grupo
humano. Se incluyen en este grupo los Palenqueros de San Basilio, los Negros y
Mulatos'’

Palenquero de San Basilio: Persona perteneciente a la poblaciéon afrocolombiana de
San Basilio de Palenque, del municipio de Mahates, departam][ lengua “creol” de
sustrato espanol y mezcla con dialectos africanos. Declarados patrimonio inmaterial de
la humanidad por la UNESCO'®

Raizal del Archipielago San Andres y Providencia: Persona de rasgos culturales afro-
angloantillanos, de fuerte identidad caribefia, que tiene caracteristicas culturales propias
entre las que se destaca su lengua “bandé” de base inglesa y mezcla con el idioma
espafiol'®

Pueblo Rrom: Persona descendiente de pueblos gitanos originarios de Asia, de tradicién
némada, con normas organizativas y rasgos culturales propios como el idioma romanés
(DANE, 2011).

e. Poblacion victima del conflicto armado en Colombia
e Mujeres victimas y victimas de minas antipersonales - MAP, municiones sin explotar
- MUSE y artefactos explosivos improvisados — AEL

18 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). (2011). Glosario. Consultado en
https://www.dane.gov.co/files/censo2005/etnia/sys/Glosario_etnicos.pdf
'7 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). (2011). Glosario. Consultado en
https://www.dane.gov.co/files/censo2005/etnia/sys/Glosario_etnicos.pdf
'8 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). (201 1). Glosario. Consultado en
https://www.dane.gov.co/files/censo2005/etnia/sys/Glosario_etnicos.pdf
' Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). (2011). Glosario. Consultado en
https://www.dane.sov.co/files/censo2005/etnia/sys/Glosario_etnicos.pdf
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e Poblacion desmovilizada y desvinculada del conflicto armado.

f. poblacién habitante de frontera

Los grupos poblacionales sobre los cuales se dirige esta politica hacen referencia a las
personas cue, por su edad, sexo, género, estado fisico, mental, sensorial, cognitivo,
origen étnico y con dificultades educativas, victimas de la violencia y personas que
habitan en zonas de dificil acceso, no pueden acceder a la educacién universitaria,
presentan alguna dificultad para acceder y participar de los procesos educativos y
formativos en la Educacién Superior®

g. Etnia
Es el conjunto de personas que, por su origen, se distingue del conjunto de la sociedad
nacional por sus practicas socioculturales, costumbres y tradiciones?'

h. poblacion desplazada

Se denomina asi a toda persona que por fuerza ha sido obligada a migrar de su
residencia o localidad, por factores de riesgo relacionados con la afectacién con la
integridad personal y amenazas producto del conflicto armado??

i. LGBTI

La sigla LGBTI ha sido utilizada para describir corrientes, movimientos o eventos de
reivindicacion, solidaridad, movilizacién comunitaria o protesta (categorias politicas de
reivindicacion de derechos)®

Bisexual. Persona que involucra atraccién fisica y/o sentimental hacia individuos de
ambos sexos?.

 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). (2011). Glosario. Consultado en
https://www.dane.gov.coffiles/censo2005/etnia/sys/Glosario_etnicos.pdf

! Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DAN E). (2011). Glosario. Consultado en
https:/www.dane.gov.coffiles/censo2005/etnia/sys/Glosario_etnicos.pdf

** Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). (2011). Glosario. Consultado en
https://www.dane.gov.coffiles/censo2005/etnia/sys/Glosario_etnicos.pdf

2 Consejeria Presidencial de Derechos Humanos (2017).Orientacién Sexual, Identidad de Género
y Derechos
Humanos.http:/www.derechoshumanos.gov.co/observatorio/publicaciones/Documents/2017/1 70
213-plegable-lgbti.-webpdf.pdf
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Intersexual. Personas que nacen con 'ambos' sexos™.
Lesbiana. Mujer que siente atraccion fisica, emocional y erética hacia otras mujeres™.

Heterosexuales. Personas que dirigen su deseo erético y afectivo hacia otras personas
de sexo 'opuesto”’

Homosexual. Hombres que muestran inclinacion hacia la relacién erdtico — afectiva
entre individuos de su mismo sexo®®

Transgénero. Forma de expresién de la sexualidad de una persona que difiere de su

género biolégico y lo que la sociedad le ha asignado a este. Autoidentificacién como

hombre, mujer, ambos o ninguno, que no se corresponde con el género asignado a uno
. 29

mismo

% Consejerfa Presidencial de Derechos Humanos (2017).Orientacién Sexual, Identidad de Género
y Derechos
Humanos.http://www.derechoshumanos.gov.co/observatorio/publicaciones/Documents/2017/170
213-plegable-lgbti.-webpdf.pdf

25 Consejeria Presidencial de Derechos Humanos (2017).Orientacion Sexual, Identidad de Género
y Derechos
Humanos.http://www.derechoshumanos.gov.co/observatorio/publicaciones/Documents/2017/170
2 13-plesable-lgbti.-webpdf.pdf

26 Consejeria Presidencial de Derechos Humanos (2017).Orientacién Sexual, Identidad de Género
y Derechos
Humanos.http://www.derechoshumanos.gov.co/observatorio/publicaciones/Documents/2017/170
2 13-plegable-lgbti.-webpdf.pdf

7 Consejeria Presidencial de Derechos Humanos (2017).Orientacién Sexual, Identidad de Género
y Derechos
Humanos.http://www.derechoshumanos.gov.co/observatorio/publicaciones/Documents/2017/170
213-plegable-lgbti.-webpdf.pdf

28 Consejeria Presidencial de Derechos Humanos (2017).Orientacién Sexual, Identidad de Género
y Derechos
Humanos.http://www.derechoshumanos.gov.co/observatorio/publicaciones/Documents/2017/1 70
213-plegable-lgbti.-webpdf.pdf

2% Consejeria Presidencial de Derechos Humanos (201 7).Orientacién Sexual, Identidad de Género
y Derechos
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Persona con Identidad de género diversa. Es la persona que transita de género de
nacimiento hacia el género opuesto, o se queda en lo ambiguo®.

CAPITULO III. ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES FRENTE A LA POLITICA
Los siguientes desafios estan sustentados desde los Lineamientos de Politica para la

Educacién inclusiva del Ministerio de Educacién Superior, en vinculo con las politicas de
la Institucién y los lineamientos normativos vigentes.

GESTION EJES OBJETIVOS RETOS PROGRAMAS
ESTRATE- ESTRATE- ESTRATEGICOS | ESTRATEGICOS
GICOS GICOS
Generar Promover la | Transformacién
procesos creaciéon de | curricular
académicos mecanismos de
inclusivos adecuacién  y | Servicio de apoyo
flexibilizacién de | Psicopedagégico
contenidos, ]
Reducir la Curso de nivelacién

practicas
pedagogicas vy
disefio curricular

y acompafamiento
académico “A la U

brecha en las

Académica Docencia competencias

requeridas por con la Juan”

la poblacién

PcD y/o Catedras

talentos Institucionales
excepcionales sobre Lengua de

Senas y Estudios
Afrocolombianos

Humanos.http://www.derechoshumanos.gov.co/observatorio/publicaciones/Documents/2017/1 70
213-plegable-lgbti.-webpdf.pdf
* Consejeria Presidencial de Derechos Humanos (2017).Orientacién Sexual, Identidad de Género
y Derechos
Humanos.http://www.derechoshumanos.gov.co/observatorio/publicaciones/Documents/2017/170
213-plegable-lgbti.-webpdf.pdf
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Formar a los | Profesores Formacién
docentes en el | inclusivos diferencial docente
proceso
educativo en el
marco de la
equidad,
inclusién y
diversidad.
Investigacié | Aportar al | Promover Intercambio de
n conocimiento espacios de | experiencias
en el ambito | investigacion, exitosas
académico y | arte y cultura,

social sobre la
naturaleza de
los grupos
minoritarios
vulnerables,
priorizados por

con enfoque de
educacién
inclusiva
generen
interdisciplinarie
dad y dialogo.

que

Investigacion para

la equidad,
inclusiéon y
diversidad

el gobierno
nacional.
Extension Fomentar Actualizacién Oferta diferenciada
Universitari | desde las | constante a la | e incluyente
a alianzas, el | comunidad en
mejoramiento | general sobre la
de la calidad y | inclusién en los
pertinencia de | diferentes
la oferta | contextos
académica a | sociales.
los diferentes
sectores
Administrat | Administra- | Articular y | Capacitar el | Oficina de
iva cién flexibilizar  los | recurso humano | Educacion
Financiera procesos administrativo Inclusiva.
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administrativos | para el

y financieros, | fortalecimiento

priorizando la | de las

atencién de la | estrategias y

diversidad acciones de

estudiantil. educacién

inclusiva

Infraestruc- | Promover la | Avanzar en la | Adaptacion gradual
tura eliminacién de | eliminacién de | de la planta fisica.

las barreras que | barreras
obstaculizan el | arquitecténicas y

acceso y | urbanisticas
permanencia
de la PcD
Acompana- Promover Difundir las | Consultorio Juridico
miento mecanismos de | experiencias Asesor Juridico
juridico, fomento y | significativas. Centro de
psicosocial apoyo que orientacién y
y espiritual permitan el escucha Movil.
acompanamien Centro
to sistematico. Clinica juridica de
apoyo a la
discapacidad y la
inclusién social
“CADIS”
Servicios
psicosociales de la
Unidad de
Bienestar
Universitario.
Pastoral

Universitaria
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3.1 RUTA METODOLOGICA

La Institucién debe disponer los recursos e instrumentos necesarios para la
implementacién de la Politica, observando al menos las siguientes fases:

FASE I: CONTEXTUALIZACION

MOMENTO ACTIVIDADES RESPONSABLE
INSTITUCIONAL
Promocion y Conformar el Comité de equidad, Vicerrectoria Académica
Planeacion inclusién y diversidad Unidad de Bienestar
Universitario
Sensibilizaciény | Dar a conocer la Politica a la Vicerrectoria Académica
Capacitacién comunidad institucional mediante | Facultades y Direcciones de
los distintos medios de Programa
comunicacion. Unidad de Bienestar

Universitario
Unidad Asesora de
Comunicaciones

Disefar  programa para la Alta Direccion (Rectoria y

implementacién de la politica. Vicerrectorias)
Comité de equidad, inclusién
y diversidad
Exploracion y Identificar las necesidades y Vicerrectoria Académica
Anélisis barreras de acceso con que Unidad de Bienestar
cuenta la Institucién, respecto de Universitario
la inclusién y la diversidad. Vicerrectoria Administrativa

Unidad de Talento Humano
Caracterizacion de la Instituciéon
(Aplicacién de la herramienta)

Socializacion de resultados a nivel Vicerrectoria Académica
institucional Unidad de Bienestar
Universitario

FASE 1I: ESTABILIZACION

MOMENTO ACTIVIDADES RESPONSABLE
INSTITUCIONAL
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Viabilidad politica | Consolidar mediante el plan Vicerrectoria Académica
y financiera integral las acciones Oficina de Planeacién
institucionales, teniendo presente Bienestar Universitario
los resultados obtenidos. Comité de equidad, inclusién
y diversidad
Definicién de Determinar los recursos, la Rectoria
criterios infraestructura, las actividades y Vicerrectoria Académica
su temporalidad, miembros | Vicerrectoria Administrativa

implicados y sus funciones, los

recursos y la metodologia.

Aplicaciéon de plan | Implementacién del plan integral Alta Direccién (Rectoria y
integral Vicerrectorias)

FASE I1l: PROFUNDIZACION

MOMENTO ACTIVIDADES RESPONSABLE
INSTITUCIONAL
Seguimiento ala | Desarrollar la Politica Bienestar Universitario
implementacién | introduciendo las modificaciones | Comité de equidad, inclusién
del Plan que se consideren oportunas, y diversidad

retornando a las fases anteriores y
realizando el seguimiento vy
valoraciéon de manera continua del
conjunto de recursos y actividades
planteadas en el

3.2 EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA POLITICA

En concordancia con el sistema de gestién de la calidad, esta politica es susceptible de
seguimiento y evaluacién, especialmente en materia de capacidad de la misma para
asegurar la conformidad de los servicios con los requerimientos del usuario. Para tal
efecto, la Rectoria y las vicerrectorias tienen la autoridad para solicitar la evaluacién de
la misma a la dependencia que corresponda.
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3.3 MEJORA DE LA POLITICA

De acuerdo con el sistema de gestién de la calidad, esta politica es susceptible de
mejora. La Vicerrectoria Académica o la que haga sus veces, a peticién de la
dependencia académica correspondiente, es autoridad competente para solicitar al
Consejo Académico que analice las mejoras a que haya lugar y a la Rectoria para que
eleve al Consejo Superior la solicitud de ajustes en el marco de la mejora continua.

ARTICULO 2°. DIVULGACION. Dar a conocer la existencia del presente Acuerdo del
Consejo Superior a las Unidades involucradas en el proceso y publicarlo en el Sistema
Académico Academusoft.

ARTICULO 3°. VIGENCIA. La presente politica rige a partir de la fecha y deroga las
normas de igual o menor jerarquia que le sean contrarias, especialmente el Acuerdo del

Consejo Superior 393 de 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, el nueve (09) de julio de dos mil veinte (2020).

ROSA PRESCE R

Secretaria General y
Secretaria Consejo Superior




