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ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR 487
(18 de noviembre de 2019)

POR EL CUAL MODIFICA EL ESTATUTO GENERAL DE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA CONTENIDO EN EL ACUERDO 272
DEL 08 DE NOVIEMBRE DE 2010

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN DE
CASTELLANOS DE TUNJA, EN USO DE SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS Y EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE LA LEY
30 DE 1992 Y EL ACUERDO 272 DEL 2010, ARTICULO 10
LITERAL FY EL ARTICULO 53. DE LOS ESTATUTOS GENERALES DE
LA AUNDACION UNIVERSITARIA JUAN DE CASTELLANOS, Y

CONSIDERANDO:

1. Que, si bien por mandato constitucional, al Estado le compete
proemover el acceso de los ciudadanos a los servicios de educacién,
con el fin de mejorar sus ingresos, su calidad de vida y la investigacion,
las entidades particulares, como integrantes activos de la sociedad,
pueden crear y organizar Instituciones de Educacion Superior.
(Articulos 64 y 68 Constitucién Politica).

2. Que el Articulo 29 de la Ley 30 de 1992, literal c., faculta a las
instituciones universitarias para “Crear, desarrollar sus programas
académicos, lo mismo que expedir los correspondientes titulos”.

3. Que la Institucion cuenta con el Acuerdo del Consejo Superior 272
del 8 de noviembre de 2010, “Por el cual se modifican los Estatutos
Generales de la Fundacion Universitaria Juan de Castellanos”.

4, Que la Institucion ha continuado el desarrollo misional dispuesto en
el Acuerdo del Consejo Superior 272 del 8 de noviembre de 2010, “Por
el cual se modifican los Estatutos Generales de la Fundacion
Universitaria Juan de Castellanos™ y en el Acuerdo del Consejo Superior
220 del 8 de agosto de 2005, “Mediante el cual se adopta el Proyecto
Educativo Universitario — PEU de la Fundacion Universitaria Juan de
Castellanos”, lo cual se expresa en el aumento de programas
académicos de pregrado y especializacion, en la obtencion del registro
calificado de la primera maestria de la Institucion (Tecnologias de la
Informacion), en el aumento en el nimero de estudiantes, en el avance
en la clasificacién de sus grupos de investigacion y en el mejoramiento
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de la gestion por procesos segun se expresa en la certificacion de
calidad con Norma ISO 9001:2015.

5. Que el Acuerdo del Consejo Superior 272 del 8 de noviembre de
2010, “Por el cual se meodifican los Estatutos Generales de la
Fundacion Universitaria Juan de Castellanos”, en su capitulo décimo,
“Reformas Estatutarias”, articulo 53°, “Organo Competente y
Procedimiento”, establece que “toda reforma estatutaria sera
aprobada por el Consejo Superior de la Fundacion, previo el siguiente
procedimiento...”.

6. Que, siguiendo el procedimiento establecido por el articulo 53° del
Acuerdo del Consejo Superior 272 del 8 de noviembre de 2010, el
Consejo Académico, en sesiones ordinarias seglin consta en las Actas
018 del OI de octubre de 2019 y 019 del 08 de octubre de 2019,
estudic el proyecto de reforma estatutaria y determind, por
unanimidad, avalarlo para estudio del Consejo Superior.

7. Que el Consejo Superior, en sesién de reunidn ordinaria del
dieciocho (18) de noviembre de 2019, seglin Acta No. 003- 19 discutio
la presente propuesta de reforma estatutaria.

8. Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Aprobar la Reforma de los Estatutos Generales de la Fundacion
Universitaria Juan de Castellanos, en los términos del siguiente
articulado, los cuales rigen una vez sean ratificados por el Ministerio
de Educacion Nacional.

ESTATUTOS GENERALES

CAPITULO I: DEL PRINCIPIO RECTOR, DEL NOMERE, DEL DOMICILIO Y
DE LA NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 1°. PRINCIPIO RECTOR. La FUJC es una Institucién de la
Iglesia Catdlica reconocida por el Estado como Institucion de
Educacion Superior de Colombia, creada por la Arquidiocesis de Tunja,
constituida por una comunidad de personas iguales en su dignidad
humana, presidida por el Sefor Arzobispo de Tunja, conformada por

/

7777777777777777777777 ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR 487 (18 DE NOVIEMBRE DE 2019) 4




los estudiantes, los profesocres, el personal administrativo, directivo y
los egresados, que tienen diferencias en cuanto a su experienciay a
sus funciones, pero que se identifican en la intencién de prestar el
servicio de educacion superior a la sociedad, a la luz del Evangelio.

ARTICULO 2°. NOMBRE. La Institucién se denomina FUNDACION
UNIVERSITARIA JUAN DE CASTELLANOS. Bajo este nombre se
pretende rendir un homenaje al historiador, cronista y poeta
destacado en las letras hispanoamericanas, autor de “Elegias de
Varones llustres de [ndias” y cura parroco de Tunja.

ARTICULO 3°. DOMICILIO. La FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN DE
CASTELLANOS, tiene como domicilio la ciudad de Tunja,
Departamento de Boyacd, Republica de Colombia, y podra crear
sedes, seccionales o lugares de desarrollo en otras partes del Pais,
cuando asi lo requiera su propio desarrollo o el del sistema de la
educaciéon  superior, cumpliendo siempre la totalidad de las
disposiciones legales establecidas por el gobierno colombiano.

ARTICULO 4°. NATURALEZA JURIDICA Y CARACTER ACADEMICO.
La Institucién es una Fundacién de utilidad comun, sin &nimo de lucro,
que se constituye como persona juridica, de conformidad con las
legislaciones colombiana y candnica vigentes. El caracter académico
de la Fundacion Universitaria Juan de Castellanos es el de una
Institucion Universitaria, segin lo previsto la legislacion colombiana.

CAPITULO II: OBJETIVOS, FUNCIONES Y CAMPOS DE ACCION

ARTICULO 5°. OBJETIVOS. Son objetivos de la FUNDACION
UNIVERSITARIA JUAN DE CASTELLANOS:

a. Cumplir la misidn propia de la educacidén superior bajo los criterios
de calidad y los principios éticos cristianos, que garanticen el respeto
ala dignidad de la persena humana, a la sociedad y al medio ambiente,
a las leyes colombianas y candnicas.

b. Realizar la funcion social de la educacion, haciendo que esta se
oriente aportar soluciones a los problemas sociales y a dar respuesta
a las necesidades regionales y nacionales, contribuyendo a la
transformacion del pais.

c. Propiciar todas las formas pedagdgicas y cientificas que permitan
buscar e interpretar la realidad, cumpliendo la funcion de reelaborar
nuevas concepciones de la ciencia, la teclogia, las humanidades, la
filosofia, la tecnologia y el arte, teniendo siempre en cuenta el respeto
debido a la autonomia y a la libertad académica de investigacion y de
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ensefanza, procurando ademds la  integracién, no solo
interdisciplinaria sino interinstitucional.

d. Adoptar las pedagogias apropiadas y las diferentes metodologias,
asi como el uso apropiade de las Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiente — TAC, con miras a lograr una mayor eficiencia en los
procesos de ensefanza—aprendizaje.

e. Ofrecer una educacidén para todas las personas, sin distincién
alguna, siguiendo los grandes principios cristianos de libertad, de
igualdad, de comprension y de ecumenismo, y teniendo en cuenta la
vocacion a la ocupacion o profesion que aspira el estudiante.

f. Impartir docencia en las modalidades presencial, a distancia, virtual,
dual u otras, aplicando en todos los casos las metodologias modernas
y haciendo uso de las herramientas digitales y los medios que sean
necesarios.

g. Contribuir al desarrollo ético, cientifico cultural, econdmico, social y
politico de la regién y del pais.

h. Promover la formacién la consolidacidén y la participacidn en
comunidades académicas articuladas a nivel nacional e internacional.
i. Prcmover la preservacion del medic ambiente scstenible y
humanamente sano, y fomentar la educacion y cultura ecoldgica.

j. Conservar y fomentar el patrimonio cultural y, en particular, el de la
cultura cristiana del Pais.

ARTICULO 6°. FUNCIONES. Para el logro de los objetivos
institucionales, se fijan como funciones propias dela fundacion
Universitaria Juan de Castellanos: la docencia, la investigacién y
la extension.

ARTICULO 7°. CAMPOS DE ACCION. La FUNDACION
UNIVERSITARIA JUAN DE CASTELLANOS se inserta en las dinamicas
propias de las ciencias, la tecnologia, la investigacion, la innovacién y
la transferencia de conocimiento, los cuales implementara segin el
plan de desarrollo institucional.

PARAGRAFO 1. En virtud de lo establecido en el articulo 3 de la Ley
1064 de 2006, la Institucion podra ofrecer Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano, seglin lo previsto en la misma Ley y en los
Decretos Reglamentarios.

PARAGRAFO 2. La oferta educativa solo se podra ofrecer cuando haya
cumplido la totalidad de los requisitos establecidos por las normas.




CAPITULO I1I: ORGANOS DE DlREpCléN Y ADMINISTRACION.
REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO 8°. DIRECCION Y ADMINISTRACION. Los organos de
direccion y administracion de la Institucion, y en el siguiente orden de
autoridad, son:

. El Consejo de Fundadores

. El Rector

. El Consejo Directivo

. El Consejo Académico

. El Consejo de Investigacion y Extension

. El Consejo Administrativo y Financiero

. Las Vicerrectorias

PARAGRAFO 1°. Es un principio cristiano entender la autoridad como
un servicio que implica cumplir unas funciones y deberes y rendir
cuentas.

PARAGRAFO 2°. Los 6rganos colegiados y los diferentes cargos, con
excepcidon del Consejo de Fundadores, estan subordinados a la
autoridad inmediatamente superior y al Rector de la Institucion.

NG R —

SECCION I. DEL CONSEJO DE FUNDADORES

ARTICULO 9°. EL CONSEJO DE FUNDADORES. Es el drgano
colegiado que tiene la maxima autoridad en la Fundacién Universitaria
Juan de Castellanos y quien debe velar por la conservacion,
preservacion de la filosofia, el patrimonio institucional y por el
cumplimiento de los objetivos que se ha propuesto la Institucion. El
Presidente sera el Senor Arzobispe de Tunja y entre los Consejeros
nombraran al Secretario.

PARAGRAFO. EI Consejo de Fundadores tendra como mecanismo de
expresion Acuerdos de dicho Consejo.

ARTICULO 10°. CONFORMACION. El Consejo de Fundadores estara
integrado por el Senor Arzobispo de Tunja, o quien haga sus veces, el
Rector y tres sacerdotes de la Arquididécesis de Tunja que tengan
experiencia minima de cinco (5) afos en docencia o en administraciéon
en Educaciéon Superior, nombrados por el Senor Arzobispo de Tunja,
para un periodo de dos (2) anos con posibilidad de reeleccion.
PARAGRAFO 1. Los Vicerrectores no pueden pertenecer a este
Consejo, pero pueden ser invitados.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Fundadores deliberard y decidird con la
mayoria absoluta de sus integrantes.




ARTICULO 11°. FUNCIONES. Son funciones propias del Consejo de
Fundadores:

a) Preservar la confesionalidad catdlica y la filosofia institucional.

b) Vigilar que los recursos de la Institucion sean empleados
correctamente.

c) Aprobar el presupuesto anual de gastos, cuyo proyecto lo debe
presentar el Rector, y aprobar los estados financieros.

d) Aprobar el Estatuto General y las reformas del mismo.

e) Dirimir en dltima instancia la interpretacion de las normas de la
Institucion,

f) Dar posesion al Rector de la Institucion.

g) Autorizar la celebracion de todo contrato o convenic en el cual
intervenga la Institucion, cuya cuantia exceda de dos mil trescientos
cincuenta (2350) veces el salaric minimo mensual legal vigente
(SMMLV).

h) Nombrar el Revisor Fiscal, de terna presentada por el Rector.

i) Darse su propio reglamento.

SECCION II. DEL RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 12°. EL RECTOR. Es el Representante Legal y la maxima
autoridad ejecutiva de la Fundacion Universitaria Juan de Castellanos,
y, como tal, dentro de los limites y requisitos establecidos por los
presentes Estatutos, podra celebrar cualesquiera actos o convenios
relacionados con la administracion y direccion de la Institucion. El
Rector es nombrado por el Senor Arzobispo de Tunja, oido el Consejo
de Fundadores, para un pericdo de cinco (5) anos, pero puede ser
reelegido. El Rector es responsable de la marcha y desarrollo de las
politicas institucionales ante el Consejo de Fundadores; por lo tanto,
tiene toda la autoridad para dirigir la Institucion en los aspectos
academico, administrativo y financiero.

PARAGRAFO 1. En caso de sede vacante o sede impedida, que
coincida con el vencimiento del nombramiento del Rector, este
continuara en sus funciones hasta el nombramiento del nuevo Senor

Arzobispo de Tunja.

PARAGRAFO 2. La expresion de la voluntad del Rector quedara
consignada en Resoluciones de Rectoria.

/
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ARTICULO 13°. REQUISITOS. Son requisitos para ser Rector:

a. Ser sacerdote catdlico, de la Arquidiécesis de Tunja, en ejercicio
de sus funciones.

b. Ser mayor de treintay cinco (35) anos.

c. Poseer titulo académico universitario y de postgrado civil o
candnico.

d. Tener experiencia docente y/o administrativa, no inferior a
cinco (5) ahos, en una Instituciéon de Educacién Superior.

ARTICULO 14°. FUNCIONES. Son funciones del Rector:

a. Representar legalmente a la Institucion.

b. Conducir la marcha general de la Institucidon y ejecutar las politicas
trazadas por el Consejo de Fundadores, velando por su cabal
cumplimiento.

c. Cumplir y hacer cumplir todas las normas estatutarias,
reglamentarias y las demas exigencias legales que se relacionen con el
funcionamiento y con las actividades propias de la Institucion.

d. Adoptar los procedimientos de planeacion, programacion, direccion
y ejecucidn, que se consideren necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Institucion.

e. Presentar ante el Consejo de Fundadores y ante el Consejo Directivo
el presupuesto de ingresos y egresos de cada vigencia anual, para su
estudio y aprobacion, ejecutarlo y presentar el estado de cuentas al
finalizar el ano correspondiente.

f. Presentar la terna para el nombramiento de Revisor Fiscal ante el
Consejo de Fundadores.

g. Realizar las designaciones de los Vicerrectores, los Directores
Generales, los Decanos, los Directores de Programa, y la contratacion
del personal docente y administrativo de la Institucion.

h. Dictar las medidas disciplinarias que considere convenientes y
necesarias.

i. Rendir informes de su gestion al Consejo Directivo y al Consejo de
Fundadores y a la comunidad universitaria.

j. Expedir los manuales de funciones y los procedimientos
administrativos.

k. Convocar las reuniones del Consejo de Fundadores y del Consejo
Directivo.

I. Reglamentar las elecciones de representantes ante los drganos
colegiados que sean de su competencia.

m. Fijar los derechos pecuniarios, valores de matricula y salarios, entre
otros, para la vigencia de cada ano.
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n. Presidir el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de
Investigacion, Innovacion y Extension y el Consejo Administrativo y
Financiero.

o. Legalizar con su firma los titulos que confiere la Institucion.

p. Presentar al Consejo Directivo y al Consejo de Fundadores los
estados financieros para su estudio y aprobacion, segun corresponda.
q. Celebrar contratos, convenios y ordenar los gastos en los cuales
intervenga la Institucion.

r. Las demas funciones propias de su cargo que no correspondan a
otra autoridad.

SECCION Il1: DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 15°. EL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo es el
organo colegiado que tiene autoridad de direccidn en materia
académica, administrativa y financiera en la Institucion, de acuerdo
con las directrices institucionales establecida en los presentes
Estatutos y aprobadas por el Consejo de Fundadores.

PARAGRAFO. El Consejo Directivo tendrd mecanismos de
expresionformales y no formales. Seran formales los Acuerdos vy las
Resoluciones. Los Acuerdos ameritan al menos un debate en sesién
ordinaria o extraordinaria y deben tener un caracter permanente; las
Resoluciones requieren un solo debate al seno del Consejo, en
sesiones ordinarias o extraordinarias y deben tener un caracter
transitorio. Los mecanismos de expresion no formales seran
comunicados y comunicaciones, los cuales se diferencian en su
caracter general para los primeros y particular para las segundas.

ARTICULO 16°. CONFORMACION. Son integrantes del Consejo
Directivo:

a) El Rector, quien lo preside.

b) Los Vicerrectores

c) Dos (2) Directores Generales elegidos por ellos mismos en votacion
convocada por el Rector con ese motivo, para un periodo de dos (2)
anos, sin posibilidad de reeleccidn inmediata.

d) Un (1) representante de los Decanos, en los renglones principal y
suplente, elegidos por ellos mismos, en votacion convocada para el
efecto por el Rector, para un periodo de dos (2) anos, sin posibilidad
de reeleccion inmediata. La suplencia sdlo asistira en el momento en
que el principal no pueda asistir.

e) Un (1) representante de los profesores, en los renglones principal y
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suplente, elegidos por la mayoria simple de los profesores de planta
al servicio de la Institucion, en votaciéon convocada por el Rector con
ese motivo, para un periodo de dos (2) anos, sin posibilidad de
reeleccion inmediata. La suplencia solo asistira en el momento que el
principal no pueda asistir.

fy Un (1) representante de los estudiantes de pregrado, en los
renglones principal y suplente, que hayan aprobado por lo menos el
cuarto periodo académico de su carrera, elegido por ellos mismos en
eleccidn convocada por el Rector, para un periodo de un (1) ano, y
que, a la fecha de postulacién, dispongan de un promedio académico
acumulado igual o superior a 4.0, y que no haya sido sancionado
disciplinariamente, sin posibilidad de reeleccidon inmediata. La
suplencia sdlo asistira en el momento que el principal no pueda asistir.
g) Un (1) representante de los egresados, en los renglones principal y
suplente, elegidos por ellos mismos, por mayoria simple, para un
pericdo de un (1) ano, sin posibilidad de reeleccién inmediata. La
suplencia sélo asistird en el momento que el principal no pueda asistir.
h) Un (1) representante del sector productivo, designado por el Rector.

PARAGRAFO 1°. El Consejo Directivo se reunira ordinariamente cada
dos (2) meses y extraordinariamente cuando fuere convocado. La
convocatoria, en ambos casos, serd hecha por el Rector de la
Institucién, con anticipacién de cinco (5) dias calendario y de forma
escrita, en la cual se indicara la agenda de la reunion.

PARAGRAFO 2°. El Consejo Directivo podra sesionar con un cudérum
deliberatorio de la mayoria absoluta de sus integrantes, y hara quérum
decisorio con la mitad mas uno de sus asistentes.

ARTICULO 17°. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Directivo:

a. Aprobar las politicas generales de la Institucion en sus aspectos
académico, administrativo y financiero.

b. Velar porque la marcha de la Institucion esté acorde con las
disposiciones legales y con sus propios Estatutos.

c. Aprcbar el Plan de Desarrollo Institucional.

d. Aprobar la solicitud de inscripcidn de programas nuevos ante el
MEN, la ampliacion del lugar de desarrollo de programas en
funcionamiento, la modificacion y el cierre de los mismos, previo aval
del Consejo Académico.

e. Analizar y conceptualizar sobre la estructura presupuestal.

f. Analizar las reformas estatutarias y presentar su parecer al Consejo
de Fundadores.
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g. Aprobar los reglamentos de profesores, de estudiantes, de
trabajadores y los demdas que sean necesarios para la buena marcha
de la [nstitucién, presentados por el Rector.

h. Evaluar y proponer modificaciones al plan de desarrollo institucicnal.
i. Establecer y supervisar el sistema de aseguramiento de la calidad de
la Institucidn.

j. Aprobar la estructura organizacional de la [nstitucion.

k. Darse su propio reglamento.

|. Las demas que le correspondan por mandato de la Ley o de los
presentes Estatutos.

SECCION IV: DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 18°. EL CONSEJO ACADEMICO. Es el drgano colegiado
que, bajo las directrices del Consejo de Fundadores, del Rector y del
Consejo Directivo y en virtud de los presentes Estatutos, tiene
autoridad para la direccion académica de la Institucion, segin lo
establecido en las funciones estipuladas en la presente Seccion.

PARAGRAFO. El Consejo Académico tendrd mecanismos de expresién
formales y no formales. Seran formales los Acuerdos y las
Resoluciones. Los Acuerdos ameritan al menos un debate en sesién
ordinaria o extracrdinaria y deben tener un caracter permanente; las
Resoluciones requieren un solo debate al seno del Consejo, en
sesiones ordinarias o extraordinarias y deben tener un caracter
transitorio. Los mecanismos de expresion no formales seran
comunicados y comunicaciones, los cuales se diferencian en su
caracter general para los primeros y particular para las segundas.

ARTICULO 19°. COMPOSICION. Son miembros del Consejo
Académico:

a. El Rector, quien lo preside. En su ausencia, lo preside el Vicerrector
Académico o quien haga sus veces o quien el Rector designe.

b. Los Vicerrectores

c. los Directores Generales

d. Los Decanos de las facultades

e. Un (1) representante de los Directores de programa, en los
renglones principal y suplente, elegidos por ellos mismos en eleccidn
convocada por el Rector, para un periodo de dos (2) anos, por
votacion de los mismos mediante mayoria simple. La suplencia solo
asistira en el momente que el principal no pueda asistir.

f. Un representante de los docentes de tiempo completo, en los
renglones principal y suplente, elegidos por ellos mismos mediante
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mayoria simple en eleccion convocada por el Rector, para un periodo
de dos (2) ahos, sin posibilidad de reeleccidn inmediata. La suplencia
solo asistira en el momento que el principal no pueda asistir.

g. Un (1) representante de los estudiantes, en los renglones principal
y suplente, que hayan aprobado por lo menos el cuarto periodo
académico de su carrera, con matricula vigente y que no se encuentren
bajo sancion disciplinaria, elegidos por la mayoria simple de los
estudiantes, en votacidnh secreta, convocada por el Vicerrector de
Académico o quien haga sus veces con ese fin, para un periodo de
un (1) ano, sin posibilidad de reeleccion inmediata. La suplencia solo
asistira en el momento que el principal no pueda asistir.

h. El Secretario(a) General, actuara como Secretario(a) del Consejo, sin
voz ni voto.

ARTICULO 20°. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Académico,
en concordancia con las politicas trazadas por el Consejo Directivo, las
siguientes:

a. Asesorar al Rector y al Consejo Directivo en la orientacion académica
de la Institucion.

b. Tomar decisiones sobre el desarrollo académico general de la
Institucion en lo relativo a la docencia, especialmente en lo que se
refiere a programas academicos, investigacion, extension y bienestar
universitarios.

c. Avalar las politicas generales académicas para su aprobacion en el
Consejo Directivo.

d. Aprobar las politicas y reglamentaciones académicas particulares.
e. Disenar las politicas académicas en lo referente al personal docente
y estudiantil.

f. Conceptuar ante el Consejo Directivo sobre la creacién, modificacidn
o supresion de sedes, seccionales y lugares de desarrollo.

g. Hacer seguimiento al plan de desarrollo en su aspecto académico.
h. Darse su propio reglamento.

i. Las demas que le asignen los Estatutos o Reglamentos.

ARTICULO 21°. CUORUM. El Consejo Académico deliberaray decidira
con la mayoria absoluta de sus integrantes.
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SECCION V: DEL CONSEJO DE INVESTIGACION Y EXTENSION

ARTICULO 22°. EL CONSEJO DE INVESTIGACION, INNOVACION Y
EXTENSION. Es el drgano colegiado, que ostenta autoridad para
proponer, gestionar, ejecutar y evaluar las politicas institucionales
relacionadas con la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la
innovacion y la creacion artistica, y la extension de la Institucion.

PARAGRAFO. El Consejo de Investigacion, Innovacion y Extensidn
tendrd mecanismos de expresién formales y no formales. Serén
formales los Acuerdos y las Resoluciones. Los Acuerdos ameritan al
menos un debate en sesién ordinaria o extraordinaria y deben tener un
caracter permanente; las Resoluciones requieren un solo debate al
seno del Consejo, en sesiones ordinarias o extraordinarias y deben
tener un caracter transitorio. Los mecanismos de expresion no
formales serdn comunicados y comunicaciones, los cuales se
diferencian en su caracter general para los primeros y particular para
las segundas.

ARTICULO 23°. COMPOSICION. Son miembros del Consejo de
Investigacion, [nnovaciodn y Extension.

a. El Rector o su delegado, quien lo preside

b. Los Vicerrectores

c. El Director General de investigacidn, creacion, innovacion vy
desarrollo tecnoldgico o el que haga sus veces

d. El Director General de extension, proyeccion social y educacién
continuada o el que haga sus veces

e. El Director General de aseguramiento de la calidad o el que haga
Sus veces

f. El Director General de asuntos curriculares y docentes o el que haga
Sus veces

g. Los Coordinadores de investigacion y extension de las facultades.
h. Un (1) representante de los docentes investigadores categorizados,
adscrito a grupo de investigacion avalado, elegido por sus pares para
un periodo de dos (2) anos y sin posibilidad de reeleccion inmediata.
i. Un (1) estudiante representante de los coordinadores de semilleros
de investigacion activos, elegido por sus pares para un periodo de dos
(2) anos y sin posibilidad de reeleccién inmediata.

j. Ella) Secretario(a) General, sin voz ni voto quien actuard como
Secretaria(o) del Consejo

PARAGRAFO. El Consejo de Investigacién, Innovacién y Extensién
deliberara y decidira con la mayoria absoluta de sus integrantes.

ffffffffffffffffffffff 14



ARTICULO 24°. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Institucional
de Investigacidn, Innovacién y Extensidn:

a. Estudiar las actualizaciones o cambios en la definicidn de las
politicas, la planeacién estratégica, la reglamentacidn y las agendas de
conocimiento en materia de investigacién, desarrollo tecnolégico,
innovacién y creacion artistica y extension, que presente la
Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extension o la que haga
sus veces.

b. Debatir los objetivos, programas y proyectos estratégicos a través
de los cuales se ejecutan las politicas institucionales relacionadas con
las funciones sustantivas de investigacion y extension.

c. Hacer el seguimiento a la implementacion del plan de desarrollo
institucional en materia de investigacion y extension.

d. Estudiar y debatir la propuesta de presupuesto que presente la
Vicerrectoria de [nvestigacion, Innovacion y Extension o la que haga
sus veces, a fin de remitirlo al Consejo Directivo de la Institucion para
su aprobacion.

e. Aprobar las convocatorias internas de proyectos de investigacion,
desarrollo tecnolégico y creacion artistica y cultural que presente la
Vicerrectoria de [nvestigacion, Innovacion y Extension o la que haga
sus veces.

f. Aprobar las convocatorias internas de proyectos de extension que
presente la Vicerrectoria de [nvestigacion, Innovacion y Extension o la
que haga sus veces.

g. Estudiar y avalar la politica editorial y la politica de propiedad
intelectual de la [nstitucion.

h. Establecer pautas para orientar el proceso de internacionalizacion
de la Institucién en materia de investigacion y extension.

i. Estudiar y avalar la creacion de Institutos y Centros de Investigacién
y/o Extension.

j. Estudiar y aprobar las asighaciones de horas a los docentes por
proyectos de investigacién y extension.

k. Estudiar y dar el visto bueno para otorgar reconoccimientos y/o
incentivos en materia de Investigacion y Extension.

I. Ofrecer conceptos, cuande los requieran instancias superiores,
sobre los méritos investigativos y de extension de los miembros de la
Institucion.

m. Elaborar y mantener actualizado su reglamento.

n. Las demas que, de acuerdo con su naturaleza, le correspondan.

15 ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR 487 (18 DE NOVIEMBRE DE 2019) - — — — — — — — — — — — — — — — — - — — — —



SECCION VI: DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ARTICULO 25°. CONSEJO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. El
Consejo Administrativo y Financiero es un érgano colegiado que tiene
la mision de asesorar al Rector para que, siguiendo las politicas
trazadas por el Consejo de Fundadores y por el Consejo Directivo, en
cuestiones administrativas, se establezcan y cumplan las politicas que
rijan la recta, oportuna y adecuada administracién del patrimonio de
la [nstitucion en cumplimiento de su mision.

PARAGRAFO. La voluntad del Consejo Administrativo y Financierc
quedara consignada en el acta de sesidn correspondiente.

ARTICULO 26°. COMPOSICION. El Consejo Administrativo vy
Financiero estara conformado por quienes en su momento ocupen los
siguientes cargos:

a. El Rector o su delegado, quien lo preside

b. El Vicerrector Administrativo o quien haga sus veces

c. El Vicerrector Académico o quien haga sus veces

d. El Jefe de la Unidad de Planeacion

e. El Jefe de la Unidad Financiera

f. El(la) Secretario(a) General, sin voz ni voto quien actuard como
Secretaria del Consejo

ARTICULO 27°. FUNCIONES. Son funciones del Consejo
Administrativo y Financiero:

a. Asesorar al Rector en asuntos relacionados con el adecuado manejo
del patrimonio de la Institucion.

b. Ofrecer orientaciones acerca de la conveniencia o no de hacer
determinadas inversiones.

c. Orientar la formulacién de politicas de cardcter administrativo y
financiero y vigjlar que sean cumplidas.

d. Dar concepto al Rector sobre la formulacidn del presupuesto
institucional.

e, Dar concepto sobre la fijacion de derechos pecuniarios.

f. Dar concepto sobre planes de inversidn institucional.

g. Dar concepto sobre la estructuracion institucional en el area
administrativa y financiera, sus manuales y reglamentos.

h. Hacer seguimiento a la ejecucion del presupuesto aprobado por el
Consejo de Fundadores.

/
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i. Conceptuar sobre los planes de financiamiento institucional y las
politicas de inversion.

j. Orientar al Vicerrector Administrativo y Financiero o quien haga sus
veces en la ejecucion del presupuesto aprobado y autorizado por el
Rector.

k. Prestar ayuda y consejo al Rector en los temas de caracter
administrativo y financiero que le sean consultados.

|. Presentar propuestas encaminadas a la consecucion de recursos
financieros que ayuden al crecimiento de la Institucidn.

m. Elaborar y mantener actualizado su reglamento.

n. Los demas que, de acuerdo con su naturaleza, le correspondan.

SECCION VII: DE LAS VICERRECTORIAS

ARTICULO 28°. VICERRECTORIAS. Son dependencias académicas,
administrativas y financieras u otras, segin la naturaleza vy
denominacion que les corresponda, cuya responsabilidad es el
direccionamiento estratégico en su area y la coordinacién desde el
nivel estratégico de los planes, programas y proyectos que se
gestionen y operen en los niveles tactico y operativo. Las Vicerrectorias
dependen directamente de la Rectoria.

PARAGRAFO. La creacién, modificacién o supresién de alguna
Vicerrectoria la hara el Rector, oido el concepto del Consejo Directivo.

ARTICULO 29°. REQUISITOS. Para ser Vicerrector se requiere:

a. Ser Catolico

b. Ser mayor de treinta y cinco (35) anos.

c. Poseer titulo académico universitario y de postgrado civil o
candnico.

d. Tener experiencia docente y/o administrativa en instituciones de
educacién Superior, no inferior a cinco (5) anos.

ARTICULO 30°. FUNCIONES. Las funciones de las Vicerrectorias seran
las que se indiquen en el Acuerdo de Estructura Organica de la
Institucion o aquel que haga sus veces o con el que se creen nuevas o
se reformen las existentes.
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CAPITULO IV: DE LAS DIRECCIONES GENERALES, DE LAS
FACULTADES Y DE LOS DECANOS

SECCION I: DE LAS DIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 31°. DIRECCIONES GENERALES. Son las dependencias
encargadas, en el ambito académico, de proponer politicas para el
nivel estratégico y de ejecutar las provenientes del mismo, mediante
planes, programas y proyectes. Dependen directamente de la(s)
Vicerrectoria(s) que les corresponda. Su organizacion corresponde a la
Rectoria y sus competencias seran las que se indiquen en el Acuerdo
de Estructura Organica de la Institucion o aquel que haga sus veces o
con el que se creen nuevas o se reformen las existentes. Las
direcciones generales estan dirigidas por un Director General.
PARAGRAFO 1°. La creacién, modificacién o supresién de alguna
Direccién General la hara el Rector, oido el concepto del Consejo
Directivo.

PARAGRAFO 2°. El cargo de Director General es de libre designacion y
remocion por parte del Rector.

ARTICULO 32°. REQUISITOS. Son requisitos para ser Director
General:

a. Ser mayor de veinticinco (25) anos.

b. Poseer titulo académico universitario y de posgrado, civil o
candnico, en el area de la Direccién General o en areas afines.

¢. Tener experiencia docente universitaria no inferior a cinco (5) anos.

SECCION II: DE LAS FACULTADES, DE LOS DECANOS Y DEL
CONSEJO DE FACULTAD

ARTICULO 33°. FACULTADES. Son las dependencias basicas de la
organizacién académica, aglutinantes de campos de conocimiento y
disciplinas afines, donde interactitan docentes y personal
administrative con el danimo de sustentar tedrica y administrativamente
los programas académicos de pregrado, posgrado, educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y educacién continuada en el ejercicio
de las funciones sustantivas de docencia, investigacién y extension, de
conformidad con las politicas y estrategias emanadas del Consejo
Directivo y del Consejo Académico. Estan dirigidas por un Decano.

ARTICULO 34°. CREACION. La creacién de facultades esta reservada
al Consejo Directivo. Para tal efecto, el Rector debe presentar, como
minimo: 1. Un estudio de factibilidad que determine la viabilidad de la
creacion de la facultad. 2. Una propuesta de creacién de, por lo
menos, un programa académico que pueda adscribirse a dicha

facultad. /
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ARTICULO 35°. EL DECANO. El Decano es la maxima autoridad
ejecutiva de la facultad.

PARAGRAFO. El cargo de Decano es de libre designacién y remocién
por parte del Rector.

ARTICULO 36°. REQUISITOS. Son requisitos para ser Decano:

a. Ser mayor de veinticinco (25) anos.

b. Poseer titulo académico universitario y de posgrado, civil o
canonico, en el area de la respectiva facultad o en areas afines.

c. Tener experiencia afin al cargo o docente universitaria ne inferior a
cuatro (4) anos.

ARTICULO 37°. FUNCIONES. Son funciones del Decano:

a. Responder por la planeacion, organizacion, ejecucion, evaluacion y
control de la dependencia académica a su cargo.

b. Proponer, de acuerdo con el Estatuto Docente, el nombramiento de
docentes de su facultad.

c. Rendir informe al Vicerrector Académico, o quien haga sus veces,
de las labores realizadas.

d. Presidir y convocar el Consejo de Facultad.

e. Las demas funciones que le senalen las normas internas.

ARTICULO 38°. CONSEJO DE FACULTAD. Es el érgano colegiado
que ostenta la maxima autoridad académico-administrativa de la
facultad. Constituye segunda instancia para la decisién sobre asuntos
que se presenten ante las direcciones de programa.

PARAGRAFO. | Consejo de Facultad tendra mecanismos de expresion
formales vy no formales. Seran formales los Acuerdos y las
Resoluciones. Los Acuerdos ameritan al menos un debate en sesion
ordinaria o extraordinaria y deben tener un caracter permanente; las
Resoluciones requieren un solo debate al seno del Consejo, en
sesiones ordinarias o extraordinarias y deben tener un caracter
transitorio. Los mecanismos de expresidon no formales seran
comunicados y comunicaciones, los cuales se diferencian en su
caracter general para los primeros y particular para las segundas.

ARTICULO 39°. COMPOSICION. Su composicién es la siguiente:

a) El Decano, quien lo preside.

b) Los Directores de programas académicos de la facultad.

¢) Un representante de los estudiantes de la facultad, elegido por los
propios estudiantes para un periodo de un (1) ano, sin posibilidad de
reeleccidon inmediata. d) Un graduado de alguno de los programas de
la facultad, designado por el Decano de la facultad.

N\
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e) Un (1) representante de los docentes de la facultad, elegido por los
propios docentes adscritos a la misma para un periodo de un (1) ano,
sin posibilidad de reeleccién inmediata.

f) El Coordinador de investigacion y extension de la facultad.

g) La Secretaria de la facultad o, en su defecto, la Secretaria de alguno
de los programas académicos de la misma, quien actuara como
Secretaria del Consejo, sin voz y sin voto.

PARAGRAFO. El Consejo de Facultad deliberara y decidira con la
mayoria absoluta de sus integrantes.

ARTICULO 40°. FUNCIONES. Son funciones del Consejo de facultad:
1. Aprobar, cuando corresponda, los reglamentos de los comités de
programas y el suyo propio.

2. Resolver los problemas académicos de los programas de la facultad
cuando a ello hubiere lugar, aplicando el Reglamento Estudiantil
vigente y las demas reglamentaciones de los programas académicos
para la toma de decisiones sobre los casos que hagan necesario su
pronunciamiento.

3. Aprobar, cuando corresponda, y hacer seguimiento a la planeacién
académica, al plan de desarrollo, a los planes de mejoramiento de los
prosramas, a los informes de gestion que el Decanc presente, y avalar
los proyectos de presupuesto y al presupuesto mismo de la facultad.
4. Estudiar, analizar y avalar, cuando corresponda, las politicas y
reglamentaciones académico-administrativas de la facultad para
estudio y aprobacion en instancias superiores, y aprobarlas cuando sea
de su competencia.

5. Estudiar, analizar y avalar, cuando corresponda, los planes de
estudio de los programas académicos que se presenten para
obtencién y renovacion de registros calificados.

6. Hacer seguimiento y realizar propuestas de mejoramiento al
desarrollo de las funciones de docencia (en lo pedagdsico, curricular,
didactico y de aseguramiento de la calidad de los programas adscritos
a la facultad), investigacion y extension (proyectos y productos de
investigacion y extension).

7. Estudiar, analizar y avalar, seglin corresponda, las propuestas de
estimulos a docentes y a estudiantes, de acuerdo con las
reglamentaciones previstas.

8. Aprobar la distribucion de actividades académico-administrativas
del personal docente adscrito a la facultad y de sus departamentos.
9. Elaborar y mantener actualizado su reglamento.

10. Las demas que, de acuerdo con su naturaleza, le correspondan.
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CAPITULO V: DE LOS DIRECTORES DE PROGRAMA

ARTICULO 41°. DIRECTOR DE PROGRAMA. Es la persona
responsable de un programa académico, nombrado por el Rector.
PARAGRAFO. El cargo de Director de programa es de libre designacion
y remocion por parte del Rector.

ARTICULO 42°. REQUISITOS. Son requisitos para ser Director de
programas:

a. Ser mayor de veinticinco (25) anos.

b. Poseer titulo académico universitario y de posgrado, civil o
canonico, en el area del programa o en areas afines.

c. Tener experiencia en funciones afines a las del cargo
especifico, o en docencia en educacidn superior no inferior a
dos (2) anos.

ARTICULO 43°. FUNCIONES. Son funciones del Director de
programas:

a. Responder por la planeacion, la organizacién, la ejecucion,
la evaluacidn y el control de su programa académico.

b. Ejecutar las disposiciones y las politicas fijadas por el Rector, €l
Consejo Directivo, el Consejo Académico vy su decanatura.

c. Asesorar al Rector, al Vicerrector Académico o quien haga sus
veces y a su Decano en lo relacionado con el programa bajo su
direccion.

d. Responder por un adecuado desarrollo de las funciones
propias del cargo.

e. Convocar y presidir los comités necesarios para el normal
desarrollo de su programa.

f. Las demas que les sean senaladas por el Rector, por el
Consejo Directivo, por el Consejo Académico, por su Decano
o por cualquier otra instancia con autoridad institucional.

CAPITULO VI. DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 44°. SECRETARIA GENERAL. Dependencia adscrita a la
rectoria, cuya mision es dar fe de los actos académicos y
administrativos institucionales, sirviendo como notaria para garantizar
los actos juridicos que estén bajo su responsabilidad; ademas, se
encarga de vigilar que los documentos oficiales que emiten los érganos
de gobierno se lleven a cabo, se comuniquen, se cumplan y estén
articulados con el funcionamiento de las unidades académicas y
administrativas de acuerdo con la Constitucién, las leyes colombianas,
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los estatutos y los reglamentos propios de la [nstitucidn. La Secretaria
General es responsable de los procesos finales de grados y vela por la
conservacion y custodia de la memoria institucional.

ARTICULO 45°. REQUISITOS. Son requisitos del cargo:
a) Titulo universitario en Derecho y titulo de posgrado.
b) Formacion continua en el area correspondiente.

c) Dos (2) afios de experiencia en el area.

ARTICULO 46°. FUNCIONES. Son funciones de la Secretaria General.
a) Refrendar, notificar y vigilar la aplicacion de los actos expedidos por
el Consejo Directivo, el Rector y el Consejo Académico y demas
cuerpos colegiados en los que participa, consignados en actas,
acuerdos, resoluciones y demds documentos expedidos por la
[nstitucion.

b) Responder y velar por la custodia y conservacion de la memoria
institucional en medio fisico y magnético.

c) Expedir las certificaciones sobre la existencia y representacién legal
de los érganos Directivos y de Gobierno de la Institucion.

d) Ejercer las funciones de Secretaria en los Consejos Directivo,
Académico y demas consejos y comités cuya participacion establezca
este Estatuto o la estructura organica.

e) Notificar en términos legales y reglamentarios los actos que expida
la Rectoria, el Consejo Directivo y Consejo Académico.

f) Dar fe con su firma y expedir copias auténticas de los documentos
legales bajo su responsabilidad.

g) Elaborar actas de posesion de las autoridades personales de
gobierno, previstas por los Estatutos.

h) Coordinar y responder por el proceso final de graduacion.

i) Llevar y mantener bajo su custodia los libros oficiales de actas,
acuerdos y resoluciones del Consejo Directivo, Consejo Académico y
Rectoria.

j) Orientar y gestionar los proyectos de Acuerdos y Resoluciones,
segln las determinaciones del Consejo Directive, Consejo Académico
y la Rectoria.

k) Custodiar los documentos originales de los convenios académicos
interinstitucionales, Nacionales e Internacionales.

[) Mantener bajo su custodia el Archivo Central e Histérico de la
[nstitucion.

m) Velar porque la normatividad interna esté acorde con las politicas
generales de Educacion Superior.

n) Coordinar los procesos de eleccién de los representantes del
Consejo Directivo y Consejo Académico, cuando a ello hubiere lugar,
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y acreditar a los miembros elegidos o designados ante los Consejos
Directivo y Académico, segin la normatividad interna.

o) Ejercer la funcidn notarial de los documentos, titulos, acuerdos, y
resoluciones emanadas de la administracion, para garantizar su
legalidad, dentro de las politicas y normas que le apliquen.

p) Manejar las herramientas de control interno y comprometerse con
la implementacidn, acciones correctivas y de mejora conforme a lo
estipulado por el sistema de gestion de la calidad.

q) Elaborar y presentar el plan de accién y su evaluacion en las fechas
establecidas por la Institucion.

r) Realizar la revision juridica de los convenios académicos
interinstitucionales, que celebre la Institucion y estén relacionados con
su cargo.

s) Garantizar la gestién documental de su area.

t) Las demas que el Rector y los reglamentos le senalen, de acuerdo
con la naturaleza de su cargo.

CAPITULO VII. DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ARTICULO 47°. ESTUDIANTES. Se considerara estudiante a toda
persona que posea matricula vigente en cualquiera de los programas
que oferta la Institucidn, después de cumplir con los requisitos y
formalidades exigidos por el Reglamento Estudiantil.

PARAGRAFO 1. Para todos los efectos académicos y disciplinarios, los
estudiantes de la Institucidon deberan regirse por el reglamento
académico que la autoridad competente expida en el marco de la
normatividad del pais.

PARAGRAFO 2. El Reglamento Estudiantil determina la condicién y
categoria de los estudiantes, sus derechos y deberes, los mecanismos
democraticos para su participacién, las normas para el ingreso, la
inscripcion, la admision, las transferencias, la reserva del cupo y el
reintegro, la matricula, el registro de créditos académicos, la
asistencia, el doble programa y el plan coterminal, la homologacion, la
evaluacion, la calificacion, la habilitacion (si aplica), el fraude, las
normas relativas al rendimiento académico, a las practicas y a las
pasantias, las alternativas de grado, el titulo y las certificaciones, los
criterios para el otorgamiento de incentivos, reconocimientos y
distinciones y el régimen disciplinario de los estudiantes.

ARTICULO 48°. DOCENTES. El docente de la Institucidn es una
persona con cualidades humanas orientadas a la educaciéon superior,
con formaciéon académica, investigativa y pedagdgica y, de ser
necesario, con experiencia profesional, que le permita ser un
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disenador de rutas de aprendizaje para sus estudiantes y/o
investigador destacado y dialogante, desde sus saberes, con el
entorno, independientemente de su rol y en la modalidad de
formacion en la cual se desempene.

PARAGRAFO. Para todos los efectos académicos y disciplinarios, los
docentes de la Institucién deberan regirse por el Estatutoc Docente que
la autoridad competente expida en el marco de la normatividad del
pais.

ARTICULO 49°. GRADUADOS. Quien se haya titulado en alguno de
los programas académicos de la Institucion, sera considerado
graduado y podra participar en los organos colegiados y demas
instancias que la Institucion haya previsto, de acuerdo con las
condiciones que la propia Institucion indicase para cada caso.

ARTICULO 50°. PERSONAL ADMINISTRATIVO. La Institucién valora
a su personal administrativo en su rol de apoyo a la academia y sus
derechos, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades vy
situaciones administrativas y su régimen disciplinario estaran acordes
con el regimen laboral del pais y con los reglamentos que la propia
Institucidn expida.

CAPITULO VIII. CQNFORMACI()N DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL
Y REGIMEN PARA SU ADMINISTRACION

ARTICULO 51°. PATRIMONIO. Kl patrimonio de la Fundacién esta
constituido por:

a. Los bienes muebles e inmuebles y cualquier otro derecho
susceptible de valoracion econdmica que obtenga por cualquier titulo.
b. Las rentas que percibe por conceptos de inscripciones, matriculas y
demas derechos pecuniarios.

c. Los rendimientos de sus inversiones.

d. Las donaciones de cualquier género que reciba por cualquier titulo,
herencias o legados sea de personas naturales o de entidades
privadas, nacionales o extranjeras, siempre y cuando sean de
conformidad con las leyes colombianas y no vayan en menoscabo de
la autonomia de la Institucion.

ARTICULO 52°. REGIMEN DE LA ADMINISTRACION PATRIMONIAL.
La administracion del patrimonio de la Fundacion esta a cargo del
Consejo de Fundadores, del Rector segtin los respectivos niveles de
competencia de cada uno y el criterio de servicio y los objetivos de la
Institucion de acuerdo con las normas establecidas en estos Estatutos.

/
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No se podran destinar ni en todo ni en parte los bienes de la Institucién
para fines distintos a aquellos que son propios de una Fundacion de
Educacion Superior Universitaria.

Sin embargp, se podran utilizar estos mismos bienes para incrementar
el patrimonio y las rentas institucicnales, con miras a un mejor logro
de los objetivos propuestos. Queda establecido que no se podran
transferir a ningtin titulo los derechos consignados en los presentes
Estatutos.

CAPITULO IX. DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 53°. EL REVISOR FISCAL. La Fundacién tiene un Revisor
Fiscal, el cual es nombrado por el Consejo de Fundadores, de terna
presentada por el Rector.

ARTICULO 54°. PERIODO. El periodo para el cual es elegido y
nombrado el Revisor Fiscal, es de dos (2) anos, al término de los cuales
podra ser reelegido.

ARTICULO 55°. REQUISITOS. El Revisor Fiscal debe ser Contador
Publico titulado, acreditar experiencia profesional, ser persona de
honorabilidad y pulcritud comprobadas, y poseer las demas cualidades
que la Ley exige a los Revisores Fiscales.

ARTICULO 56°. FUNCIONES. Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Comprobar que las operaciones financieras celebradas por la
Institucion se ajusten a las prescripciones de los Estatutos, las
disposiciones del Consejo Directivo, y a las normas legales que sobre
la materia rigen para las Fundaciones sin animo de lucro.

b. Dar cuenta oportuna al Consejo Directivo sobre cualquier
anormalidad en el orden financiero, que advierta en el manejo de los
bienes de la Institucion.

c. Vigilar porque la contabilidad de la Institucién se realice segtn el
sistema aceptado y adoptado institucionalmente, de acuerdo con las
exigencias legales.

d. Inspeccionar los bienes de la Institucion, procurar que se tomen
oportunas medidas para la conservacidn y seguridad de los mismos, y
ejercer el debido control.

e. Autorizar con su firma cualquier balance que corresponda o
implique a la Institucién, e igualmente suscribir los informes y anexos
correspondientes.

f. Cumplir todas las obligaciones que le senale el Consejo Directivo o
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le exijan las leyes vigentes.

ARTICULO 57°. INCOMPATIBILIDADES DEL REVISOR FISCAL. En
concordancia con el articulo 205 del Cédigo de Comercio y el Decreto
1478 de 1994, y las demas normas vigentes no podrd ser Revisor
Fiscal de la Fundacion Universitaria Juan de Castellanos:

a. Quienes sean asociados de la misma Entidad o de algunas de sus
seccionales.

b. Quienes estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del
cuarto (4°) grado de consanguinidad, primero civil o segundo de
afinidad, o sean consocios de los administradores y funcionarios
directivos, el cajero, auditor o contador de la Institucion.

c. Quienes desempenen en la Institucidon o en sus seccionales
cualquier cargo.

d. Quien haya sido elegido como Revisor Fiscal no podra desempenar
en la Fundacion ni en cualquiera de sus seccionales ninglin otro cargo
durante el periodo respectivo.

CAPITULO X. DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 58°. DURACION. La Fundacién Universitaria Juan de
Castellanos tendrd una duracién indefinida.

ARTICULO 59°, CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION. Seran
causales de disolucién y consecuente liquidacion de la Fundacién
Universitaria Juan de Castellanos las siguientes:

a. Cuando se cancele la personeria juridica.

b. Cuando se entre en imposibilidad definitiva de cumplir el objeto para
el cual fue creada.

c. Cuando, en el Pais, sobrevenga una conmocion grave que impida la
labor educativa de la Institucion.

d. Por la destruccion de su patrimonio que impida su sostenimiento,
en concordancia con el articulo 652 del Cadigo Civil.

e. Cuando ocurra algunc de los hechos previstos en los presentes
Estatutos o en sus respectivas reformas.

ARTICULO 60°. PROCEDIMIENTO. Para proceder a la disolucion y
liguidacion de la Institucion se debe tener en cuenta el siguiente
procedimiento:

a. Presentacion de un Informe econdmico, financiero y técnico del
Vicerrector Administrativo y Financiero o quien haga sus veces y del
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Revisor Fiscal, ante el Consejo Académico, sobre los hechos que
ameriten un estudio por parte de este cuerpo colegiado, relacionado
con la situacién econdmica, financiera y académica de la Institucion o
de conmocion grave del Pais en el que demuestre la existencia de
alguna causal de disclucién y liquidacién de las contempladas en el
articulo 47 de los presentes Estatutos.

b. El Consejo Académico designara una comisién técnica para estudiar
y verificar el informe presentado por el Vicerrector Administrativo y
Financiero y el Revisor Fiscal, indicado en el numeral anterior. Para este
estudio podra, si asi lo dispone, contratar expertos que lo asesoren y
ademas debera solicitar asesoria al Ministerio de Educaciéon Nacional.
c. Realizado el estudio exigido en el numeral anterior, el Consejo
Académico recomendara ante el Consejo Directivo de la Institucion la
disolucién y liquidacion. Para aprobar dicha recomendacion se
necesita una mayoria especial, es decir, ser aprobada por las tres
cuartas partes (3/4) de los integrantes del Consejo Académico.

d. El Consejo de Fundadores, una vez recibida la recomendacién del
Consejo Directivo sobre la conveniencia de la disolucion y liquidacion
de la Institucién, convocara a una reunion, en orden a iniciar el estudio
sobre dicha recomendacion. Para este estudio designara una comision
asesora que presentard ponencia sobre la conveniencia o
improcedencia de la disolucion y liquidacién de la [nstitucion.

e. La decision de disolucién y liquidacion de la Institucion se tomara
en reunion conjunta del Consejo de Fundadores y el Consejo Directivo,
después de tres (3) sesiones conjuntas, cada una de las cuales tendra
lugar con un intervalo no superior a (5) cinco dias. La decisiéon se
tomara previa consulta con el MEN o con el ente de control que para
ese entonces haga sus veces. La determinacion de disoluciéon y
liquidacion de la Fundacion la tomara el Consejo de Fundadores y el
Consejo Directivo en reunién conjunta, por mayoria especial, es decir,
las tres cuartas (3/4) partes de los integrantes del Consejo de
Fundadores.

f. El Consejo de Fundadores, una vez recibida la recomendacion del
Consejo Directivo sobre la conveniencia de la disolucién vy liquidacién
de la Institucion, convocara una comision ad Aoc en orden a iniciar el
estudio sobre dicha recomendacion. Para este estudico designara una
comisidon asesora que presentara ponencia sobre la conveniencia o
improcedencia de la disolucion y liquidacion de la [nstitucion.

g. Una vez decretada la disolucion y liquidacion de la Institucion, el
Consejo Directivo designara el liquidador que hara el correspondiente
trabajo. Al Consejo de Fundadores le corresponde aprobar el trabajo
de liquidacién de la Fundacion, por la mayoria calificada, es decir, las
dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.
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h. Una vez aprobada la liquidacidon, el remanente de los bienes que
resulte de dicha liquidacion, pasard a una Institucidon de Educacion
Superior creada por la Iglesia Catdlica en la Republica de Colombia,
institucion que determinara el Consejo de Fundadores de la
Institucién, mediante la aprobacidn de las dos terceras (2/3) partes de
sus integrantes.

CAPITULO XI. PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDADES E
INHABILIDADES

ARTICULO 61°. PROHIBICIONES A MIEMBROS DE CUERPOS
COLEGIADOS Y DIRECTIVOS. No podran ser elegidos miembros de
los cuerpos colegiados, directivos, administrativos o docentes:

a. Quienes se hallen en interdiccion judicial.

b. Quienes hayan sido condenados a la pena privativa de la libertad
por cualquier delito doloso y aun se encuentren incursos en dicha
pena, se exceptuan los delitos culposos y delitos politicos.

c. Quienes se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesion,
o se hallen excluidos de ella.

ARTICULO 62°. PROHIBICION ESPECIAL. En concordancia con lo
establecido en el numeral 12 del Articulo 5°, del Decreto1478 de
1994, y las deméas normas vigentes no se podra transferir a cualquier
titulo la calidad de Fundador y los derechos derivados de la misma.

ARTICULO 63°. INCOMPATIBILIDADES. Los cargos de Rector,
Vicerrector, Decano y Director de programa son incompatibles con
cargos similares de tiempo completo en otra institucion universitaria
de educacion superior.

ARTICULO 64°. INHABILIDADES. Los miembros del Consejo de
Fundadores no podran hallarse entre si, ni con el Rector de la
Fundacion, dentro del tercer (3) grado de parentesco de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Habra lugar a
revocar la Gltima eleccion o designacion que se hubiere hecho, si con
ella se violé la regla aqui consignada.




CAPITULO XII. REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULO 65°. ORGANO COMPETENTE Y PROCEDIMIENTO. Toda
reforma estatutaria serd aprobada por el Consejo de Fundadores de la
Institucién, previo el siguiente procedimiento:

a. El Consejo Directivo de la Institucion o el érgano colegiado que haga
sus veces, estudiara el proyecto de reforma estatutaria que sea
presentado para su consideraciéon.

b. Una vez realizado el estudio correspondiente, sera discutido y
aprobado por las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes, para su
recomendacion ante el Consejo de Fundadores.

c. El Consejo de Fundadores estudiara el proyecto recomendado por
el Consejo Directivo y, una vez discutido, dara su aval con las
modificaciones que crea conveniente. El Consejo de Fundadores
tomara la decision por mayoria especial, es decir, por las tres cuartas
partes (3/4) de sus integrantes.

ARTICULO 66°. PROCEDIMIENTO DE SOLUCION DE CONFLICTOS
CUANDO SURJAN CONTROVERSIAS EN LA INTERPRETACION DE
LOS ESTATUTOS. Cualquier diferencia que se presentare en los
cuerpos colegiados de la Institucién, sobre la interpretacion de los
Estatutos o Reglamentos, sera resuelta por el Consejo de Fundadores,
previa consulta con una comisiéon compuesta por el Rector, los
Vicerrectores y la Oficina Juridica

CAPITULO XiIl. OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 67°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo
rige a partir de la fecha de la ratificacion hecha por el Ministerio de
Educacién Nacional, y deroga todas las normas que le sean contrarias,
en especial los Acuerdos del Consejo Superior 272 del 08 de
noviembre de 2010 y 392 del 23 de mayo de 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, el dieciocho (18) de noviembre de dos mil diecinueve

(2019).
" A
~ J | N e
o ,'t-!-m v Sanly ! _
Mons. LUIS AUGUSTO CASTRO QUIROGA ROSA P. AYALA BECERRA
Arzobispo de Tunja Secretaria General
Presidente del Consejo Superior Secretaria del Consejo Superior
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No. 020943 05 NOV 2020

Por medio de la cual se ratifica una reforma estatutaria a la
FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN DE CASTELLANOS.

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial
de la conferida en la Resolucién 6663 de 2010 , el Decreto 1598 del
21 de agosto de 2018, el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el
Decreto Unico 1075 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que la FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN DE CASTELLANOS , con
domicilio en la ciudad de Tunja, es una Institucion de Educacion
Superior de origen privado, de utilidad comun, sin animo de lucro, con
personeria juridica, con el cardcter académico de INSTITUCION
UNIVERSITARIA.

Que mediante comunicacion radicada bajo el consecutivo RE-2019-
000036 , el Padre Luis Enrique Pérez Ojeda, solicita ratificacién de
reforma estatutaria, la cual obedece al continuo proceso de
mejoramiento que demanda la realidad institucional teniendo en
cuenta el crecimiento de la comunidad estudiantil, la obtencién de
nuevos registros calificados, el avance en los procesos de investigacion
y el mejoramiento en procesos de gestion. La reforma estatutaria fue
aprobada por medio del Acuerdo 487 de 2019, expedido el Consejo
Superior de la institucion, que segun el articulo 53 del estatuto vigente
es el 6rgano competente para reformarlo.

Que analizado el proyecto de reforma, se generaron observaciones las
cuales fueron comunicadas a la institucion mediante oficio OBS-2020-
000003 , siendo acogidas por la institucidon mediante acta del Consejo
Superior del 12 de marzo de 2020.

Que el proyecto presentado se encuentra en el marco del gjercicio del
principio de autonomia universitaria , y recomendo la ratificacion de la
propuesta, conforme a lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30 de
1992 y el Decreto Unico Reglamentario 1075 del 2015,

/
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada
por la FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN DE CASTELLANOS, con
domicilio en la ciudad de Tunja , contenida en el Acuerdo 487 de 2019
, expedido el Consejo Superior de la institucién, de conformidad con
lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El texto total de los estatutos, incluida la
reforma ratificada se transcribe a continuacion:

()
ESTATUTOS GENERALES

CAPITULO [: DEL PRINCIPIO RECTOR, DEL NOMBRE, DEL
DOMICILIO Y DE LA NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 1°. PRINCIPIO RECTOR. La FUJC es una Institucién de la
Iglesia Catdlica reconocida por el Estado como Institucion de
Educacién Superior de Colombia, creada por la Arquididcesis de Tunja,
constituida por una comunidad de personas iguales en su dignidad
humana, presidida por el Senor Arzobispo de Tunja, conformada por
los estudiantes, los profesores, el personal administrativo, directivo y
los egresados, que tienen diferencias en cuanto a su experienciay a
sus funciones, pero que se identifican en la intencién de prestar el
servicio de educacion superior a la sociedad, a la luz del Evangelio.

CAPITULO XIIl. OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 67°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige
a partir de la fecha de la ratificacion hecha por el Ministerio de
Educacion Nacional, y deroga todas las normas que le sean contrarias,
en especial los Acuerdos del Consejo Superior 272 del 08 de
noviembre de 2010 y 392 del 23 de mayo de 2016.

()"
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ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto de la Secretaria General
de este Ministerio el contenido de la presente resolucidon al
Representante Legal de la FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN DE
CASTELLANOS , haciéndole saber que contra ésta procede el recurso
de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de notificaciéon, en los témminos del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante
el presente acto administrativo debe ser ampliamente divulgada a toda
la comunidad educativa de la FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN DE
CASTELLANOS.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su ejecutoria.

ARTICULO SEXTO: En firme la presente resolucion, enviese copia a la

Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion
Nacional, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:
Dada en Bogota, D, C. a los

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

LUIS FERNANDO PBREZ PEREZ
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