
¿Qúe es el programa
formador de formadores - FDF?

Es un programa de formación basado en el modelo educativo 
de la Educación Fundamental Integral, y  la metodología de 
Educación experiencial que promueve la construcción colectiva 
del conocimiento, la apropiación y la contextualización de los 
aprendizajes desde acciones lúdicas como medio de aprendizaje. 

Dirigido a:  Profesionales, tecnólogos, técnicos, bachilleres o 
personas que solo sepan leer y escribir, que deseen fortalecer sus 
competencias como agentes de cambio en sus comunidades.

   ¿Quiénes reciben
la formación?

Objetivo General
Fortalecer competencias y herramientas pedagógicas y educativas 
a las personas que asumen el rol de facilitadores educativos o de 
formadores de formadores, para que realicen acciones de 
acompañamiento formativo en la promoción del liderazgo rural.

   Objetivos Específicos:
Comprender el rol del líder o facilitador de formadores y su forma 
de intervenir en terreno.

Conocer y aplicar la pedagogía y la didáctica aplicada desde 
herramientas tecnológicas para el quehacer educativo.

Conocer el programa de Escuelas Digitales Campesinas - EDC 
(Cursos, Club de Líderes, Club de Reporteros Rurales, IRadio).

Fomentar las semillas del liderazgo en el cuidado de la casa común.

Formador De Formadores
con enfoque en liderazgo al cuidado de la casa común El programa de formación a facilitadores educativos o formador de formadores, se basa en el Modelo Socioeducativo de Escuelas Digitales 

Campesinas, el cual se desarrolla bajo la modalidad de escuela virtual, con el acompañamiento de la Coordinación Educativa de ACPO y la 
utilización de la convergencia de medios (diversas herramientas como internet, computador, celular, entre otros).  Así mismo, se integra la 
metodología de educación experiencial que promueve la construcción colectiva del conocimiento, la apropiación y la contextualización de 
los aprendizajes desde acciones lúdicas como medio de aprendizaje.  

Metodologías

Tema 1:

Tema 2:
Tema 3:

Introducción: Escuelas Digitales Campesinas y 
programas, Diócesis del Espinal.
Presentación de contenidos y metodología.
Aplicación de la encuesta de línea de base inicial.

Encuentro con 
el lente.Iniciando el camino 

como líder.

Iluminando nuestra 
historia.Del liderazgo y 

sus líderes.

El líder que soy y quiero ser.
Tipos de liderazgo.
El nuevo líder de la casa común.
La Figura del formador
Ser Formador: por qué, para qué y desde dónde.

Tema 1:
Tema 2:
Tema 3:
Tema 4:

Animando nuestra 
historia a través de 
sabores y aromas.

Fortalecimiento 
desde, el Ser y 

Autorreconocimiento 
como líder.

Estilos de personalidad para ejercer mi liderazgo 
(Aprender y descubrir).
Reconocimiento del contexto y el medio donde 
me desenvuelvo como líder.
Pensar y gestar un mundo abierto (Fratelli tute).
De participantes a formadores o facilitadores.

Tema 1:

Tema 2:

Tema 3:
Tema 4:

Como ejercicio práctico: 
Realizar el curso de 
Liderazgo Rural en 

la plataforma.

Hagamos textos 
de y en nuestra 

comunidad.
Herramientas 

para liderar.

Técnicas del liderazgo.
Resolución de conflictos
    -Observar distinto.
    -Escuchar con todos los sentidos.
    -Explorar para entender.
Caminos de reencuentro (encíclica Fratelli tute).
Pedagógica y didáctica.

Tema 1:
Tema 2:

Tema 3:
Tema 4:

Realizar el curso de 
Conflictos ambientales.

La magia de
los sonidos.

Semillas de liderazgo 
al cuidado de la

casa común.

Iniciando con la germinación de semillas 
de liderazgo.
Elección de los métodos, medios y recursos 
más adecuados.

Tema 1:

Tema 2:

Formar un grupo para 
sembrar las semillas 

de liderazgo.

A qué suena 
mi liderazgo.Practicando ando.

Sembrando las semillas de liderazgo al cuidado 
de la casa común.
Cosechando las semillas de liderazgo.

Tema 1:

Tema 2:

Unidad Temáticas Herramientas EDC Metáfora
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