Formador De Formadores

con enfoque en liderazgo al cuidado de la casa comun

<¢Que es el programa
formador de formadores - FDF?

Es un programa de formacion basado en el modelo educativo
de la Educacién Fundamental Integral, y la metodologia de
Educacién experiencial que promueve la construccion colectiva
del conocimiento, la apropiacion y la contextualizacion de los
aprendizajes desde acciones ltidicas como medio de aprendizaje.
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Dirigido a: Profesionales, tecnélogos, técnicos, bachilleres o - 3;;_3"}{9;
personas que solo sepan leer y escribir, que deseen fortalecer sus : —GJJ_[

competencias como agentes de cambio en sus comunidades.

Objetivo General

Fortalecer competencias y herramientas pedagdgicas y educativas
a las personas que asumen el rol de facilitadores educativos o de
formadores de formadores, para que realicen acciones de
acompanamiento formativo en la promocién del liderazgo rural.

Comprender el rol del lider o facilitador de formadores y su forma
de intervenir en terreno.

Conocer y aplicar la pedagogia y la didactica aplicada desde

herramientas tecnoldgicas para el quehacer educativo. (( : 2\ &

Conocer el programa de Escuelas Digitales Campesinas - EDC Z@j

(Cursos, Club de Lideres, Club de Reporteros Rurales, IRadio). { ‘f(},
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Fomentar las semillas del liderazgo en el cuidado de la casa comdn.

Ciclo formativo

Metodologias

El programa de formacién a facilitadores educativos o formador de formadores, se basa en el Modelo Socioeducativo de Escuelas Digitales
Campesinas, el cual se desarrolla bajo la modalidad de escuela virtual, con el acompafamiento de la Coordinacion Educativa de ACPO y la
utilizacion de la convergencia de medios (diversas herramientas como internet, computador, celular, entre otros). Asi mismo, se integra la
metodologia de educacién experiencial que promueve la construccion colectiva del conocimiento, la apropiacion y la contextualizacion de
los aprendizajes desde acciones lidicas como medio de aprendizaje.
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Tema 1: Introduccion: Escuelas Digitales Campesinas y

. . programas, Di6cesis del Espinal. Encuentro con
Iniciando el camino | : .
’ Tema 2: Presentacion de contenidos y metodologia. el lente.
como lider. . ’ "
Tema 3: Aplicacion de la encuesta de linea de base inicial.
p Tema 1: Ellider que soy y quiero ser.
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Del liderazgo y

Tema 2: Tipos de liderazgo.
Tema 3: El nuevo lider de la casa comun.

[luminando nuestra
historia.

sus lideres. Tema 4: La Figura del formador
Ser Formador: por qué, para qué y desde donde.
- Tema 1: Estilos de personalidad para ejercer mi liderazgo
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Fortalecimiento

(Aprender y descubrir).
Tema 2: Reconocimiento del contexto y el medio donde

Animando nuestra

desde, el Sery . historia a través de
g - me desenvuelvo como lider:
Autorreconocimiento . : sabores y aromas.
. Tema 3: Pensar y gestar un mundo abierto (Fratelli tute).
como lider. S -
Tema 4: De participantes a formadores o facilitadores.
Tema 1: Técnicas del liderazgo.
Tema 2: Resolucion de conflictos C n-m . |
A A omo ejercicio practico:
a -Observar distinto. . Hagamos textos
. . Realizar el curso de
Herramientas -Escuchar con todos los sentidos. L deyen nuestra
: iderazgo Rural en .
para liderar. -Explorar para entender. la platatorma comunidad.
Tema 3: Caminos de reencuentro (enciclica Fratelli tute). P '
Tema 4: Pedagdgica y didactica.
5 Tema 1: Iniciando con la germinacién de semillas
Semillas de liderazgo de liderazgo. . Realizar el curso de La magia de
al cuidado de la Tema 2: Eleccion de los métodos, medios y recursos Conflictos ambientales. los sonidos.
casa comun. mas adecuados.
Z Tema 1: Sembrando las semillas de liderazgo al cuidado Formar un grupo para .
o ) . A qué suena
: de la casa comun. sembrar las semillas s
Practicando ando. , . . mi liderazgo.
Tema 2: Cosechando las semillas de liderazgo. de liderazgo.

el campesino.co

Fundado en 1958

La voz del campo colombiano

Escuelas
Digitales
campesSings




