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Presentación 

 

La Fundación Universitaria Juan de Castellanos presenta a la comunidad Universitaria y 

grupos de interés el Boletín Estadístico correspondiente al año 2022, el cual reúne la información 

estadística Institucional, con el fin de dar cuenta de la gestión realizada y ser un referente para la 

toma de decisiones y la evaluación de cada una de las acciones programadas en el proyecto 

Educativo Institucional, Plan de Desarrollo Institucional, Plan Quinquenal y los Planes Operativos de 

cada una de las  Unidades y dependencias, por parte de la Alta Gerencia. Por otra parte, es una 

herramienta que permite establecer proyecciones y estrategias encaminadas a apoyar los procesos 

de calidad de la Institución y su crecimiento. 

Este documento compila información oficial de diversas fuentes tales como: los sistemas de 

información oficial del Ministerio de Educación Nacional: SACES, SNIES, SPADIES y OLE, entre otros. 

Igualmente, lo suministrado en el Boletín Estadístico por parte de las diferentes Unidades y 

Dependencias, además se encuentra en el marco de lo establecido por la Ley 1740 de 2014, “por la 

cual se desarrolla parcialmente el artículo 67 y los numerales 21, 22 y 26 del artículo 189 de la 

Constitución Política, se regula la inspección y vigilancia de la educación superior, se modifica 

parcialmente la Ley 30 de 1992 y se dictan otras disposiciones”. 

 

 

 

P. Luis Enrique Pérez Ojeda 

Rector 

  



  

17 
 

Plan de Desarrollo Institucional - PDI 

 
Mediante el Acuerdo del Consejo Superior 489 del 25 de febrero de 2020 se expide el Plan 

de Desarrollo de la Fundación Universitaria Juan de Castellanos para el período 2020-2029. 

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la Fundación Universitaria Juan de Castellanos se 

concibe como la carta de navegación que permite orientar los esfuerzos institucionales y de cada 

colaborador para la consecución de metas ambiciosas definidas a 10 años, divididos en dos 

quinquenios, que, a su vez, se ejecutan año a año a través de un plan operativo anual, de acuerdo 

con el enfoque sistémico, permitiendo identificar victorias y alertas tempranas en procura de la 

gestión institucional. Está distribuido de la siguiente manera: 

 

1. Marco histórico de la Fundación Universitaria Juan de Castellanos 

2. Plataforma estratégica con misión, visión y principios 

3. Metodología de construcción del proyecto de Plan de Desarrollo Institucional 

4. Distribución por áreas estratégicas, 12 en total, catalogadas como estratégicas, 

misionales y de apoyo 

5. Objetivos estratégicos (17), programas estratégicos (25), proyectos estratégicos 

(37) y metas (69) 

  

1.2.1 Principios del PDI 

  
• Humanismo cristiano, se vivifica en la caridad y se deja guiar por la verdad, es la fuerza más 

poderosa al servicio del desarrollo integral. 

• Unidad institucional, manifestada en el trabajo en equipo para la articulación de las 

diferentes áreas estratégicas con las exigencias normativas nacionales, el sistema de gestión 

de calidad y las diferentes dependencias académico-administrativas. 

• Flexibilidad, expresada en la capacidad de responder a los cambios que surjan durante la 

ejecución del plan. 

• Factibilidad, determinada en el cumplimiento de los retos, objetivos, programas y proyectos 

estratégicos planeados. 
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• Participación de todos los integrantes de la comunidad institucional en los procesos de 

planeación, seguimiento, control, evaluación y mejora de los instrumentos de la planeación. 

• Actitud de servicio hacia la comunidad educativa y sociedad en general, desde la vivencia 

pertinente y contextualizada de las funciones sustantivas, como aporte al bien común. 

  

1.2.2 Enfoque sistémico del PDI 

  

El despliegue estratégico del Plan de Desarrollo Institucional se define de acuerdo con la 

Figura 1: 

Nota. Unidad de Planeación, 2022. 

 
De acuerdo con el artículo 24 del Estatuto de Planeación de la Fundación Universitaria Juan 

de Castellanos se deben tener en cuenta los siguientes procesos: 

 

a) El PDI y PQ tendrán seguimiento continuo y dos evaluaciones durante su vigencia.  

b) El POA realizará internamente seguimiento trimestral; los resultados anuales del POA.  

c) Para todos los planes, de ser necesario, se establecerá un plan de mejoramiento.  

 

 

Figura 1 

Sistema de Planeación de la Fundación Universitaria Juan de Castellanos 
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1.2.3 Las 5 prioridades del PDI 

  
Para el primer plan quinquenal, el PDI estableció una serie de prioridades que se exponen a 

continuación: 

  

1. Transformación digital. La institución, como parte de su cambio, ha tomado la decisión de 

avanzar en su madurez digital para brindar un mejor servicio educativo, que soporte las 

competencias, herramientas y niveles necesarios con el fin de dar respuesta a las exigencias 

del entorno. Asumir la transformación digital comprende el desarrollo de, al menos, cuatro 

componentes: los procesos, en donde se busca fortalecer su digitalización; los puntos de 

contacto con el cliente, que comprenden un mayor rango de atención temporal y el 

mejoramiento en la calidad del encuentro con el usuario, lo que implica rediseño de procesos, 

sistemas, perfiles y cultura institucional; los servicios y productos, lo que involucra el diseño 

de nuevos servicios pensados para la necesidad del cliente con una amplia mediación de las 

tecnologías de la información y comunicación y de las aplicadas al aprendizaje y el 

conocimiento; el modelo de negocio, en donde se plantean alternativas complementarias y 

diferentes para el crecimiento institucional. 

 

2. Institución universitaria católica acreditada. La institución, consciente de la realidad actual, 

reconoce la necesidad de asumir cambios para dar respuesta a los retos del entorno, por eso 

asume el propósito de ser una universidad que forma seres humanos para enfrentar las 

revoluciones de las sociedades contemporáneas, mediante la unión y el trabajo conjunto con 

la empresa y el Estado. Por tal motivo, durante los próximos años, estará en reflexión 

permanente de su quehacer a través de la autoevaluación institucional y alcanzará altos 

estándares de calidad tanto institucionales como de programas garantizando ante la sociedad 

la credibilidad en sus procesos y resultados educativos; todo ello a la luz del mensaje cristiano. 

 

3. Internacionalización y visibilidad. La institución se compromete con la ejecución de acciones 

que fortalezcan la movilidad de estudiantes, docentes y administrativos, así como una 

promoción de las competencias en lenguas extranjeras a la par con la comparabilidad y 

afinidad de currículos en orden al reconocimiento en otros países. 
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4. Innovación de procesos pedagógicos y curriculares. El desarrollo de propuestas de formación 

innovadoras permitirá el tránsito de los estudiantes por procesos formativos incluyentes, 

contextualizados y coherentes con las exigencias mundiales (internacionalización del 

currículo), facilitando el crecimiento personal y profesional a lo largo de la vida mediante la 

implementación de estrategias educativas vinculantes. 

 

5. Actividad investigativa e impacto en el contexto. La necesidad de vincular la academia con 

contexto social y el entorno productivo, ha hecho que las IES hagan un giro estratégico en sus 

procesos de investigación hacia la innovación. Este programa tiene como objetivo 

fundamental determinar las necesidades de los grupos de investigación, así como fortalecer 

las capacidades de innovación en la comunidad científica de la institución con miras a alcanzar 

mayores resultados de sus proyectos en el desarrollo tecnológico y la innovación además de 

lograr procesos de transferencia de la ciencia (investigación aplicada) en el contexto particular 

en el que inserta la institución con base en derroteros globales como los ODS. Igualmente, la 

gestión estratégica de la investigación y la extensión permite alcanzar objetivos más robustos 

y establecer redes y alianzas con el sector productivo y el Estado, de manera que la institución 

se inserte en las lógicas de cooperación y colaboración requeridas en el desarrollo de una 

verdadera innovación. 

Proyecto Educativo Institucional 

 

El Proyecto Educativo Institucional establece la identidad de la Fundación Universitaria Juan 

de Castellanos a través de su filosofía institucional que se alimenta de referentes, principios, valores 

y propósitos, la razón por la que existimos, es decir la misión y la manifestación de hacia dónde nos 

dirigimos la visión. 
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1.2.4 Identidad y referentes 

  

• Identidad 

 

La Fundación Universitaria Juan de Castellanos es una institución de educación superior 

colombiana de la Iglesia católica creada por la Arquidiócesis de Tunja y aprobada debidamente por 

el Ministerio de Educación Nacional. Está constituida por una comunidad de personas iguales en su 

dignidad humana de la que son parte el personal directivo y administrativo, los estudiantes, los 

docentes y los graduados, presidida por el señor arzobispo de Tunja y que, según el deseo de la 

Iglesia, está consagrada sin reservas a la causa de la verdad mediante el la conocimiento, la 

enseñanza, la producción y la comunicación de la ciencia sirviendo tanto al cuidado de la “casa 

común” como a la dignidad del ser humano y a la misión eclesial (ver anexo N° 2, A2 Presentación 

PEI). 

  

• Referentes 

 

La identidad institucional se hace realidad mediante la interrelación de seis referentes: 

antropológico, teológico, ético-axiológico, investigativo y pedagógico. 

 

1.2.5 Principios y valores 

   

Los principios sobre los que la Fundación Universitaria Juan de Castellanos fundamenta su 

misión son: los que brotan del Evangelio, universalidad, búsqueda de la verdad, apertura al cambio, 

transparencia, efectividad, pertinencia, flexibilidad, interdisciplinariedad, sostenibilidad, 

mundialización, servicio a la comunidad y fortalecimiento de la comunidad académica. 1 

  

 
1 Acuerdo 490 del 12 de marzo de 2020, artículo 1. Sección 2. Marco Teleológico, Principios p. 8. 
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Los valores sobre los que construye su misión la Fundación Universitaria Juan de Castellanos 

son: dignidad de la persona humana, respeto y cuidado de la vida, unidad, inclusión, responsabilidad 

y corresponsabilidad, trabajo en equipo, equidad, testimonio, bien común y calidad. 

  

1.2.6 Misión y visión 

   

• Misión 

«La Fundación Universitaria Juan de Castellanos, es una institución católica de Educación 

Superior de la Arquidiócesis de Tunja, en constante dinamismo, que contribuye a la transformación 

social, mediante la formación de profesionales capaces de aportar soluciones a los desafíos del 

mundo, con sentido humano, buscando el bien común y cooperando en la construcción de la 

“Civilización del Amor”»2. 

  

• Visión 

«En el año 2029, la Fundación Universitaria Juan de Castellanos será reconocida como una 

Institución Católica de Educación Superior, emergente, caracterizada por la innovación de sus 

procesos pedagógicos y curriculares, por su actividad investigativa e impacto en el contexto, por sus 

procesos de internacionalización y su transformación digital, apoyada en un talento humano de 

excelencia y en espacios y ambientes de aprendizaje apropiados, respaldada en graduados que 

responden a los retos de su tiempo, y anclada en los principios y valores institucionales»3. 

 

1.2.7 Compromisos 

   

La institución establece su marco de compromisos. En él, desea proponer a la comunidad 

institucional seis grandes retos que sintetizan su quehacer:  

 

1. Institución que se abre al mundo 

2. Institución de educación superior sostenible 

 
2 Acuerdo 489 del 25 de febrero de 2020, Artículo 1. Sección 1. Plataforma estratégica. 2.1 Misión. 
3 Acuerdo 489 del 25 de febrero de 2020, Artículo 1. Sección 1. Plataforma estratégica. 2.2 Visión. 
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3. Institución que innova su docencia 

4. Universidad que acompaña a las comunidades y a las organizaciones en sus procesos de 

crecimiento y consolidación 

5. Institución que se transforma digitalmente 

6. Institución que se gestiona en contextos de incertidumbre y cambio. 

 

Estructura orgánica 

 

Figura  2.  

Estructura orgánica. Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera 
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Infraestructura 

 

Actualmente, para desarrollar sus operaciones académicas de programas presenciales en la 

ciudad de Tunja, la institución cuenta con 4 sedes (dos propias y dos en arriendo), las cuales cuentan 

con el mobiliario y capacidad suficiente para albergar los estudiantes de sus diferentes programas 

académicos. A continuación, se explica de manera breve la capacidad de cada uno. 

 

2.2.1 Edificio Álvaro Castillo Dueñas 

 

Sede ubicada en la carrera 11 #11-44 barrio Aquimín, Tunja, Boyacá. En cuanto a su área 

cubierta, dispone de 17 aulas de clase (con una capacidad total de 732 personas, 6 de ellas con pantalla 

OneScreen), 1 aula especializada (cuarto de música), 9 laboratorios, 1 biblioteca, salas de docentes, 2 

auditorios (Aula Magna "Monseñor Augusto Trujillo Arango" con capacidad para 287 personas y el 

Auditorio 2 con capacidad para 80 personas). Igualmente, cuenta con 5 salas de cómputo, 37 oficinas, 

2 salas de reuniones, 10 áreas de soporte, 1 área de salud (enfermería), 1 área religiosa (oratorio), 1 

cafetería, 12 áreas de servicios sanitarios y ducha, 14 áreas de circulación (ascensor, escaleras, 

corredores, terraza), 1 área de circulación (domo). 

 

En cuanto al área descubierta, se cuenta con 1 parqueadero vehicular con capacidad para 51 

automóviles, 110 motocicletas y 30 bicicletas, 6 áreas de circulación (rampas, corredor y escaleras de 

acceso), 2 áreas de recreación y descanso (plazoletas norte y principal), 2 escenarios deportivos (cancha 

de fútbol 8 y cancha múltiple) y 1 alamed 

 

2.2.2 Edificio Crisanto Luque 

 

Sede ubicada en la calle 17 #85–9. En su área cubierta dispone de 29 aulas de clase (con una 

capacidad total de 860 personas), de las cuales 11 son aulas interactivas. También dispone de 6 aulas 

especializadas, 2 sitios de práctica, 1 sala de docentes, 4 auditorios (Auditorio Gabriela Mistral, 190 

personas; Auditorio Adán Puerto, 190 personas; Auditorio Juan Pablo II, 100 personas; y Auditorio Edith 
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Stein, 43 personas), 1 sala de consulta, 18 oficinas, 2 salas de reuniones, 2 áreas de soporte, 1 área de 

comunicaciones, 1 área de salud (enfermería), 1 área religiosa, 1 cafetería, 10 áreas de servicios 

sanitarios y duchas, 6 áreas de circulación (rampas, corredor y escaleras de acceso) y 1 escenario 

deportivo (gimnasio). 

 

En cuanto al área descubierta, se tiene 1 parqueadero vehicular, 4 áreas de recreación y 

descanso (plazoletas). 

   

2.2.3 Campus 

 

Sede ubicada en el kilómetro 1 vía Tunja-Villa de Leyva, Tunja, Boyacá. En cuanto al área 

cubierta, dispone de 15 aulas de clase (capacidad de 490 personas), 5 aulas especializadas, 1 biblioteca, 

1 sala de docentes, 1 auditorio (capacidad de 1 400 personas), 3 laboratorios, 1 sala de cómputo, 5 

oficinas, 7 áreas de soporte, 1 área de salud, 1 cafetería, 7 áreas de servicios sanitarios y duchas, 13 

áreas de circulación (escaleras, corredores) y 1 área de circulación (domo). 

 

En cuanto al área descubierta se tiene 1 parqueadero vehicular, áreas de circulación (rampas, 

corredor y escaleras de acceso, senderos peatonales), 6 escenarios deportivos y la paisajística. 

 

Dentro de estas instalaciones, también se encuentra ubicado el edificio Luis Augusto Castro 

Quiroga al servicio de los estudiantes de la Facultad de Ingeniería y Ciencias Básicas. En cuanto al área 

cubierta, se dispone de 8 aulas de clase (capacidad total de 300 personas), 3 laboratorios, 2 áreas de 

soporte, 1 cafetería, 4 áreas de servicios sanitarios y duchas, 3 áreas de circulación (escaleras, pasillos). 

 

En cuanto al área descubierta se cuenta con 2 áreas de circulación (rampas, corredor y escaleras 

de acceso) y 1 área de recreación y descanso (plazoleta frente a cafetería). 

 

 

 

 



  

28 
 

2.2.4 Edificio Clínica Veterinaria Francisco de Asís 

 

Sede ubicada en la Vereda Otro Lado en el municipio de Soracá, Boyacá. En su área cubierta 

dispone de 7 aulas de clase (capacidad total de 227), 38 sitios de práctica, 1 biblioteca, 5 laboratorios, 

1 sala de docentes, 1 sala de estudio (sala cómputo), 11 oficinas, 20 áreas de soporte, 1 área de salud, 

1 cafetería, 13 servicios sanitarios, 3 áreas de recreación y descanso y 5 áreas de circulación (rampas, 

corredor y escaleras, pasillos).  

 

Granja San Isidro Labrador: compuesta por un área cubierta que dispone de 2 áreas de 

circulación, 4 áreas de recreación, 11 áreas de soporte, 3 cocinas, 25 sitios de práctica, 2 oficinas, 5 

áreas de servicios sanitarios y un área descubierta que cuenta con 6 sitios de práctica y la paisajística.  

 

Hogar de Paso de Fauna Silvestre: cuenta con 7 sitios de práctica, 1 consultorio, 1 oficina, 1 

área de soporte, 2 áreas de circulación, 1 cocina y 1 área de servicios sanitarios y un área descubierta 

que cuenta con 1 encierro.  

 

2.2.5 Consolidado general 

 

Tabla 1 

Resumen infraestructura 

Edificio 
Área 
descubierta 
(m2b) 

Área 
cubierta 
(m2) 

# 
Aulas 

m2 # Lab.a m2 
SC/Bibliot
eca 

 m2 

Álvaro Castillo 
Dueñas 

6.835,08 9.089,06 17 850,19 9 503,15 1 978,06 

Crisanto Luque 2.376,41 7.013,88 35 1.075,70   1 150,70 

Campus 
Universitario  

1.129.907,87 5.559,80 20 1081,65 3 288,28 1 125,40 

Luis Augusto 
Castro Quiroga 

933,86 2.585,35 8 562,16 3 1214,88 - - 

Clínica 
Veterinaria 
Francisco de 
Asís 

- 2.344,68 7 265,43 5 177,60 1 57,96 
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Granja 4.335.118,01 1.414,63 - - - - - - 

Hogar de Paso 67,10 269,18 - - - - - - 

Total 5.475.238,33 28.276,38 87 3835,13 20 2183,91 4 1312,12 

Fuente: Unidad de Planeación (2022). 

Nota. Lab.=Laboratorios; m2= metros cuadrados. 

a Laboratorios 

b Metros cuadrado 
Tabla 2 

Infraestructura por áreas según tipo y cantidad de recurso 

Áreas  Tipo de recurso Cant. m2 

Cubiertas 

Aulas  76 3.274,68 
Aulas especializadas 12 575,62 
Laboratorios 20 2.141,58 
Biblioteca 3 1.161,42 
Salas de docentes 5 487,91 
Auditorios 7 2.934,92 
Salas de cómputo 7 397,75 
Oficinas 74 2.218,53 
Salas de reuniones 4 112,74 
Áreas de soporte 58 1.868,96 
Área de salud 4 108,67 
Área religiosa 4 196,14 
Cafetería 5 1.059,85 
Servicios sanitarios y duchas 52 773,40 
Área de circulación (ascensor, escaleras, corredores, terraza) 43 7.508,05 
Área de circulación (domo) 2 1.004,66 
Sitios de práctica 70 1.937,42 
Área de recreación y descanso (gimnasio) 7 90,13 
Área de comunicaciones 1 62,66 
Sala de consulta Juan XXIII 1 150,70 
Consultorios 1 10,36 
Cocinas 4 40,44 
Escenarios deportivos (cubiertos) 1 159,79 

TOTAL 461 28.276,38 

Descubiertas 

Parqueadero vehicular 3 6.731,58 
Área de circulación (rampas, corredor y escaleras de acceso) 9 1.265,26 
Área de recreación-descanso (plazoletas) 7 4.137,19 
Escenarios deportivos  8 17.391,39 
Alameda 1 381,80 
Paisajística 4 1.958.906,00 
Sitios de práctica 6 3.486.358,01 
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Encierro 1 67,10 
TOTAL 39 5.475.238,33 

Total áreas cubiertas y descubiertas 500 5.503.514,71 

Nota. Las áreas descubiertas y cubiertas hacen alusión a los espacios físicos de todos los edificios. 
Fuente. Elaborado por la Unidad de Planeación en 2022. 
 
Tabla 3 

Espacios académicos y virtuales según tamaño y capacidad 

Espacios Tipo de recurso Cantidad m2 Capacidad 

Académicos 

Aulas 76 3.274,68 2609 

Aulas especializadas  9 361,27 204 

Laboratorios 19 2086,63 458 

TOTAL 5722,58 5.722,6 

Uso común 

Auditorios 7 2934,9 2260 

Salas de cómputo 7 397,75 260 

TOTAL 3332,67 3.332,7 

TOTAL GENERAL 122 9055,3 5791 

Nota. Unidad de Planeación (2022). 
 

Tabla 4 

Espacios de apoyo de labores formativas según tamaño y capacidad 

Espacios Tipo de recurso Cantidad m2 Capacidad 

Apoyo 

Bibliotecas 3 1161,42 245 

Oficinas, decanaturas y 
direcciones de programa 

14 427,1 90 

Oficina de Dirección General de 
Educación a Distancia y Virtual y 
Dirección General de Asuntos 
Curriculares y Docentes 

1 58,65 7 

Salas de docentes 5 487,91 163 

Dirección General de 
Investigación e Innovación 

1 99,77 12 

Institución de Investigación 
(INICIEN) 

1 59,76 6 

TOTAL GENERAL 25 2294,61 523 

Nota. Unidad de Planeación (2022). 
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Tabla 5 

Espacios de servicios institucionales según tamaño y capacidad 

Espacios Tipo de recurso Cantidad m2 Capacidad 

Servicios 
institucionales 

Cafeterías 5 1059,85 227 

Áreas religiosas 4 196,14 82 

Pastoral Universitaria 1 21,75 3 

Enfermerías 4 84,95 8 

Unidad de Bienestar 
Universitario 

1 65,61 6 

Servicio de psicología  1 15,43 2 

Total general 16 1443,73 328 

Nota. Unidad de Planeación (2022). 
 

Tabla 6 

Espacios de bienestar a la comunidad según tamaño y capacidad 

Espacios Tipo de recurso Cantidad m2 Capacidad 

Bienestar 

Escenarios deportivos 8 17391,39 273 

Área de circulación (domo) 2 1004,66 125 

Gimnasio 1 150,79 18 

Alameda 1 250 8 

Plazoletas 7 4137,19 865 

Dormitorios para residentes 2 25,06 4 

TOTAL GENERAL 21 22959,09 1293 

Nota. Unidad de Planeación (2022). 
 

 

Tabla 7 

Espacios administrativos según tamaño y capacidad 

Espacio Tipo de recurso Cantidad m2 Capacidad 

Administrativos 

Rectoría 1 79,4 9 

Vicerrectoría Académica 1 52,9 7 

Vicerrectoría Administrativa y 
Financiera 

1 50,15 7 

Unidad de Planeación 1 43,68 8 
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Dirección General de 
Aseguramiento de la Calidad 

1 44,14 8 

Unidad de Admisiones, 
Registro y Control Académico 

1 95,28 7 

Unidad de Talento Humano 1 45,52 8 

Unidad Financiera  1 125,74 17 

Unidad de Tecnologías y 
Sistemas de Información 

1 61,88 9 

Unidad de Comunicaciones 1 48,28 6 

Oficina de Secretaría General 1 28,81 3 

Oficina de Archivo Central e 
Histórico 

1 62,81 4 

Oficina de Almacén e 
Inventarios 

1 23,96 4 

Unidad de Empresas de Apoyo 
Académico 

1 21,75 3 

Recepción y Mercadeo 1 45,44 6 

Oficina de Asesoría Jurídica 1 9,31 1 

Unidad Editorial 1 26,12 6 

Oficina de Audiovisuales 1 26,32 2 

Oficina de Revisoría Fiscal 1 16,53 3 

Oficina de Servicios Generales 1 18,6 3 

Sala de consejos 1 84,26 23 

Bodega de implementos 
deportivos 

1 65,61 4 

TOTAL GENERAL 22 1076,49 148 

Nota. Unidad de Planeación (2022). 
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3. CAPÍTULO III 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A continuación, en la Tabla 8 se resumen los principales datos estadísticos del año 2022 que 

componen la Fundación Universitaria Juan de Castellanos. 

Tabla 8 

Resumen estadístico 2022  
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Descripción 2022 

Unidades académicas 
Facultades 5 
Departamentos 2 
Institutos 1 

Oferta académica 
Programas de pregrado 17 
Programas de posgrado 22 
Programas acreditados 1 

Estudiantes 
Estudiantes matriculados  3503 
Estudiantes matriculados pregrado 2941 
Estudiantes matriculados posgrado 562 
Estudiantes nuevos matriculados pregrado  367 
Estudiantes nuevos matriculados posgrado 158 
Graduados de programas de pregrado 62 
Graduados de programas de posgrado 170 

Personal 
Personal docente  234 

Personal administrativo 165 

Investigación 
Institutos de investigación científica  1 
Grupos de investigación 10 
Semilleros de investigación 31 

Internacionalización 
Convenios internacionales 42 
Movilidad entrante y saliente 11 

Infraestructura N.º  

Área total (m2) 7  5.503.514,71  
Área total construida (m2) 7  28.276,38  
Área total abierta (m2) 6  5.475.238,33  
Aulas (m2) 88  3.850,30  
Laboratorios (m2) 20  2.183,91  
Áreas deportivas (m2) 9  17.551,18  

Biblioteca 
Área total de bibliotecas (m2) 4 1.312,12 

Nota. Unidad de Planeación (2022). 
 
 
 
 
 
 



  

35 
 

Oferta académica 

 

En este capítulo, se relacionan de forma general y luego de manera detallada los programas 

ofertados durante el 2022 por la Institución Universitaria. Durante el 2022, la institución ofreció 39 

programas de pregrado y posgrado que cuentan con registro calificado vigente a cierre de junio de 

2022. 

 

3.2.1 Resumen oferta académica 

 

A continuación, se relacionan 17 programas de pregrado presencial y 22 programas de 

posgrado (15 con metodología presencial y 7 con metodología a distancia; estos últimos de modalidad 

a distancia tradicional). 

Tabla 9 

Programas académicos ofrecidos por nivel según metodología 

Nivel Presencial  Distancia 

Pregrado 17 0 

Posgrado 15 7 

Total 32 7 

Nota. Dirección General de Aseguramiento de la Calidad (2022). 
 

Pregrado presencial 

1. Administración de Empresas 

2. Administración Turística y Hotelera 

3. Artes Visuales 

4. Ciencias del Deporte y de la Actividad Física 

5. Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales 

6. Contaduría Pública 

7. Derecho 

8. Ingeniería Ambiental 

9. Ingeniería Civil 
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10. Ingeniería Electrónica 

11. Ingeniería Industrial 

12. Ingeniería de Sistemas 

13. Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deportes 

14. Matemáticas 

15. Música 

16. Medicina Veterinaria 

17. Trabajo Social 

 

Posgrado presencial 

 

1. Especialización en Alta Dirección y Auditoría en Instituciones de Salud 

2. Especialización en Derecho Procesal Constitucional y Contencioso Administrativo 

3. Especialización en Desarrollo Humano Local 

4. Especialización en Metodología del Entrenamiento del Fútbol 

5. Especialización en Familia y Vínculos Intergeneracionales 

6. Especialización en Gerencia del Talento Humano 

7. Especialización en Gestión Ambiental 

8. Especialización en Gestión Estratégica Empresarial 

9. Especialización en Internet de las Cosas 

10.  Especialización en Normas Internacionales de Auditoria, Control y Aseguramiento de 

Información 

11.  Especialización en Normas Internacionales de Información Contable y Financiera 

12.  Especialización en Prospectiva Estratégica Territorial 

13.  Especialización en Sanidad Animal 

14.  Especialización en Sistemas de Información Geográfica 

15.  Maestría en Tecnologías de la Información 

 

Posgrado a distancia 

1. Especialización en Clima Escolar 

2. Especialización en Educación Inclusiva 
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3. Especialización en Educación e Intervención para la Primera Infancia 

4. Especialización en Gestión Educativa y Curricular 

5. Especialización en Informática Educativa 

6. Especialización en Innovación Pedagógica 

7. Especialización en Lúdica Educativa 

Oferta académica presencial y a distancia 

 
Tabla 10 

Número de programas académicos ofrecidos por facultad según metodología 

Facultad 
Presencial A distancia   

Pregrado Posgrado Pregrado Posgrado Total 
Ciencias Agrarias y Ambientales 1 2 - - 3 
Ciencias de la Educación, 
Humanidades y Artes 

4 1 - 7 12 

Ingeniería y Ciencias Básicas 6 3 - - 9 
Ciencias Jurídicas y Políticas 
Internacionales 

2 1 - - 3 

Ciencias Sociales y Económicas 4 8 - - 12 
Total 17 15 - 7 39 

Fuente:  Unidad de Planeación (2022). 
 
 

Figura 3 

Oferta académica presencial y a distancia 

Presencial Distancia Presencial Distancia

2022-1 2022-2
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3.2.2 Oferta académica por facultad 

 

En la Tabla 4 se mencionan las 5 facultades de la institución con sus respectivos programas 

ofertados por metodología durante el 2022, siendo la Facultad de Ciencias Sociales y Económicas y la 

Facultad de Educación, Humanidades y Artes las que cuentan con mayor número de programas. 

 

Tabla 11 

Programas académicos ofertados según nivel y metodología 

Programa académico Nivel Metodología 
Facultad de Ciencias Agrarias y Ambientales 
Medicina Veterinaria Pregrado 

Presencial Especialización en Sanidad Animal 
Posgrado 

Especialización en Gestión Ambiental 

Facultad de Ciencias de la Educación, Humanidades y Artes 
Artes Visuales 

Pregrado 
Presencial 

Ciencias del Deporte y de la Actividad Física 
Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deportes 
Música 
Especialización en Metodología del Entrenamiento del Fútbol Posgrado 
Especialización en Clima Escolar 

Posgrado Distancia 

Especialización en Educación e Intervención para la Primera Infancia 
Especialización en Educación Inclusiva 
Especialista en Gestión Educativa y Curricular 
Especialización en Informática Educativa 
Especialización en Innovación Pedagógica 
Especialización en Lúdica Educativa 
Facultad de Ingeniería y Ciencias Básicas 
Ingeniería Ambiental 

Pregrado 

Presencial 

Ingeniería Civil 

Ingeniería de Sistemas 

Ingeniería Electrónica 
Ingeniería Industrial 
Matemáticas 
Especialización en Internet de las Cosas  

Posgrado Especialización en Sistemas de Información Geográfica 
Maestría en Tecnologías de la Información 
Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas Internacionales 
Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales 

Pregrado Presencial 
Derecho 
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Especialización en Derecho Procesal Constitucional y Contencioso 
Administrativo 

Posgrado 

Facultad de Ciencias Sociales y Económicas 
Administración de Empresas 

Pregrado 

Presencial 

Administración Turística y Hotelera 
Contaduría Pública 
Trabajo Social 
Especialización en Alta Dirección y Auditoría en Instituciones de Salud 

Posgrado 

Especialización en Desarrollo Humano Local 
Especialización en Familia y Vínculos Intergeneracionales 
Especialización en Gerencia del Talento Humano 
Especialización en Gestión Estratégica Empresarial 
Especialización en Normas Internacionales de Auditoría, Control y 
Aseguramiento de Información 
Especialización en Normas Internacionales de Información Contable y 
Financiera 
Especialización en Prospectiva Estratégica Territorial 

Nota. Unidad de Planeación (2022). 
 

3.2.3 Créditos oferta académica por programa 

 

A continuación, se dan a conocer generalidades de cada uno de los programas académicos 

según documentos maestros y resoluciones de aprobación de registros calificados aprobados por el 

Ministerio de Educación Nacional (MEN). 

 

Tabla 12 

Distribución de créditos de programas de pregrado por núcleos 

Programa 
Núcleos (número de créditos) 

Total 
Básico Disciplinar Investigación Complementario 

Administración de 
Empresas 

28 73 16 23 140 

Administración 
Turística y Hotelera 

12 100 15 19 146 

Artes Visuales 12 97 10 18 137 

Ciencias del Deporte y 
de la Actividad Física 

26 84 19 19 148 

Ciencias Políticas y 
Relaciones 
Internacionales 

19 97 20 12 148 

Contaduría Pública 21 95 25 24 165 
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Derecho 14 69 9 8 100 
Ingeniería Ambiental 34 92 15 3 154 

Ingeniería de Sistemas 33 87 14 16 150 

Ingeniería Civil 33 95 14 18 160 

Ingeniería Electrónica 30 95 13 12 150 

Ingeniería Industrial 27 95 15 13 135 
Licenciatura en 
Educación Física, 
Recreación y Deportes 

22 83 51 19 175 

Matemáticas 21 80 14 20 135 

Medicina Veterinaria 15 141 22 18 196 

Música 16 90 6 18 130 

Trabajo Social 14 109 22 15 160 

Total 22 93 18 16 149 

Nota. Unidad de Planeación, direcciones de programas (2022). 
 

Tabla 13 

Distribución de créditos de programas de posgrado por núcleos 

Programa 
Núcleos (número de créditos) 

Total 
Básico Profundización Investigación Complementario 

Especialización en Alta 
Dirección y Auditoría en 
Instituciones de Salud 

5 20 1 1 27 

Especialización en Clima 
Escolar 

3 12 4 2 21 

Especialización en Derecho 
Procesal Constitucional y 
Contencioso Administrativo 

2 19 2 2 25 

Especialización en 
Desarrollo Humano Local 

6 10 5 2 23 

Especialización en 
Educación e Intervención 
para la Primera Infancia 

4 14 4 2 24 

Especialización en 
Educación Inclusiva 

3 12 4 2 21 

Especialización en 
Especialización en 
Especialización en 
Metodología del 
Entrenamiento del Fútbol 

3 15 4 2 24 

Especialización en Familia y 
Vínculos 
Intergeneracionales 

6 12 7 2 27 

Especialización en Gerencia 
del Talento Humano 

7 13 2 2 24 
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Especialización en Gestión 
Ambiental 

3 16 4 3 26 

Especialización en Gestión 
Educativa y Curricular 

3 12 4 2 21 

Especialización en Gestión 
Estratégica Empresarial 

7 13 2 2 24 

Especialización en 
Informática Educativa 

3 15 5 3 26 

Especialización en 
Innovación Pedagógica 

3 12 4 2 21 

Especialización en Internet 
de las Cosas 

3 11 4 4 22 

Especialización en Lúdica 
Educativa 

3 13 4 1 21 

Especialización en Normas 
Internacionales de 
Auditoria, Control y 
Aseguramiento de 
Información 

6 10 4 4 24 

Especialización en Normas 
Internacionales de 
Información Contable y 
Financiera 

3 15 3 3 24 

Especialización en 
Prospectiva Estratégica 
Territorial 

7 13 2 2 24 

Especialización en Sanidad 
Animal 

3 13 4 4 24 

Especialización en Sistemas 
de Información Geográfica 

3 15 2 4 24 

Maestría en Tecnologías de 
la Información 

12 18 10 8 48 

Total 4 14 4 3 25 

Nota. Unidad de Planeación, direcciones de programas (2022).
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Tabla 14 

Datos generales de oferta académica 

Facultad 

N
iv

el
 

Código 
SNIES 

Programa 
académico 

Creación 
interna Acuerdo 

Consejo Sup. 

Resolución 
registro 

calificado 

Resolución 
Última 

Renovación 

Resolución 
Acreditación 
Alta Calidad 

Resolución 
Renovación 
Acreditación 
Alta Calidad 

Duración 
Fecha de 

vencimiento 
Créditos 

Ciencias de la 
Educación, 

Humanidades y 
Artes 

P
re

gr
ad

o
 

20030 

Licenciatura en 
Educación Física, 

Recreación y 
Deportes 

N.° 199 del 5 
feb. de 2003 

N.° 2729 del 7 
nov. de 2003 

N.° 1228 del 
29 en. de 

2018 
   7 años  

28 de enero de 
2025 

175 

106622 Artes Visuales 
N.° 399 del 15 

de sept. de 
2016 

N.° 29539 del 
29 dic. de 

2017 
     7 años  

28 de diciembre 
de 2024 

137 

106702 Música 
N.° 398 del 15 
sept. de 2016 

N.° 2045 del 
13 feb. de 

2018 
     7 años  

12 de febrero 
de 2025 

130 

107904 
Ciencias del Deporte 

y de la Actividad 
Física 

N.° 431 del 28 
nov. de 2017 

N.° 2290 del 8 
mar. de 2019 

     7 años 
07 de marzo de 

2026 
148 

Ciencias 
Agrarias y 

Ambientales 
19160 

Medicina 

Veterinaria 

N.° 198 del 2 

feb. de 2003 

N.° 5805 del 2 

oct. de 2007 

N.° 1900 del 
22 de feb. de 

2022 

  7 años 
21 de febrero 

de 2029 
196 

Ingeniería y 
Ciencias Básicas 

7824 
Ingeniería de 

Sistemas 

N.° 093 del 14 
en. de 1999 

N.° 4538 del 
10 ag. de 

2006 

N.° 16157 del 
18 de dic. de 

2019 
   7 años  

17 de diciembre 
de 2026 

150 

     
N.° 21216 del 
16 de dic. de 

2014 

N.° 9750 del 11 
de sept. de 

2019 
4 años  

11 de 
septiembre de 

2023 

103408 
Ingeniería 

Electrónica 
N.° 348 del 18 

jul. de 2013 

N.° 9496 del 
19 jun. de 

2014 
   8 años 

18 de junio de 
2022 

150 

104467 Ingeniería Civil 
N.° 328 del 7 
nov. de 2012 

N.° 06533 del 
12 may. de 

2015 

N.° 5255 del 
07 abr. de 

2022 
   7 años  

6 de abril de 
2029 

150 

107333 Matemáticas 
N.° 417 del 29 
jun. de 2017 

N.° 13539 del 
15 ag. de 

2018 

 
 

  
   7 años 

14 de agosto de 
2025 

135 
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109062 Ingeniería Industrial 
N.° 416 del 29 
jun. de 2017 

N.° 15685 de 
18 de dic. de 

2019 
     7 años 

17 de diciembre 
de 2026 

150 

108790 
Ingeniería 
Ambiental 

N.° 404 del 29 
nov. de 2016 

N.° 15704 del 
18 de dic. de 

2019 
    7 años 

17 de diciembre 
de 2026 

154 

Ciencias 
Sociales y 

Económicas 

19164 Trabajo Social 
N.° 200 del 25 
feb. de 2003 

N.° 412 del 6 
–feb. de 2009 

N.° 11556 del 
23 jun. de 

2022 
   7 años 

22 junio de 
2029 

150 

90453 Contaduría Pública 
N.° 267 del 24 

ag. de 2009 

N.° 3112 del 
27 abr. de 

2010 

N.° 19210 del 
21 sept. de 

2017 
   7 años 

20 de 
Septiembre de 

2024 
154 

103074 
Administración 

Turística y Hotelera 
N.° 332 del 21 
feb. de 2013 

N.° 991 del 24 
en. de 2014 

N.° 25428 del  
30 dic. de 
2021 

   7 años 
24 de enero de 

2021 
140 

109361 
Administración de 

Empresas 
N.° 464 del 22 
nov. de 2018 

N.° 7086 del 
11 may. de 

2020 
     7 años 

10 de mayo de 
2027 

140 

Ciencias 
Jurídicas y 
Políticas 

Internacionales 

54406 Derecho 
N.° 244 del 29 
oct. de 2007 

N.° 411 del 6 
feb. de 2009 

N.° 12190 del 
28 jun. de 

2022 
   7 años 

27 de junio de 
2029 

160 

105404 
Ciencias Políticas y 

Relaciones 
Internacionales 

N.° 326 del 7 
nov. de 2012 

N.° 3787 de 
29 de feb. de 

2016 
     7 años 

28 de febrero 
de 2023 

148 

Facultad de 
Ciencias de la 

Educación, 
Humanidades y 

Artes 

P
o

sg
ra

d
o

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
  

10508 
Especialización en 
Lúdica Educativa 

N.° 73 del 18 
sept. de 1997 

N.° 1990 del 
11 jul. de 

2000 

N.° 12603 del 
14 ag. de 

2015 
   7 años 

14 de agosto de 
2022 

21 

103428 
Especialización en 

Informática 
Educativa 

N.° 314 de 18 
abr. de 2012 

N.° 10264 del 
1 jul de 2014 

    8 años 
30 de junio de 

2022 
26 

103773 

Especialización en 
Educación e 

Intervención para la 
Primera Infancia 

N.° 313 del 18 
abr. de 2012 

N.° 16268 del 
2 oct. de 

2014 

N.° 6400 del 
21 abr. de 

2022 
   7 años 

20 de abril de 
2029 

24 

109207 
Especialización en 

Gestión Educativa y 
Curricular 

N.° 470 del 18 
feb. de 2019 

N.° 2606 del 
21 de feb. 

2020  

    7 años 
20 de febrero 

de 2027 
21 
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109363 
Especialización en 
Clima Escolar 

N.° 471 del 18 
feb. de 2019 

N.° 8351 del 
29 de may. 

2020  
     7 años 

28 de mayo de 
2027 

21 

109364 
Especialización en 
Educación Inclusiva 

N.° 469 del 18 
feb. de 2019 

N.° 8352 del 
29 de may. 

2020 
     7 años 

28 de mayo de 
2027 

21 

109365 
Especialización en 
Innovación 
Pedagógica 

N.° 472 del 18 
feb. de 2019 

N.° 8353 del 
29 de may. 

2020 
     7 años 

28 de mayo de 
2027 

21 

109727 

Especialización en 
Metodología del 
Entrenamiento del 
Fútbol 

N.° 452 del 30 
oct. de 2018 

N.° 19933 del 
22 de oct. de 

2020 
   7 años 

21 de octubre 
de 2027 

24 

Ingeniería y 
Ciencias Básicas 

109647 
Especialización en 
Internet de las 
Cosas 

N.° 454 del 30 
oct. de 2018 

N.° 11408 del 
2 de jul. de 

2020 
   7 años 

1 de julio de 
2027 

22 

109646 

Especialización en 
Sistemas de 
Información 
Geográfica 

N.° 457 del 30 
oct. de 2018 

N.° 11407 del 
2 de jul. de 

2020 
   7 años 

1 de julio de 
2027 

24 

107332 
Maestría en 
Tecnologías de la 
Información 

N.° 429 del 28 
nov. de 2017 

N.° 13381 del 
14 ag. 2018 

     7 años 
13 de agosto de 

2025 
48 

Ciencias 
Sociales y 

Económicas 

105260 

Especialización en 

Normas 
Internacionales de 
Información 
Contable y 
Financiera 

N.° 358 del 5 
may. de 2014 

N.° 722 del 20 
de en. de 

2016 
     7 años 

19 de enero de 
2023 

24 

106830 

Especialización en 
Alta Dirección y 
Auditoría en 
Instituciones de 
Salud 

N.° 374 del 5 
may. de 2015 

N.° 3508 del 
01 mar. de 

2018 
     7 años 

28 de febrero 
de 2025 

27 

106762 
Especialización en 
Familia y Vínculos 
Intergeneracionales 

N.° 372 del 5 
may de 2015 

N.° 2934 del 
22 feb. de 

2018 
     7 años 

20 de febrero 
de 2025 

27 

107939 
Especialización en 
Gestión Estratégica 
Empresarial 

N.° 432 del 28 
nov. de 2017 

N.° 3511 del 
03 abr. de 

2019 
     7 años 

2 de abril de 
2026 

24 

108446 
Especialización en 
Prospectiva 

N.° 446 del 14 
Ag. de 2018 

N.° 11739 del 
07 nov. de 

2019 
     7 años 

06 de nov. de 
2026 

24 
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Estratégica 
Territorial 

109014 
Especialización en 
Gerencia de Talento 
Humano 

N.° 460 del 30 
oct. de 2018 

N.° 14316 del 
11 dic. de 

2019 
     7 años 

10 de dic. de 
2026 

24 

109362 
Especialización en 
Desarrollo Humano 
Local 

N.° 341 del 9 
may, de 2013 

N.° 7210 de 
12 de may. 

2020 
     7 años 

11 de mayo de 
2027 

23 

109703 

Especialización en 
Normas 
Internacionales de 
Auditoría, Control y 
Aseguramiento de 
Información 

N.° 390 del 23 
may. de 2016 

N.° 19934 del 
22 de oct. de 

2020 
   7 años 

21 de octubre 
de 2027 

24 

Ciencias 
Agrarias y 

Ambientales 

104713 
Especialización en 
Sanidad Animal  

N.° 324 del 7 de 
nov. de 2012 

N.° 10427 del 
14 jul. de 

2015 
     7 años 

13 de julio de 
2022 

24 

106503 
Especialización en 
Gestión Ambiental 

N.° 389 del 23 
may. de 2016 

N.° 20499 04 
de oct. de 

2017 
     7 años 

03 de octubre 
de 2024 

26 

Ciencias 
Jurídicas y 
Políticas 

Internacionales 

105670 

Especialización en 
Derecho Procesal 
Constitucional y 
Contencioso 
Administrativo 

N.° 360 del 5 
may. de 2014 

N.° 13250 del 
30 jun. de 

2016 
     7 años 

29 de junio de 
2023 

25 

Fuente. Dirección General de Aseguramiento de la Calidad, Normatividad Gestasoft
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ESTUDIANTES 

 

3.2.4 Estadística general 

 

Tabla 15 

Inscritos, admitidos, matriculados, graduados y deserción según sexo 

ESTADÍSTICA GENERAL DE ESTUDIANTES 2022-I 2022-2 

Descripción 
Género 

Total 
Género 

Total 
F M F M 

General       

Inscritos 532 402 934 491 336 827 

Matriculados 1874 1629 3503 1671 1474 3145 

Nuevos matriculados  287 238 525 264 202 466 

Deserción general 92 106 198     193 

Nivel pregrado       

Inscritos programas de pregrado 300 314 614 189 192 381 

Admitidos programas de pregrado 169 198 367 106 122 228 

Matriculados programas de pregrado 1470 1471 2941 1411 1359 2770 

Deserción programas de pregrado 78 98 176       

Nivel posgrado       

Inscritos programas de posgrado 232 88 320 297 139 436 

Admitidos programas de posgrado 118 40 158 158 80 238 

Matriculados programas de posgrado 404 158 562 260 115 375 

Deserción programas de posgrado 14 8 22       

Modalidad presencial       

Inscritos programas presenciales 386 354 740 332 277 609 

Admitidos programas de presencial 224 222 446 230 183 413 

Matriculados presencial total 1571 1515 3086 1515 1424 2939 

Modalidad a distancia       

Inscritos programas a distancia 146 48 194 154 54 208 

Admitidos programas a distancia 63 16 79 34 19 53 

Matriculados a distancia 303 114 417 156 50 206 

Graduados       

Graduados 140 99 239 444 285 729 

Graduados programas de pregrado 24 38 62 176 185 361 

Graduados programas de posgrado 116 61 177 268 100 368 



  

47 
 

Graduados presencial 45 38 83 99 31 130 

Graduados a distancia 95 61 156 345 254 599 

Nota. Unidad de Admisiones, Registro y Control Académico (2022). 
 

Figura 4 

Estadística general de inscritos, admitidos, matriculados y graduados 

 

 

3.2.5 Estadística general por facultades 

 

Tabla 16 

Inscritos, admitidos, matriculados, graduados y desertores de la Facultad de Ciencias Agrarias y 

Ambientales según sexo 

Descripción 
Género 1.º 

semestre 

Género 
2.º semestre 

F M F M 

General    
Inscritos  74 47 121 49 42 91 

Admitidos (nuevos matriculados) 43 26 69 16 29 45 

Matriculados 245 231 476 244 227 471 

Desertores 11 13 24 25 13 38 

Nivel pregrado    
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Inscritos programas de pregrado 62 38 100 4 5 9 

Admitidos programas de pregrado 34 19 53 14 0 14 

Matriculados programas de pregrado 236 223 459 233 220 453 

Desertores programas de pregrado 11 12 23 25 13 38 

Nivel posgrado    
Inscritos programas de posgrado 12 9 21 28 18 46 

Admitidos programas de posgrado 9 7 16 22 15 37 

Matriculados programas de posgrado 9 8 17 11 7 18 

Desertores programas de posgrado 0 1 1     0 

Metodología presencial    
Inscritos programas presenciales 74 47 121 32 23 55 

Admitidos programas presenciales 43 26 69 36 15 51 

Matriculados programas presenciales 245 231 476 244 227 471 

Metodología a distancia    
Inscritos programas a distancia - - - - - - 

Admitidos programas a distancia - - - - - - 

Matriculados programas a distancia - - - - - - 

Graduados    
Graduados 6 6 12 20 26 46 

Graduados programas de pregrado 6 6 12 13 23 36 

Graduados programas a distancia 0 0 0 7 3 10 

Graduados metodología presencial 6 6 12 20 26 46 

Graduados metodología a distancia - - - - - - 

Nota. Unidad de Admisiones, Registro y Control Académico (2022). 
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Tabla 17 

Inscritos, admitidos, matriculados, graduados y desertores de la Facultad de Ingeniería y Ciencias 

Básicas 

Descripción 
Género 1.º 

semestre 

Género 
2.º semestre 

F M F M 

General    
Inscritos  55 109 164 38 63 101 

Admitidos (nuevos matriculados) 30 67 97 26 50 76 

Matriculados 174 465 639 176 454 630 

Desertores 10 27 37 8 18 26 

Pregrado    
Inscritos programas de pregrado 43 98 141 33 50 83 

Admitidos programas de pregrado 21 60 81 23 48 71 

Matriculados programas de pregrado 158 453 611 166 443 609 

Desertores programas de pregrado 9 25 34 7 16 23 

Nivel posgrado    
Inscritos programas de posgrado 12 11 23 5 13 18 

Admitidos programas de posgrado 9 7 16 3 2 5 

Matriculados programas de posgrado 16 12 28 10 11 21 

Desertores programas de posgrado 1 2 3 1 2 3 

Metodología presencial    
Inscritos programas presenciales 55 109 164 38 63 101 

Admitidos programas presenciales 30 67 97 26 50 76 

Matriculados programas presenciales 174 465 639 176 454 630 

Metodología a distancia    
Inscritos programas a distancia - - - - - - 

Admitidos programas a distancia - - - - - - 

Matriculados programas a distancia - - - - - - 

Graduados    
Graduados 8 15 23 29 55 84 

Graduados programas de pregrado 8 15 23 19 46 65 

Graduados programas a distancia - - 0 - - 0 

Graduados metodología presencial 8 15 23 29 55 84 

Graduados metodología a distancia - - - - - - 
 

  

Nota. Unidad de Admisiones, Registro y Control Académico (2022). 
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Tabla 18 

Inscritos, admitidos, matriculados, graduados y desertores de la Facultad de Ciencias Sociales y 

Económicas 

Descripción 
Género 1.º 

semestre 

Género 
2.º semestre 

F M F M 

General    
Inscritos  163 44 207 112 38 150 

Admitidos (nuevos matriculados) 97 32 129 70 21 91 

Matriculados 656 148 804 582 131 713 

Desertores 41 16 57 40 10 50 

Nivel pregrado    
Inscritos programas de pregrado 112 38 150 52 41 93 

Admitidos programas de pregrado 68 30 98 44 13 57 

Matriculados programas de pregrado 593 140 733 525 119 644 

Desertores programas de pregrado 31 15 46 37 10 47 

Nivel posgrado    
Inscritos programas de posgrado 51 6 57 60 -3 57 

Admitidos programas de posgrado 29 2 31 26 8 34 

Matriculados programas de posgrado 63 8 71 57 12 69 

Desertores programas de posgrado 10 1 11 3 0 3 

Metodología presencial    
Inscritos programas presenciales 163 44 207 112 38 150 

Admitidos programas presenciales 97 32 129 70 21 91 

Matriculados programas presenciales 656 148 804 582 131 713 

Metodología a distancia    
Inscritos programas a distancia - - - - - - 

Admitidos programas a distancia - - - - - - 

Matriculados programas a distancia - - - - - - 

Graduados    
Graduados 22 5 27 133 30 133 

Graduados programas de pregrado 4 5 9 81 21 81 

Graduados programas a distancia 18 0 18 52 9 61 

Graduados metodología presencial 22 5 27 133 30 163 

Graduados metodología a distancia - - - - - - 

Nota. Unidad de Admisiones, Registro y Control Académico (2022). 

 



  

51 
 

Tabla 19 

Inscritos, admitidos, matriculados, graduados y desertores de la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Políticas Internacionales 

Descripción 
Género 1.º 

semestre 

Género 
2.º semestre 

F M F M 

General    
Inscritos  66 57 123 46 41 87 

Admitidos (nuevos matriculados) 35 36 71 31 25 56 

Matriculados 384 295 679 377 267 644 

Desertores 25 19 44 23 29 52 

Nivel pregrado    
Inscritos programas de pregrado 55 47 102 33 26 59 

Admitidos programas de pregrado 27 30 57 31 25 56 

Matriculados programas de pregrado 371 283 654 362 254 616 

Desertores programas de pregrado 25 18 43 23 29 52 

Nivel posgrado    
Inscritos programas de posgrado 11 10 21 15 16 31 

Admitidos programas de posgrado 8 6 14 0 0 0 

Matriculados programas de posgrado 13 12 25 15 13 28 

Desertores programas de posgrado   1 1 0 0 0 

Metodología presencial    
Inscritos programas presenciales 66 57 123 46 41 87 

Admitidos programas presenciales 35 36 71 31 25 56 

Matriculados programas presenciales 384 295 679 377 267 644 

Metodología a distancia    
Inscritos programas a distancia - - - - - - 

Admitidos programas a distancia - - - - - - 

Matriculados programas a distancia - - - - - - 

Graduados    
Graduados 9 12 21 67 52 67 

Graduados programas de pregrado 6 12 18 53 42 53 

Graduados programas a distancia 3 0 3 14 10 14 

Graduados metodología presencial 9 12 21 67 52 67 

Graduados metodología a distancia - - - - - - 

Nota. Unidad de Admisiones, Registro y Control Académico (2022). 
 
 

 

 



  

52 
 

Tabla 20 

Inscritos, admitidos, matriculados, graduados y desertores de la Facultad de Ciencias de la Educación, 

Humanidades y Artes 

Descripción 
Género 1.º 

semestre 

Género 
2.º semestre 

F M F M 

General    
Inscritos  174 145 319 246 152 398 

Admitidos (nuevos matriculados) 82 77 159 113 77 190 

Matriculados 415 490 905 292 395 687 

Desertores 5 31 36 5 25 30 

Nivel pregrado    
Inscritos programas de pregrado 28 93 121 52 78 52 

Admitidos programas de pregrado 19 59 78 3 13 16 

Matriculados programas de pregrado 112 372 484 100 319 419 

Desertores programas de pregrado 2 28 30 5 24 29 

Nivel posgrado    
Inscritos programas de posgrado 146 52 198 194 74 268 

Admitidos programas de posgrado 63 18 81 110 64 174 

Matriculados programas de posgrado 303 118 421 192 76 268 

Desertores programas de posgrado 3 3 6 0 1 1 

Metodología presencial    
Inscritos programas presenciales 28 97 125 52 78 130 

Admitidos programas presenciales 19 61 80 3 13 16 

Matriculados programas presenciales 112 376 488 100 319 419 

Metodología a distancia    
Inscritos programas a distancia 146 48 194 194 74 268 

Admitidos programas a distancia 63 16 79 110 64 174 

Matriculados programas a distancia 303 114 417 192 76 268 

Graduados    
Graduados 83 41 124 221 143 364 

Graduados programas de pregrado 0 0 0 10 53 63 

Graduados programas a distancia 83 41 124 211 90 211 

Graduados metodología presencial       10 53 63 

Graduados metodología a distancia 83 41 124 211 90 301 

Nota. Unidad de Admisiones, Registro y Control Académico (2022). 
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3.2.6 Inscritos 

 

Tabla 21 

Inscritos por programas de pregrado según sexo 

 1.º semestre 2.º semestre 

Programa Femenino % Masculino % Total Femenino % Masculino % Total 

Administración de 
Empresas 

17 65% 9 35% 26 13 57% 10 43% 23 

Administración 
Turística y 
Hotelera 

9 90% 1 10% 10 3 60% 2 40% 5 

Artes Visuales 8 42% 11 58% 19 4 44% 5 56% 9 
Ciencias del 
Deporte y de la 
Actividad Física 

8 33% 16 67% 24 1 8% 11 92% 12 

Ciencias Políticas 
y Relaciones 
Internacionales 

6 67% 3 33% 9 1 100% 0 0% 1 

Contaduría 
Pública 

18 58% 13 42% 31 14 61% 9 39% 23 

Derecho 49 53% 44 47% 93 32 55% 26 45% 58 
Ingeniería 
Ambiental 

18 67% 9 33% 27 17 65% 9 35% 26 

Ingeniería Civil 10 23% 34 77% 44 12 26% 34 74% 46 
Ingeniería de 
Sistemas 

12 19% 52 81% 64 0 0% 0 0% 0 

Ingeniería 
Electrónica 

1 33% 2 67% 3 0 0% 0 0% 0 

Ingeniería 
Industrial 

2 67% 1 33% 3 4 36% 7 64% 11 

Licenciatura en 
Educación Física, 
Recreación y 
Deportes 

7 16% 36 84% 43 5 16% 26 84% 31 

Matemáticas 0 0% 0 0% 0 0 0% 1 100% 1 

Medicina 
Veterinaria 

62 62% 38 38% 100 41 53% 37 47% 78 

Música 5 14% 30 86% 35 2 20% 8 80% 10 

Trabajo Social 68 82% 15 18% 83 40 85% 7 15% 47 

Total 300 51% 314 51% 614 189 50% 192 50% 381 

Nota. Unidad de Admisiones, Registro y Control Académico, Oficina SNIES JDC (2022). 
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Figura 5 

Inscritos programas de pregrado 

 

Tabla 22 

Inscritos por programas de posgrado según sexo 

 1.º semestre 2.º semestre 

Programa Femenino % Masculino % Total F % M % Total 

Esp. en Alta Dirección 
y Auditoría en 
Instituciones de Salud 

14 93% 1 7% 15 13 76% 4 24% 17 

Esp. en Derecho 
Procesal 
Constitucional y 
Contencioso 
Administrativo 

11 52% 10 48% 21 15 52% 14 48% 29 

Esp. en Educación 
Inclusiva 

79 82% 17 18% 96 120 78% 33 22% 153 

Esp. en Metodología 
del Entrenamiento del 
Fútbol 
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Esp. en Familia y 
Vínculos 
Intergeneracionales 

25 96% 1 4% 26 21 95% 1 5% 22 

Esp. en Gerencia del 
Talento Humano 

9 75% 3 25% 12 7 64% 4 36% 11 

Esp. en Gestión 
Ambiental 

5 63% 3 38% 8 4 50% 4 50% 8 

Esp. en Gestión 
Estratégica 
Empresarial 

0 0% 0 0% 0 1 33% 2 67% 3 

Esp. en Gestión 
Educativa y Curricular 

24 67% 12 33% 36 45 66% 23 34% 68 

Esp. en Innovación 
Pedagógica 

11 61% 7 39% 18 48 62% 30 38% 78 

Esp. en Internet de las 
Cosas 

  0% 1 100% 1 0 0% 0 0% 0 

Esp. en Lúdica 
Educativa 

32 73% 12 27% 44 23 59% 16 41% 39 

Esp. en Normas 
Internacionales de 
Auditoría, Control y 
Aseguramiento de 
Información 

2 67% 1 33% 3 0 0% 0 0% 0 

Esp. en Prospectiva 
Estratégica Territorial 

1 100%   0% 1 0 0% 0 0% 0 

Esp. en Sanidad 
Animal 

7 54% 6 46% 13 4 80% 1 20% 5 

Esp. en Sistemas de 
Información 
Geográfica 

12 55% 10 45% 22 5 28% 13 72% 18 

Total 232 73% 88 28% 320 297 68% 139 32% 436 

Nota. Unidad de Admisiones, Registro y Control Académico, Oficina SNIES JDC (2022). 
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Figura 6 

Inscritos programas de posgrado 

 

Tabla 23 

Inscritos por facultad según sexo 

Facultad 
Femenino % Masculino % 

1.º 
semestre F % M % 

2.º 
semestre. 

Ciencias Agrarias y 
Ambientales 

74 135% 47 39% 121 49 54% 42 46% 91 

Ingeniería y Ciencias Básicas 55 34% 109 66% 164 38 38% 63 62% 101 
Ciencias Sociales y 
Económicas 

163 79% 44 21% 207 112 75% 38 25% 150 

Ciencias Jurídicas y Políticas 
Internacionales 

66 54% 57 46% 123 46 53% 41 47% 87 

Ciencias de la Educación, 
Humanidades y Artes 

174 55% 145 45% 319 246 62% 152 38% 398 

TOTAL 532 57% 402 43% 934 491 59% 336 41% 827 

Nota. Unidad de Admisiones, Registro y Control Académico, Oficina SNIES JDC (2022). 
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Figura 7 

Inscritos por facultad 

 
 

3.2.7 Admitidos 

 

Tabla 24 

Estudiantes admitidos (nuevos matriculados) por pregrado según sexo 

Programa 
1.º semestre 2.º semestre 

F 2022-I % M 2022-I  % Total  F 2022-II % M 2022-II  % Total  

Administración de Empresas 13 62% 8 38% 21 8 89% 1 11% 9 

Artes Visuales 6 43% 8 57% 14 0 0% 0 0% 0 

Ciencias del Deporte y de la 
Actividad Física 

6 43% 8 57% 14 1 17% 5 83% 6 

Contaduría Pública 9 47% 10 53% 19 8 57% 6 43% 14 

Derecho 27 47% 30 53% 57 20 59% 14 41% 34 

Ingeniería Ambiental 8 62% 5 38% 13 9 56% 7 44% 16 

Ingeniería Civil 6 21% 22 79% 28 10 32% 21 68% 31 

Ingeniería de Sistemas 7 18% 33 83% 40 4 17% 20 83% 24 

Licenciatura en Educación 
Física, Recreación y Deportes 

3 11% 24 89% 27 2 13% 13 87% 15 

Medicina Veterinaria 34 64% 19 36% 53 16 36% 29 64% 45 

Música 4 17% 19 83% 23 0 0% 0 0% 0 

Trabajo Social 46 79% 12 21% 58 28 82% 6 18% 34 

Total 169 54% 198 46% 367 106 54% 122 46% 228 

Nota. Unidad de Admisiones, Registro y Control Académico, Oficina SNIES JDC (2022). 
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Tabla 25 

Estudiantes admitidos (nuevos matriculados) por posgrado según sexo 

Programa 

1.º semestre 2.º semestre 

F 2022-I % 
M 2022-

I  % Total  F 2022-II % 
M 2022-

II % Total  
Esp. en Alta Dirección y 
Auditoría en Instituciones 
de Salud 

3 100%   0% 3 11 73% 4 27% 15 

Esp. en Derecho Procesal 
Constitucional y 
Contencioso 
Administrativo 

8 57% 6 43% 14 11 50% 11 50% 22 

Esp. en Educación 
Inclusiva 

38 84% 7 16% 45 42 68% 20 32% 62 

Esp. en Metodología del 
Entrenamiento del Fútbol 

  0% 2 100% 2 0 0% 3 100% 3 

Esp. en Familia y Vínculos 
Intergeneracionales 

20 95% 1 5% 21 16 100% 0 0% 16 

Esp. en Gerencia del 
Talento Humano 

6 86% 1 14% 7 5 63% 3 38% 8 

Esp. en Gestión 
Estratégica Empresarial 

0 0% 0 0% 0 1 50% 1 50% 2 

Esp. en Gestión Ambiental 5 83% 1 17% 6 4 67% 2 33% 6 

Esp. en Gestión Educativa 
y Curricular 

14 88% 2 13% 16 19 58% 14 42% 33 

Figura 8 

Estudiantes admitidos (nuevos matriculados) de pregrado 
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Esp. en Innovación 
Pedagógica 

11 61% 7 39% 18 25 69% 11 31% 36 

Esp. en Lúdica Educativa 0 0% 0 0% 0 24 69% 11 31% 35 

Esp. en Sanidad Animal 4 40% 6 60% 10 3 100% 0 0% 3 

Esp. en Sistemas de 
Información Geográfica 

9 56% 7 44% 16 3 60% 2 40% 5 

Total 118 25% 40 75% 158 158 33% 80 64% 246 

Nota. Unidad de Admisiones, Registro y Control Académico, Oficina SNIES JDC (2022-1). 
 

Figura 9 

Estudiantes admitidos (nuevos matriculados) por posgrado 
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I % 
1.º 

semestre 
F 2022-

II % 
M 2022-

II % 
2.º 

semestre 
Ciencias Agrarias y 
Ambientales 
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TOTAL 287 55% 238 45% 525 263 56% 204 44% 467 

Nota. Unidad de Admisiones, Registro y Control Académico, Oficina SNIES JDC (2022-1). 
 

Figura 10 

Estudiantes admitidos (nuevos matriculados) por facultad 

 

 

3.2.8 Matriculados 

 
Tabla 27 

Estudiantes matriculados por programa de pregrado según sexo  

  1.º semestre 2.º semestre 
N.º Programa de pregrado F 2022-I % M 2022-I % Total  F 2022-II % M 2022-II % Total  

1 Administración de Empresas 20 71% 8 29% 28 25 86% 4 14% 29 
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4 
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13 
Licenciatura en Educación Física, 
Recreación y Deportes 

52 16% 275 84% 327 46 17% 232 83% 278 

14 Medicina Veterinaria 216 57% 161 43% 377 211 57% 162 43% 373 

15 Música 14 24% 45 76% 59 13 25% 38 75% 51 

16 Trabajo Social 385 88% 54 12% 439 371 88% 49 12% 420 

Total  1470 50% 1471 50% 2941 1411 51% 1359 49% 2770 

Nota. Unidad de Admisiones, Registro y Control Académico, Oficina SNIES JDC (2022). 
 

Figura 11 

Estudiantes matriculados por programas de pregrado 

 

Tabla 28 

Estudiantes matriculados por programa de posgrado según sexo 

 1.º semestre 2.º semestre 
Programa de posgrado F 2022-I  % M 2022-I % Total  F 2022-II % M 2022-II % Total  
Esp. en Alta Dirección y Auditoría en 
Instituciones de Salud 

13 81% 3 19% 16 11 27% 4 73% 15 

Esp. en Derecho Procesal 
Constitucional y Contencioso 
Administrativo 

13 52% 12 48% 25 15 46% 13 54% 28 
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Entrenamiento del Fútbol 

  0% 4 100% 4 0 100% 8 0% 8 
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39 93% 3 7% 42 12 0% 0 100% 12 

Esp. en Gerencia del Talento 
Humano 

11 85% 2 15% 13 8 27% 3 73% 11 
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Esp. en Gestión Estratégica 
Empresarial 

0 0% 0 0% 0 1 50% 1 50% 2 

Esp. en Sanidad Animal 4 40% 6 60% 10 4 50% 4 50% 8 
Esp. en Sistemas de Información 
Geográfica 

16 57% 12 43% 28 10 52% 11 48% 21 

Esp. en Educación e Intervención 
para la Primera Infancia 

56 86% 9 14% 65 0 0% 0 0% 0 

Esp. en Educación Inclusiva 132 78% 37 22% 169 96 21% 26 79% 122 
Esp. en Gestión Educativa y 
Curricular 

32 58% 23 42% 55 37 24% 12 76% 49 

Esp. en Innovación Pedagógica 38 69% 17 31% 55 36 33% 18 67% 54 
Esp. en Lúdica Educativa 45 62% 28 38% 73 23 34% 12 66% 35 
Total general 404 28% 158 72% 562 260 31% 115 69% 375 

Nota. Unidad de Admisiones, Registro y Control Académico, Oficina SNIES JDC (2022). 
 

 

Figura 12 

Estudiantes matriculados por programa de posgrado 
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Tabla 29 

Estudiantes matriculados por facultad según sexo 

Facultad Femenino % Masculino % 
1.º 

semestre F % M % 
2.º 

semestre 
Ciencias de la 
Educación, 
Humanidades y Artes 

415 46% 490 54% 905 292 43% 395 57% 687 

Ciencias Agrarias y 
Ambientales 

245 51% 231 49% 476 244 52% 227 48% 471 

Ingeniería y Ciencias 
Básicas 

174 27% 465 73% 639 176 28% 454 72% 630 

Ciencias Sociales y 
Económicas 

656 82% 148 18% 804 582 82% 131 18% 713 

Ciencias Jurídicas y 
Políticas 
Internacionales 

384 57% 295 43% 679 377 59% 267 41% 644 

TOTAL 1459 56% 1139 44% 2598 1671 53% 1474 47% 3145 

Nota. Unidad de Admisiones, Registro y Control Académico, Oficina SNIES JDC (2022-2). 
 

 

Figura 13 

Estudiantes matriculados por facultad 
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3.2.9 Graduados 

 

Tabla 30 

Graduados por programa de pregrado según sexo 

Nota. Unidad de Admisiones, Registro y Control Académico, Oficina SNIES JDC (2022). 
 

Figura 14 

Graduados por programa de pregrado 
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Programa Femenino % Masculino % 

1.º 
semestre F % M % 

2.º 
semestre 

Administración Turística y 
Hotelera 

2 67% 1 33% 3 5 42% 7 58% 12 

Artes Visuales 0 0% 0 0% 0 2 100% 0 0% 2 

Contaduría Pública 2 50% 2 50% 4 23 77% 7 23% 30 

Derecho 6 33% 12 67% 18 53 56% 42 44% 95 

Ingeniería Agropecuaria 3 50% 3 50% 6 2 18% 9 82% 11 

Ingeniería Civil 7 44% 9 56% 16 17 33% 35 67% 52 

Ingeniería de Sistemas 1 17% 5 83% 6 2 20% 8 80% 10 

Ingeniería Electrónica 0 0% 1 100% 1 0 0% 3 100% 3 

Licenciatura en Educación Física, 
Recreación y Deportes 

0 0% 0 0% 0 8 14% 49 86% 57 

Medicina Veterinaria 3 50% 3 50% 6 11 44% 14 56% 25 

Música  0 0% 0 0% 0 0 0% 4 100% 4 

Trabajo Social   0% 2 100% 2 53 88% 7 12% 60 

Total general 24 39% 38 61% 62 176 49% 185 51% 361 
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Tabla 31 

Graduados por programa de posgrado según sexo 

Programa  F % M % 
1.º 

semestre F % M % 
2.º 

semestre 
Esp. en Metodología del 
Entrenamiento del Fútbol 

0 0% 0 0% 0 0 0% 8 100% 8 

Esp. en Alta Dirección y 
Auditoría en Instituciones de 
Salud 

0 0% 0 0% 0 12 80% 3 20% 15 

Esp. en Derecho Procesal 
Constitucional y Contencioso 
Administrativo 

3 100% 0 0% 3 14 58% 10 42% 24 

Esp. en Educación e 
Intervención para la Primera 
Infancia 

14 88% 2 13% 16 52 87% 8 13% 60 

Esp. en Educación Inclusiva 25 83% 5 17% 30 73 73% 27 27% 100 

Esp. en Familia y Vínculos 
Intergeneracionales 

18 100%  0 0% 18 34 89% 4 11% 38 

Esp. en Gerencia del Talento 
Humano  

0 0% 0 0% 0 6 75% 2 25% 8 

Esp. en Gestión Ambiental  0 0% 0 0% 0 3 75% 1 25% 4 

Esp. en Gestión Educativa y 
Curricular 

27 54% 23 46% 50 16 48% 17 52% 33 

Esp. en Innovación Pedagógica 15 60% 10 40% 25 23 77% 7 23% 30 

Esp. en Lúdica Educativa 17 61% 11 39% 28 47 67% 23 33% 70 

Esp. en Sanidad Animal  0 0% 10 100% 10 4 67% 2 33% 6 

Esp. en Seguridad de la 
Información  

0 0% 0 0% 0 1 100% 0 0% 1 

Esp. en Sistemas de 
Información Geográfica  

0 0% 0 0% 0 8 50% 8 50% 16 

Maestría en Tecnologías de la 
Información  

0 0% 0 0% 0 1 50% 1 50% 2 

Total general 116 66% 61 34% 177 268 65% 100 24% 415 

Nota. Unidad de Admisiones, Registro y Control Académico, Oficina SNIES JDC (2022-1). 
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Figura 15 

Graduados por programa de posgrado 

 
 

 

Tabla 32 

Graduados por facultad según sexo 

Nivel educativo 
F % M % 

1.º 
semestre F % M % 

2.º 
semestre 

Pregrado 24 39% 38 61% 62 176 49% 185 51% 361 

Posgrado 116 66% 61 34% 177 268 65% 100 24% 415 

Total 140 59% 99 41% 239 444 57% 285 37% 776 

Nota. Unidad de Admisiones, Registro y Control Académico, Oficina SNIES JDC (2022). 
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Figura 16 

Graduados por facultad 

 

 

Tabla 33 

Graduados por nivel de educación según sexo 

Nivel educativo 
F % M % 

1.º 
semestre F % M % 

2.º 
semestre 

Pregrado 24 39% 38 61% 62 176 49% 185 51% 361 

Posgrado 116 66% 61 34% 177 268 65% 100 24% 415 

Total 140 59% 99 41% 239 444 57% 285 37% 776 

Nota. Unidad de Admisiones, Registro y Control Académico, Oficina SNIES JDC (2022). 
 

Figura 17 

Graduados por nivel de educación 
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3.2.10 Deserción 

Tabla 34 Tasa de deserción por programas de pregrado 

  1.º semestre 2.º semestre 

Programa de pregrado 
Matriculados 

total 
Activos 

(ausentes) 
Retirados  

(desertores) 

% 
Deserción 

activo 
ausente 

% Deserción, 

1.º semestre 

Matriculados 
total 

Activos 
(ausentes) 

Retirados  
(desertores) 

% 
Deserción 

activo 
ausente 

% 
Deserción 

anual, 2.º 
semestre 

Administración de Empresas 28 2 0 7,1% 0% 29 7 2 24% 7% 
Administración Turística y 
Hotelera 

82 6 6 7,3% 7,3% 65 7 6 11% 9% 

Artes Visuales 74 9 2 12,2% 2,7% 59 11 7 19% 12% 
Ciencias del Deporte y la 
Actividad Física 

24 1 1 4,2% 4,2% 31 1 0 3% 0% 

Ciencias Políticas y  
Relaciones Internacionales 

35 0 0 0% 0% 33 1 1 3% 3% 

Contaduría Pública 184 13 19 7,1% 10,3% 159 16 10 10% 6% 
Derecho 619 68 43 11,0% 6,9% 583 41 51 7% 9% 
Ingeniería Agropecuaria 82 13 4 15,9% 4,9% 80 7 8 9% 10% 
Ingeniería Ambiental 40 3 1 7,5% 2,5% 56 2 2 4% 4% 
Ingeniería Civil 293 27 14 9,2% 4,8% 276 35 11 13% 4% 
Ingeniería de Sistemas 219 15 16 6,8% 7,3% 224 15 9 7% 4% 
Ingeniería Electrónica 59 1 3 1,7% 5,1% 53 2 1 4% 2% 
Licenciatura en Educación 
Física, Recreación y Deportes 

327 25 24 7,6% 7,3% 278 29 19 10% 7% 

Medicina Veterinaria 377 40 19 10,6% 5,0% 373 31 30 8% 8% 
Música 59 2 3 3,4% 5,1% 51 5 2 10% 4% 
Trabajo Social 439 40 21 9,1% 4,8% 420 17 29 4% 7% 

TOTAL / PROMEDIO 2941 265 176 8% 5% 2770 227 188 9% 6% 

Nota. Los activos (ausentes) son los estudiantes que no se han matriculado por un (1) período académico y los retirados (desertores) son 

aquellos que no se han matriculado por dos (2) períodos consecutivos. Fuente: Unidad de Admisiones, Registro y Control Académico (2022). 



  

69 
 

Figura 18 

Porcentaje de deserción de estudiantes según programas de pregrado 
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Tabla 35 

Tasa de deserción por programas de posgrado con metodología presencial 

  1.º semestre 2.º semestre 

Programa de posgrado 
presencial 

Matriculados 
total 

Activos 
(ausentes) 

Retirados  
(desertores) 

% 
Deserción 

activo 
ausente 

% Deserción, 

1.º 
semestre 

Matriculados 
total 

Activos 
(ausentes) 

Retirados  
(desertores) 

% Deserción 
activo 

ausente 

% 
Deserción,  

2.º 
semestre 

Esp. en Alta Dirección y 
Auditoría en Instituciones de 
Salud 

16 0 5 0% 31% 15 4 0 27% 0% 

Esp. en Derecho Procesal 
Constitucional y Contencioso 
Administrativo 

25 0 1 0% 4% 28 2 0 7% 0% 

Esp. en Metodología del 
Entrenamiento del Fútbol 

4 2 0 50% 0% 8 0 2 0% 25% 

Esp. en Gestión Ambiental 7 0 1 0% 14% 10 4 0 40% 0% 
Esp. en Gerencia de Talento 
Humano 

13 1 1 8% 8% 11 1 1 9% 9% 

Esp. en Familia y Vínculos 
Intergeneracionales 

42 5 5 12% 12% 12 2 2 17% 17% 

Esp. en Sanidad Animal 10 0 0 0% 0% 8 5 0 63% 0% 
Esp. en Sistemas de 
Información Geográfica 

28 0 0 0% 0% 21 7 0 33% 0% 

Maestría en Tecnologías de la 
Información 

0 3 3 0% 0% 0 0 3 0% 0% 

Total general 145 11 16 8% 8% 98 21 5 24% 7% 

Nota. Los activos (ausentes) son los estudiantes que no se han matriculado por un (1) período académico y los retirados (desertores) son 
aquellos que no se han matriculado por dos (2) períodos académicos consecutivos. Fuente: Unidad de Admisiones, Registro y Control 
Académico (2022). 
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Figura 19 

Porcentaje de deserción de estudiantes según programas de posgrado con metodología presencial 
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Tabla 36 

Tasa de deserción por programas de posgrado con metodología a distancia 

  1.º semestre 2.º semestre 

Programa de posgrado a 
distancia  

Matriculados 
total 

Retirados  
(precoz) 

Retirados 
(temprana) 

% 
Deserción 

precoz 

% Deserción 
temprana 

1.º 
semestre 

Matriculados 
total 

Retirados  
(precoz) 

Retirados 
(temprana) 

% Deserción 
precoz 

% 
Deserción,  

2.º 
semestre 

Esp. en Educación e 
Intervención para la Primera 
Infancia 

65 32 0 49% 0% 0 0 0 0% 0% 

Esp. en Lúdica Educativa 73 17 0 23% 0% 35 4 0 11% 0% 
Esp. en Educación Inclusiva 169 80 3 47% 2% 122 31 0 25% 0% 
Esp. en Gestión Educativa y 
Curricular 

55 46 2 84% 4% 49 18 1 37% 2% 

Esp. en Innovación 
Pedagógica 

55 19 1 35% 2% 54 24 0 44% 0% 

Total general 417 194 6 48% 1% 260 77 1 24% 0% 

Nota. Los retirados (precoz) son los estudiantes que se inscribieron, pero no se matricularon, y los retirados (temprana) son aquellos que se 
matricularon y se retiraron. Fuente: Unidad de Admisiones, Registro y Control Académico (2022). 

 

 

 

 

 



  

73 
 

Figura 20 

Porcentaje de deserción de estudiantes según programas de posgrado con metodología a distancia 
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3.2.11 Procedencia 

 

Tabla 37 

Procedencia general de estudiantes por departamento según nivel de educación 

 Pregrado Posgrado 
  2022-1 % 2022-2 % 2022-1 % 2022-2 % 

Otros departamentos 557 19% 227 8% 413 73% 10 10% 
Boyacá 2384 81% 2540 92% 149 27% 93 90% 

Total 2941 100% 2767 100% 562 100% 103 100% 

Nota. Unidad de Admisiones, Registro y Control Académico, Oficina SNIES JDC (2022). 

 

Figura 21 

Porcentaje de estudiantes matriculados por departamento según nivel de educación 
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Tabla 38 

Procedencia de estudiantes de programas de pregrado según departamento 

Departamento  2022-1 % 2022-2 % 

Amazonas 3 0,1% 0 0% 

Antioquia 5 0,2% 1 0% 

Arauca 21 0,7% 14 1% 

Archipiélago de San Andrés 0 0,0% 1 0% 

Atlántico 4 0,1% 0 0% 

Bogotá D. C. 187 6,4% 11 0% 

Bolívar 3 0,1% 0 0% 

Boyacá 2384 81,1% 2540 92% 

Caldas 1 0,03% 0 0% 

Caquetá 5 0,2% 2 0% 

Casanare 125 4,3% 102 4% 

Cesar 1 0,03% 0 0% 

Chocó 1 0,03% 0 0% 

Córdoba 3 0,1% 0 0% 

Cundinamarca 50 1,7% 34 1% 

Guainía 1 0,0% 0 0% 

Guaviare 5 0,2% 2 0% 

Huila 5 0,2% 2 0% 

Meta 12 0,4% 7 0% 

Nariño 1 0,0% 1 0% 

Norte de Santander 15 0,5% 1 0% 

Putumayo 4 0,1% 1 0% 

Quindío 3 0,1% 1 0% 

Risaralda 1 0,0% 0 0% 

Santander 76 2,6% 46 2% 

Tolima 8 0,3% 0 0% 

Valle del Cauca 6 0,2% 0 0% 

Vaupés 1 0,0% 0 0% 

Vichada 2 0,1% 1 0% 

No registra 8 0,3% 0 0% 

Total general 2941 100% 2767 100% 

Nota. Unidad de Admisiones Registro y Control Académico, Oficina SNIES JDC (2022). 
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Tabla 39 

Procedencia de estudiantes de programas de posgrado según departamento 

Departamento  2022-1 % 2022-2 % 

Amazonas 1 0,2% 0 0% 

Antioquia 30 5,3% 1 1% 

Arauca 2 0,4% 0 0% 

Atlántico 19 3,4% 0 0% 

Bogotá D. C. 18 3,2% 0 0% 

Bolívar 30 5,3% 1 1% 

Boyacá 149 26,5% 93 90% 

Caldas 2 0,4% 0 0% 

Casanare 14 2,5% 3 3% 

Cauca 26 4,6% 0 0% 

Cesar 35 6,2% 0 0% 

Chocó 9 1,6% 0 0% 

Córdoba 14 2,5% 0 0% 

Cundinamarca 3 0,5% 1 1% 

Huila 2 0,4% 0 0% 

La Guajira 18 3,2% 0 0% 

Magdalena 4 0,7% 0 0% 

Meta 6 1,1% 0 0% 

Nariño 78 13,9% 1 1% 

Norte de Santander 4 0,7% 0 0% 

Putumayo 7 1,2% 0 0% 

Quindío 5 0,9% 0 0% 

Risaralda 2 0,4% 0 0% 

Santander 20 3,6% 3 3% 

Sucre 29 5,2% 0 0% 

Tolima 4 0,7% 0 0% 

Valle del Cauca 24 4,3% 0 0% 

Vichada 3 0,5% 0 0% 

No registra 4 0,7% 0 0% 

Total general 562 4% 103 4% 

Nota. Unidad de Admisiones Registro y Control Académico, Oficina SNIES JDC (2022). 

 

 

 

 



  

77 
 

Tabla 40 

Procedencia de estudiantes del departamento de Boyacá según municipios 

Boyacá 2022-1 % 2022-2 % 
Aquitania 9 0% 5 0% 
Arcabuco 14 1% 17 1% 
Belén 11 0% 10 0% 
Beteitiva  0 0% 1 0% 
Berbeo 4 0% 0 0% 
Boavita 4 0% 2 0% 
Boyacá 12 0% 7 0% 
Briceño 1 0% 1 0% 
Buenavista 1 0% 0 0% 
Busbanzá 2 0% 2 0% 
Campohermoso 3 0% 1 0% 
Cerinza 1 0% 1 0% 
Chinavita 4 0% 6 0% 
Chiquinquirá 52 2% 26 1% 
Chíquiza 10 0% 4 0% 
Chiscas 4 0% 3 0% 
Chita 10 0% 4 0% 
Chitaraque 2 0% 3 0% 
Chivatá 5 0% 7 0% 
Ciénega 13 1% 8 0% 
Cómbita 19 1% 26 1% 
Coper 1 0% 1 0% 
Corrales 1 0% 1 0% 
Cucaita 13 1% 1 0% 
Cuítiva 2 0% 1 0% 
Duitama 130 5% 93 4% 
El Cocuy 12 0% 1 0% 
El Espino 3 0% 2 0% 
Firavitoba 2 0% 6 0% 
Floresta 4 0% 2 0% 
Gachantivá 5 0% 7 0% 
Garagoa 25 1% 1 0% 
Guacamayas 1 0% 0 0% 
Guateque 14 1% 8 0% 
Güicán 7 0% 3 0% 
Jenesano 15 1% 9 0% 
Jericó 4 0% 3 0% 
La Uvita 7 0% 4 0% 
La Victoria 2 0% 1 0% 
Labranzagrande 1 0% 1 0% 
Macanal 4 0% 1 0% 
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Maripí 4 0% 2 0% 
Miraflores 32 1% 12 0% 
Mongua 1 0% 1 0% 
Monguí 6 0% 5 0% 
Moniquirá 32 1% 29 1% 
Motavita 16 1% 19 1% 
Muzo 6 0% 1 0% 
Nobsa 10 0% 11 0% 
Nuevo Colón 4 0% 9 0% 
Oicatá 5 0% 12 0% 
Otanche 8 0% 8 0% 
Pachavita 2 0% 4 0% 
Páez 6 0% 3 0% 
Paipa 42 2% 33 1% 
Pajarito 1 0% 1 0% 
Panqueba 4 0% 3 0% 
Pauna 3 0% 4 0% 
Paya 2 0% 1 0% 
Paz de Río 4 0% 0 0% 
Pesca 2 0% 2 0% 
Puerto Boyacá 8 0% 3 0% 
Quipama 1 0% 0 0% 
Ramiriquí 28 1% 25 1% 
Ráquira 9 0% 9 0% 
Rondón 2 0% 1 0% 
Saboyá 3 0% 3 0% 
Sáchica 8 0% 14 1% 
Samacá 46 2% 48 2% 
San Eduardo 1 0% 2 0% 
San José de Pare 1 0% 1 0% 
San Luis de Gaceno 8 0% 3 0% 
San Mateo 1 0% 1 0% 
San Miguel de Sema 1 0% 1 0% 
San Pablo de Borbur 4 0% 1 0% 
Santa María 3 0% 5 0% 
Santa Rosa de Viterbo 12 0% 11 0% 
Santa Sofía 2 0% 2 0% 
Santana 7 0% 5 0% 
Sativanorte 2 0% 0 0% 
Sativasur 1 0% 1 0% 
Siachoque 14 1% 16 1% 
Soatá 18 1% 13 1% 
Socha 10 0% 7 0% 
Socotá 1 0% 3 0% 
Sogamoso 165 7% 80 3% 
Somondoco 1 0% 0 0% 



  

79 
 

Sora 6 0% 9 0% 
Soracá 16 1% 21 1% 
Sotaquirá 16 1% 16 1% 
Susacón 5 0% 2 0% 
Sutamarchán 4 0% 7 0% 
Sutatenza 1 0% 0 0% 
Tasco 4 0% 1 0% 
Tenza 3 0% 1 0% 
Tibaná 8 0% 6 0% 
Tibasosa 4 0% 7 0% 
Tinjacá 1 0% 4 0% 
Tipacoque 3 0% 2 0% 
Toca 37 1% 34 1% 
Togüi 1 0% 5 0% 
Tópaga 2 0% 1 0% 
Tota 4 0% 5 0% 
Tunja 1306 52% 1559 62% 
Turmequé 15 1% 7 0% 
Tuta 13 1% 25 1% 
Tutazá 2 0% 3 0% 
Úmbita 4 0% 3 0% 
Ventaquemada 28 1% 34 1% 
Villa de Leyva 52 2% 42 2% 
Viracachá 8 0% 10 0% 
Zetaquira 9 0% 11 0% 
Total 2533 100% 2510 100% 

Nota. Unidad de Admisiones Registro y Control Académico, Oficina SNIES JDC (2022). 
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Figura 22 

Distribución porcentual de matriculados del departamento de Boyacá según municipios con mayor 

procedencia 

  

 

3.2.12 Financiación 

 
Tabla 41 

Estudiantes matriculados en pregrado y posgrado presencial según formas de pago 

Forma de pago Pregrado  Posgrado 
presencial  

 Posgrado a 
distancia  

 % Total 
1.º 

semestre  

Pregrado   Posgrado 
presencial  

 Posgrado 
a 

distancia  

 % Total 
2.º 

semestre 
Beca 100 % 
Resolución 
Rectoría 

13 0 0 0,4% 13 0 0 0,0% 

Contado  1379 68 7 41% 1258 47 6 14% 

Financiación 
JDC  

1128 74 427 46% 1104 66 254 85% 

Crédito ICETEX 415 2 1 12% 389 2 0 1% 

ICBF 6 1 0 0,2% 6 0 0 0,0% 

Total general  2941 145 435 100% 2764 115 260 100% 

Nota. Oficina de Crédito y Cartera (2022). 
 

52%

7%

5%
2%

2%

2%
2%

1%

1% 1%

2022-1

Tunja Sogamoso Duitama

Chiquinquirá Villa de Leyva Samacá

Paipa Toca Moniquirá

Ventaquemada

62%

3% 4%
2% 2%

2022-2

Tunja Sogamoso
Duitama Villa de Leyva
Samacá
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Figura 23 

Distribución porcentual de matriculados según formas de pago 

  

Nota. La Figura 23 muestra los porcentajes de matriculados según formas de pago, siendo Crédito Mi Juan el 

medio de pago más realizado, quienes menos optan por esta opción son los estudiantes de posgrado presencial. 

Tabla 42 

Montos desembolsados y estudiantes beneficiados según tipo de descuento 

Grupo descuentos  N.º de 
estudiantes I-

2022 

 Valor total    % Total   N.º de 
estudiantes 

II-2022 

 Valor total    % Total  

Descuentos pronto pago 1719                    
301.832.000  

36% 0                                 
-    

0% 

Descuento matrículas 2022--4.15% 887                    
151.030.088  

18% 0                                 
-    

0% 

Descuento por adición de créditos 
gratuita por estímulo económico 

101                      
71.242.000  

9% 114                    
83.541.000  

18% 

Descuentos mercadeo nuevos 60                      
37.972.000  

5% 3                      
1.548.000  

0% 

Beca 100% resolución Rectoría 13                      
52.244.000  

6% 15                    
57.749.000  

13% 

Beca 50% resolución  Rectoría 30                      
64.946.319  

8% 35                    
77.194.000  

17% 

Descuento 33% resolución 
Rectoría 

2                       
3.949.801  

0% 4                      
5.852.000  

1% 

1%

41%

46%

12%

0%

2022-1  

Beca 100 % Resolución Rectoría
Contado
Financiación JDC
Crédito ICETEX

0.0%

14%

85%

1%

0.0%

2022-2

Beca 100 % Resolución Rectoría
Contado
Financiación JDC
Crédito ICETEX
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Descuento empleados JDC    0% 6                      
3.470.000  

1% 

Beca 25% resolución Rectoría 6                       
5.534.000  

1% 0                                 
-    

0% 

Beca 20% resolución Rectoría 5                       
4.731.000  

1% 6                      
4.606.000  

1% 

Beca 10% resolución Rectoría 4                       
1.936.000  

0% 2                         
938.000  

0% 

Beca 5% resolución Rectoría 0                                  
-    

0% 1                         
265.000  

0% 

Descuentos hermanos 74                      
31.527.000  

4% 91                    
38.678.000  

9% 

Descuentos egresados 71                      
27.638.000  

3% 93                    
40.728.000  

9% 

Movilidad académica 5                      
21.223.000  

3% 14                    
61.772.000  

14% 

Convenio Policía Nacional 10% 91                      
37.810.000  

5% 90                    
38.156.000  

8% 

Convenio Gobernación de Boyacá 
10% 

11                       
5.088.000  

1% 18                      
8.044.000  

2% 

Convenio Porvenir 5% 0                                  
-    

0% 3                         
850.000  

0% 

Bienestar 5%, 10%, 15%, 20% y 
25% 

  0% 16                      
5.474.000  

1% 

Convenio Alcaldía Mayor de Tunja 
10% 

19                       
8.743.100  

1% 29                    
13.381.000  

3% 

Convenio Fiscalía 10% 2                          
741.900  

0% 9                      
4.122.000  

1% 

Descuentos padres e hijos 5                       
2.472.000  

0% 2                      
1.065.000  

0% 

Monitoria académica 5% y 10% 7                       
1.565.050  

0% 11                      
5.105.000  

1% 

Total general  3112                  
832.225.258    

100% 562                 
452.538.000    

 

Nota. Oficina de Crédito y Cartera (2022). 
 

Tabla 43 

Montos desembolsados y estudiantes beneficiados con descuento según forma de pago (miles de 

pesos corrientes) 

% 
Descu
ento 

Pago de 
contad

o 

Crédito 
Mi Juan 

ICETEX 
Beca 

Rectorí
a 100% 

Movili
dad 

acadé
mica 

ICBF 
Total 

general 
2022-1 

Pago de 
contad

o 

Crédito 
Mi Juan 

Movili
dad 

acadé
mica 

Beca 
Rectoría  

ICETEX 
 Total 

general 
2022-2  

4,15% 
216.416

.000 
167.646

.000 
67.793

.088 
  1.007.

000 
452.862

.088 
      

5% 799.250  177.90
0 

   977.150 
      
1.735.0
00  

            
642.000    

       
265.00
0  

     
2.642.0
00  

10% 
48.260.

900 
59.161.

000 
8.957.

000 
  165.0

00 
116.543

.900 

    
60.811.
000  

       
81.840.
000    

  
13.135
.000  

  
155.786
.000  

14% 
22.108.

000 
15.864.

000 
    37.972.

000  

            
468.000     

        
468.000  
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15%        
      

20% 832.000 
2.023.0

00 
1.876.

000 
   4.731.0

00 
 

         
3.668.0
00    

    
1.876.
000  

     
5.544.0
00  

25% 
4.648.0

00 
886.000     5.534.0

00 
        
995.000  

            
995.000     

     
1.990.0
00  

33% 
1.965.0

00 
1.984.8

01 
    3.949.8

01 

      
1.463.0
00  

         
1.463.0
00    

    
2.926.
000  

     
5.852.0
00  

50% 
40.089.

000 
22.212.

319 
2.645.

000 
   64.946.

319 

    
64.325.
000  

       
12.869.
000     

   
77.194.
000  

100%    52.244
.000 

  52.244.
000 

   

  
57.749
.000   

   
57.749.
000  

Crédit
os sin 
costo 

33.769.
000 

21.246.
000 

16.227
.000 

   71.242.
000 

    
32.497.
000  

       
28.295.
000   

      
780.00
0  

  
22.749
.000  

   
83.541.
000  

Movili
dad 

acadé
mica 

    21.223
.000 

 21.223.
000 

  

   
61.772
.000    

   
61.772.
000  

Total 
gener

al 

368.887
.150 

291.023
.120 

97.675
.988 

52.244
.000 

21.223
.000 

1.172.
000 

832.225
.258 

  
161.826
.000  

     
130.240
.000  

   
61.772
.000  

  
56.247
.000  

  
40.951
.000  

  
452.538
.000  

Nota. Oficina de Crédito y Cartera (2022-1). 
 
Tabla 44 

Ingresos de matrículas por facultad 

Facultad 
# Total 

estudiantes 
 Valor total 

 % Total 
2022-1  

# Total 
estudiantes 

 Valor total 
% Total 
2022-2 

Ciencias Agrarias 
y Ambientales 

476 
            
2.482.537.000    

18% 471 
          
2.517.770.000    

18% 

Ciencias Sociales 
y Económicas 

804 
            
2.798.626.900    

21% 713 
          
2.494.998.000    

18% 

Ciencias de la 
Educación, 
Humanidades y 
Artes 

923 
            
2.307.675.628    

17% 980 
          
2.853.627.389    

21% 

Ingeniería y 
Ciencias Básicas 

639 
              
2.979.654.000    

22% 637 
             
2.873.145.000    

21% 

Ciencias 
Jurídicas y 
Políticas 
Internacionales 

679 
              
3.060.554.000    

22% 644 
             
2.889.940.000    

21% 

Total general 3521 
          
13.629.047.528    

100% 3445 
        
13.629.480.389    

100% 

Nota. Oficina de Crédito y Cartera (2022). 
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Figura 24 

Distribución porcentual de ingresos por matrículas según facultad 

  

 

Tabla 45 

Ingresos de matrículas por programa de pregrado 

Programa 
pregrado 

# Total 
estudiantes 

 Valor total  2022-1  
# Total 

estudiantes 
 Valor total 

 Valor 
total 

2022-2 

Administración 
de Empresas 

                28    
                 

99.204.000    
1%                 29    

             
102.747.000    1% 1% 

Administración 
Turística y 
Hotelera                 82    

               
274.347.000    

2% 
                65    

             
219.311.000    2% 2% 

Artes Visuales 
                74    

               
271.056.000    

2% 
                59    

             
210.485.000    2% 2% 

Ciencias del 
Deporte y de la 
Actividad Física 

                24    
                 

80.400.000    
1% 

                31    
             
104.115.000    1% 1% 

Ciencias 
Políticas y 
Relaciones 
internacionales 

                35    
               

136.045.000    
1%                 33    

             
129.581.000    

1% 1% 
Contaduría 
Pública               184    

               
634.340.000    

5% 
              159    

             
533.916.000    5% 5% 

Derecho 
              619    

            
2.795.515.00

0    
23% 

              583    
          
2.612.407.000    23% 23% 

18%

21%

17%

22%

22%

2022-1

Ciencias Agrarias y Ambientales

Ciencias Sociales y Económicas

Ciencias de la Educación, Humanidades y Artes

Ingeniería y Ciencias Básicas

Ciencias Jurídicas y Políticas Internacionales

18%

18%

21%

21%

21%

2022-2

Ciencias Agrarias y Ambientales

Ciencias Sociales y Económicas

Ciencias de la Educación, Humanidades y Artes

Ingeniería y Ciencias Básicas

Ciencias Jurídicas y Políticas Internacionales
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Ingeniería 
Agropecuaria                 82    

               
296.250.000    

2% 
                80    

             
299.924.000    3% 3% 

Ingeniería 
Ambiental                 40    

               
175.600.000    

1% 
                56    

             
247.377.000    2% 2% 

Ingeniería 
Electrónica                 59    

               
258.063.000    

2% 
                53    

             
220.718.000    2% 2% 

Ingeniería de 
Sistemas               219    

                 
867.078.000  

7% 
              224    

             
864.589.000    7% 7% 

Ingeniería Civil 
              293    

            
1.518.249.00

0    
12% 

              276    
          
1.419.102.000    12% 12% 

Licenciatura en 
Educación 
Física, 
Recreación y 
Deportes 

              327    
               

943.618.000    
8% 

              278    
             
831.667.000    7% 7% 

Medicina 
Veterinaria 

              377    

            
2.088.605.00

0    
17% 

              373    
          
2.112.694.000    18% 18% 

Música 
                59    

               
232.584.000    

2% 
                51    

             
195.331.000    2% 2% 

Trabajo Social 
              439    

            
1.534.363.90

0    
13% 

              420    
          
1.478.811.000    13% 13% 

TOTAL GENERAL 
           2.941    

          
12.205.317.9

00    
100% 

           2.770    
        
11.582.775.000    100% 100% 

Nota. Oficina de Crédito y Cartera (2022). 
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Figura 25 

Distribución porcentual de ingresos por matrículas de programas de pregrado 

 

 

Tabla 46 

Ingresos de matrículas por programa de posgrado 

 

# Total 
estudiantes 

 Valor total 
 % Total 
2022-1  

# Total 
estudiantes 

 Valor total 
 % Total 
2022-2  

Esp. en Alta Dirección y 
Auditoría en Instituciones de 
Salud 

16 102.553.000 7% 
15 96.105.000 

5% 

Esp. en Derecho Procesal 
Constitucional y Contencioso 
Administrativo 

25 128.994.000 9% 
28 147.952.000 

8% 

Esp. en Familia y Vínculos 
Intergeneracionales 

42 85.140.000 6% 
12 27.384.000 

1% 

Esp. en Gerencia del Talento 
Humano 

13 68.679.000 5% 
11 58.905.000 

3% 

Esp. en Gestión Ambiental 7 40.222.000 3% 10 57.460.000 3% 

Esp. en Educación e 
Intervención para la Primera 
Infancia 

66 106.908.500 8% 
0   

0% 

Esp. en Educación Inclusiva 172 282.107.831 20% 222 680.188.359 35% 

 -  100  200  300  400  500  600  700

Administración de Empresas

Administración Turística y Hotelera

Artes Visuales

Ciencias del Deporte y de la Actividad Física

Ciencias Políticas y Relaciones internacionales

Contaduría Pública

Derecho

Ingeniería Agropecuaria

Ingeniería Ambiental

Ingeniería Electrónica

Ingeniería de Sistemas

Ingeniería Civil

Licenciatura en Educación Física, Recreación y…

Medicina Veterinaria

Música

Trabajo Social

28   

82   

74   

24   

35   

184   

619   
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Esp. en Metodología del 
Entrenamiento del Fútbol 

4 21.532.000 2% 
8 40.675.000 

2% 

Esp. en Gestión Educativa y 
Curricular 

64 117.074.693 8% 
82 274.992.999 

14% 

Esp. en Innovación Pedagógica 57 97.643.948 7% 84 154.506.534 8% 

Esp. en Lúdica Educativa 76 154.750.656 11% 105 264.305.302 13% 

Esp. en Sanidad Animal 10 57.460.000 4% 8 47.692.000 2% 

Esp. en Sistemas de 
Información Geográfica 

28 160.664.000 11% 
21 121.359.000 

6% 

Total general 580 1.423.729.628 100% 606 1.971.525.194 100% 

Nota. Oficina de Crédito y Cartera (2022). 
 

Figura 26 

Distribución porcentual de ingresos por matrículas de programas de posgrado 
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DOCENTES  

 

Los docentes de la Fundación Universitaria Juan de Castellanos tienen un régimen consagrado 

en el Estatuto Docente de la institución, el cual “se entiende como un conjunto de principios y reglas 

básicas y específicas destinadas a establecer la naturaleza del docente de la institución, los derechos y 

los deberes que son mutuos entre docentes e institución, a regular selección y vinculación de docentes, 

la planta docente, las dedicaciones y los roles, a determinar el escalafón docente y las situaciones 

laborales en que estos se pueden encontrar, a regular la evaluación del desempeño y las distinciones, 

los incentivos y reconocimientos, a fijar los elementos necesarios para la remuneración docente y a 

determinar el régimen disciplinario aplicable a todos los docentes de la institución” (Acuerdo de 

Consejo Superior 480, 2019). 

 

La Dirección General de Asuntos Curriculares y Docentes “es la dependencia encargada de la 

gestión de la excelencia curricular y docente, mediante la implementación de las políticas, estrategias 

y criterios emanados de los Consejos Superior y Académico en materia de pertinencia académica y 

calidad en los planes de estudio, programas, proyectos adicionales en relación con la planeación, 

organización, ejecución y control de la docencia” (Acuerdo de Consejo Superior 403, 2016). 
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3.2.13 Docentes según su dedicación 

 

Tabla 47 

Docentes contratados por categoría según sexo 

Categoría Género 1.º semestre Género 2.º semestre 

  F M   F M  

Tiempo completo 93 102 195 93 105 198 

Tres cuartos de tiempo 
1 3 4 2 4 6 

Medio tiempo 12 11 23 10 12 22 

Cátedra 4 8 12 4 4 8 

TOTAL 110 124 234 109 125 234 

Nota. Unidad de Talento Humano (2022). 
 
 
 
Figura 27 

Docentes contratados por categoría 
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Tabla 48 

Docentes tiempo completo equivalente y relación docente-estudiante en pregrado 

Período Categoría 
Total 

docentes  
Total 

estudiantes 
Relación docente: estudiante 

2022-1 Tiempo completo 195 2941 1:15 

2022-2 Tiempo completo  198 2941 1:15 

   Nota. Se calcula con la dedicación docente. Fuente: Unidad de Talento Humano (2022). 
 

 

Tabla 49 

Distribución docente por facultad o dependencia según dedicación en actividades 

Facultad Programa 

Cantidad docentes 

Dedicación en horas a:  

Docencia 
Investigaci

ón 
Extensión 

Académicoa
dministrativ

a 

Otras 
actividades 

Total 

1.º sem. 
2.º 
se
m. 

1.º 
sem. 

2.º 
sem. 

1.º 
sem. 

2.º 
se
m. 

1.º 
sem. 

2.º 
sem. 

1.º 
sem. 

2.º 
sem

. 

1.º 
sem

. 

2.º 
sem. 

1.º 
sem. 

2.º 
sem. 

Ciencias 
Agrarias y 
Ambientale
s 

Ingeniería 
Agropecuari
a 

8 8 257 252 40 
49,
46 

6 2,89 17 
18,8

3 
0 0 320 

323,1
8 

Medicina 
Veterinaria 

27 27 716 740 76 
60,
7 

48 91 109 109 0 0 949 
1000,

7 

Ciencias 
Sociales y 
Económicas 

Administraci
ón de 
Empresas 

1 1 31 11 0 0 3 2 6 29 0 0 40,4 42 

Administraci
ón Turística 
y Hotelera 

6 6 158 184 28 25 31 6 2 5 0 0 220 219,6 

Contaduría 
Pública 

14 14 411 372 48 40 16 42 29 29 6 
30,7

2 
511,

1 
513,3

2 

Trabajo 
Social 

20 20 499 512 63 80 37 28 123 127 23 38,4 
745,

8 
785,6 

Ciencias de 
la 
Educación, 
Humanidad
es y Artes 

Licenciatura 
en 
Educación 
Física, 
Recreación 
y Deportes 

18 19 540 546 17 11 59 46 21 81 0 
33,2

8 
636,

3 
717,7

5 

Ciencias del 
Deporte y 
de la 
Actividad 
Física 

1 1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 6 7 

Artes 
Visuales 

7 7 188 188 37 35 1 0 14 14 0 0 240 236,6 
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Música 9 9 182 170 8 8 1 4 20 22 0 0 211 204 

Departamen
to de 
Idiomas 

12 12 417 419 7 0 0 0 56 51 0 0 480 470 

Departamen
to de 
Humanidad
es 

6 6 204 163 2 2 24 46 6 44 4 12,8 240 
267,7

4 

Adscritos a 
la facultad 

3 4 15 55 20 25 0 0 85 80 0 0 120 160 

Ingeniería y 
Ciencias 
Básicas 

Ingeniería 
Ambiental 

1 5 37 164 0 11 3 0 0 22 0 25,6 40 223 

Ingeniería 
Civil 

24 22 738 699 63 72 4 4 99 64 16 
81,9

2 
920 

920,7
2 

Ingeniería 
Electrónica 

4 3 132 89 18 18 0 1 10 12 0 0 160 119,8 

Ingeniería 
de Sistemas 

13 13 394 392 29 28 9 2 24 18 5 0 
460,

4 
440 

Adscritos a 
la facultad 

1 1 0 0 4 4 0 0 36 36 0 0 40 40 

Ciencias 
Jurídicas y 
Políticas 
Internacion
ales 

Derecho 47 43 
126

1 
1178 150 

13
4,5 

71 85,6 139 
156,

7 
8 

17,9
2 

1629 
1572,

62 

Dirección General de 
Investigación e Innovación 

5 6 0 0 0 0 0 0 195 220 0 0 
195,

2 
220 

Dirección General de 
Extensión 

1 1 0 0 0 0 0 0 40 40 0 0 40 40 

Dirección General de 
Aseguramiento de la 
Calidad 

1 1 0 0 0 0 0 0 40 40 0 0 40 40 

Vicerrectorí
a 
Académica 

Vicerrectorí
a Académica 

1 1 0 0 0 0 0 0 40 40 0 0 40 40 

Oficina de 
Virtualidad 

1 1 0 0 0 0 0 0 40 40 0 0 40 40 

Unidad de Bienestar 
Universitario 

1 1 7 8 0 0 0 0 33 32 0 0 39,8 40 

Oficina de Graduados 1 1 0 0 0 0 0 0 44 40 0 0 44 40 

Vicerrectoría 
Administrativa y Financiera 

1 1 0 0 0 0 0 0 40 40 0 0 40 40 

Total 234 234 
619

4 
6149 611 

60
4 

314 361 1268 
140

9 
62 241 8448 8763 

Nota. Los docentes catedráticos no realizan actividades de investigación, extensión, administrativas y 
otras actividades diferentes a la docencia. Fuente: Unidad de Talento Humano (2022). 
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Figura 28 

Docentes contratados según dependencia 
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Figura 29 

Distribución porcentual de dedicación docente según actividades 

 

Figura 30 

Horas de dedicación docente según dependencia 
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3.2.14 Nivel de formación de docentes 

Tabla 50 

Docentes por facultad o unidad según máximo título académico alcanzado 

 1.º semestre 2022 2.º semestre 2022 

Facultad/Dependencia Doctor  Magíster Especialista Pregrado Doctor  Magíster Especialista Pregrado 
Unidad de Bienestar 
Universitario   1       1     
Dirección de 
Investigación e 
Innovación 2 3     3 2 0 1 
Facultad de Ciencias 
Agrarias 5 25 4 1 6 24 3 2 
Facultad de Ciencias de la 
Educación, Humanidades 
y Artes 1 35 10 10 1 34 11 12 
Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas 
Internacionales 3 29 14 1 4 28 10 1 
Facultad de Ciencias 
Sociales y Económicas 1 27 11 2 1 27 11 2 
Facultad de Ingeniería y 
Ciencias Básicas 1 26 14 2 1 29 12 2 
Dirección General de 
Extensión 1       1       

Oficina de Graduados     1       1   
Dirección General de 
Aseguramiento de la 
Calidad   1       1     

Vicerrectoría Académica   2       2     
Vicerrectoría 
Administrativa y 
Financiera   1       1     

Nota. Unidad de Talento Humano (2022). 
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Figura 31 

Docentes por facultad o unidad según máximo título alcanzado 2022-1 

 

 

 

Figura 32 

Docentes por facultad o unidad según máximo título alcanzado 2022-2 
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Tabla 51 

Docentes de programas de pregrado según nivel de formación y contratación 

 1.º semestre 2.º semestre 

Categoría 
Tiempo 

completo 

3/4 
Medio 
tiempo 

Medio 
tiempo 

Cátedra 
1.º 

semestre 
Tiempo 

completo 
3/4 de 
tiempo 

Medio 
tiempo 

Cátedra 2.º semestre 

Doctorado 12   1 1 14 16     1 17 

Maestría 129 1 13 7 150 129 3 13 4 149 
Especialización 45 3 5 1 54 43 3 2   48 

Pregrado 9   4 3 16 11 0 6 3 20 

Total 195 4 23 12 234 199 6 21 8 234 

Nota. Unidad de Talento Humano (2022). 
 
 
Figura 33 

Distribución porcentual de docentes vinculados según nivel de formación 
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Tabla 52 

Docentes  

  Escalafón docente (categoría) 2022-1 
Total 

Escalafón docente (categoría) 2022-2 
Total Facultad/Unida

d 
Nove

l 
Auxilia

r 
Asistent

e 
Asociad

o Titular 
Nove

l 
Auxilia

r 
Asistent

e 
Asociad

o 
Titul

ar 
Ciencias 
Agrarias y 
Ambientales 17   10 4 2 33 

18   10 4 2 34 

Ciencias 
Sociales y 
Económicas 35   4     39 

36   4     40 

Ciencias de la 
Educación, 
Humanidades y 
Artes 41   9 1   51 

44   9 1   54 

Ingeniería y 
Ciencias 
Básicas 34   6 2 1 43 

35   6 2 1 44 

Ciencias 
Jurídicas y 
Políticas 
Internacionales 39   5     44 

37   5     42 

Dirección 
General de 
Investigación e 
Innovación 3   2     5 

4   2     6 

Dirección 
General de 
Extensión       1   1 

            

Oficina de 
Graduados 1                       
Dirección 
General de 
Aseguramiento 
de la Calidad     1     1             
Unidad de 
Bienestar 
Universitario     1     1             
Vicerrectoría 
Académica 1   1     2             
Vicerrectoría 
Administrativa 
y Financiera 1         1             

Total docentes 172 0 39 8 3 222 174   36 7 3 220 

Nota. Los docentes relacionados prestan servicio a programas de pregrado. Se encuentran 
escalafonados los docentes de medio tiempo, tres cuartos de tiempo y tiempo completo exceptuando 
los catedráticos. Por otro lado, ningún docente se encuentra en categoría “auxiliar”. Fuente: Unidad de 
Talento Humano (2022).  
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Figura 34 

Distribucional porcentual de docentes escalafonados según categoría 
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ADMINISTRATIVOS 

 

 
Tabla 53 
Personal administrativo según nivel jerárquico 
 

Nivel N.º de administrativos 2022-1 N.º de administrativos 2022-2 

Directivo 3 3 

Ejecutivo 8 10 

Profesional 38 32 

Profesional especializado   0 5 

Técnico 33 35 

Asistencial 41 45 

Operario 26 26 

Aprendiz Sena 16 16 

Total administrativos 165 172 

Nota. El nivel “aprendiz SENA” no hace parte del nivel jerárquico de la institución, pero es una cifra 

importante para relacionar, pues hace parte del personal administrativo. Asimismo, no hay 

administrativos en el nivel “asesor”. Fuente: Unidad de Talento Humano (2022). 
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Figura 35 

Distribución porcentual de administrativos según nivel jerárquico 

 

 

Tabla 54 

Personal administrativo según nivel de formación 

Categoría N.° de personal 2022-I N.° de personal 2022-II 
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Nota. Unidad de Talento Humano (2022). 
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Figura 36 

Distribución porcentual de administrativos según nivel de formación 

 

 

Tabla 55 

Actividades de gestión de talento humano 

 2022-1 2022-2 

Categoría Cantidad  Número de beneficiaros  Cantidad Número de beneficiarios  

Inducciones  17 23 37 22 

Reinducciones 5 8 141 6 

Capacitaciones  6 495 758 33 

Total 28 526 936 61 

Nota. Unidad de Talento Humano (2022). 
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Figura 37 

Distribución porcentual de beneficiarios con actividades de gestión del talento humano 
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Figura 38 

Distribución de actividades de gestión del talento humano según temática 
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Figura 39 

Participación de personal administrativo y docente en actividades de gestión de talento humano 

según temática 
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INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN  

 

La Dirección General de Investigación e Innovación de la Fundación Universitaria Juan de 

Castellanos fue creada en el año 2016, es la “dependencia encargada de la gestión de la excelencia en 

la investigación, el desarrollo tecnológico, la producción científica, la innovación y la difusión de los 

resultados de la investigación y la producción artística y cultural, tanto en el ámbito institucional como 

de los programas…” (Acuerdo del Consejo Superior 403 de 2016). 

3.2.15 Talento humano dedicado a la investigación e innovación 

   

Tabla 56 

Docentes categorizados en Colciencias  

Categoría Número de docentes 

Emérito 0 

Sénior 0 

Asociado 5 

Junior 22 

TOTAL 27 

Nota. Dirección General de Investigación e Innovación (2022). 
 

Tabla 57 

Docentes investigadores por facultad 

Facultad 
Número de 

investigadores 
2022-I 

Horas asignadas 
2022-I 

Número de 
investigadores 

2022-II 

Horas 
asignadas 

2022-II  

Ciencias Agrarias y 
Ambientales 

9 73 7 67 

Ciencias Sociales y 
Económicas 

10 83 11 80 

Ciencias de la Educación, 
Humanidades y Artes 

4 35 6 43 

Ingeniería y Ciencias Básicas 9 63 9 70 
Ciencias Jurídicas y Políticas 
Internacionales 

7 85 8 98 
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Total 39 339 41 358 

Nota. Dirección General de Investigación e Innovación (2022). 
 

Tabla 58 

Jóvenes investigadores por facultad 

Facultad 
Número de jóvenes 

investigadores 2022-
I 

Número de 
jóvenes 

investigadores 
2022-II 

Grupo al que pertenecen  

Ciencias Agrarias y Ambientales 
4 1 A&OF 

1 0 IRABI 

Ciencias Sociales y Económicas 0 2 Ciclo Vital, Familia y Desarrollo 

Ciencias de la Educación, 
Humanidades y Artes 

0 0 N/A 

Ingeniería y Ciencias Básicas 1 1 ClyT 

Ciencias Jurídicas y Políticas 
Internacionales 

0 0 N/A 

TOTAL  6 4   

Nota. Dirección General de Investigación e Innovación (2022). 
 

Tabla 59 

Semilleros de investigación según facultad y programa 

Facultad Programa  Nombre del semillero  
Número de 
integrantes 

2022-I  

Número de 
integrantes 

2022-II  

Educación, 
Humanidades y 

Artes 

Licenciatura en 
Educación Física, 
Recreación y Deportes 

MEPPERS 21 0 

AFYD 30 16 

Artes Visuales 
Interfaces 7 2 
Objeto A 2 9 

Departamento de 
Humanidades 

Misión Humana 3 3 

Música 
Técnica Vocal 8 7 
Música y Performance 3 6 

Ciencias Jurídicas 
y Políticas 

Internacionales  
Derecho  

Semillero CHIZOTE 17 21 
Semillero de Derecho 
Comercial José Efrén Ossa 

11 8 

Semillero en Justicia 
Constitucional y Garantías 
Fundamentales 

11 8 
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Semillero en Derecho 
Procesal Hernando Morales 
Molina 

8 14 

Justicia Penal 7 10 
Chia 18 0 

Facultad de 
Ingeniería y 

Ciencias Básicas  

Ingeniería de Sistemas 

ALFA 4 6 
TecSI 16 19 

InCic 12 17 

Ingeniería Electrónica TESLA 6 0 

Ingeniería Civil 
SeCiBa 4 0 
INSUS 14 6 

  Hidrosig 19 5 

Facultad de 
Ciencias Sociales 

y Económicas 

Trabajo Social 

HEBE 12 0 

Newé Mapu 22 39 

Niñez y Juventud 27 24 

Reconciliación y Paz 9 18 

Contaduría Pública 

Otras Realidades de la 
Contabilidad 

16 11 

Contabilidad y Normas 
Internacionales y Financieras 

23 33 

Contabilidad y Finanzas 2 32 
Administración Turística 
y Hotelera 

Turismo Consciente 13 5 
SIGAPC 5 9 

Facultad de 
Ciencias Agrarias 

y Ambientales 

Ingeniería Agropecuaria Ana María Primavesi 9 14 

Medicina Veterinaria Albeitar 30 49 

TOTAL 389 391 

Nota. Dirección General de Investigación e Innovación (2022). 
 

Figura 40 

Distribución de integrantes de semilleros de investigacón por facultad 

Nota. La Figura 40 muestra que la Facultad de Ciencias Sociales y Económicas tiene mayor participación 
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en semilleros de investigación con un total de 129 integrantes para el primer semestre del año y 171 
integrantes en el segundo semestre de 2022. La facultad que menos tiene participantes es la Facultad 
de Ciencias Agrarias y Ambientales con un total de 39 integrantes en el primer semestre del año y 63 
integrantes en el segundo semestre de 2022. Las restantes tienen igual participación en semilleros, un 
promedio de 73 integrantes. Fuente: Dirección General de Investigación e Innovación (2022). 

Tabla 60 

Clasificación de los grupos de investigación 

Nota. Dirección General de Investigación e Innovación (2022). 

3.2.16 Estructural 

Tabla 61 

Líneas de investigación por grupo 

Grupo de investigación Nombre de las líneas 

IRABI 
1. Bienestar animal y vida silvestre 
2. Sanidad animal 

INPANTA 
1. Nutrición y alimentación animal 
2. Tecnologías agroalimentarias 

A&OF 
1. Calidad de los abonos orgánicos fermentados e impacto en el suelo 
2. Fisiología de la nutrición vegetal en el trópico alto andino 

Globalización y Derecho 
Hugo Grocio 

1. Derechos humanos y derecho internacional humanitario 
2. Instituciones y cambios sociológicos y normativos 
3. Procesos económicos, pobreza e inequidad 
4. Relaciones internacionales y comunidad internacional 
5. Sistemas normativos y pluralismo jurídico 

CIyT 

1. Ingeniería y ciencias computacionales 
2. Tecnologías y sistemas de información  
3. Ingeniería del software 
4. Sistemas electrónicos y tecnificación de procesos 

Facultad   Grupo de investigación 
Categoría 

A1 A B C 

Ciencias Agrarias y Ambientales 
IRABI    X 
INPANTA    X 
A&OF  X   

Ciencias Sociales y Económicas 
Ciclo Vital   X  
REDES   X  

Ciencias de la Educación, Humanidades y 
Artes  

LERD    X 
Religio    X 
Arte, Cultura y Territorio    X 

Ingeniería y Ciencias Básicas CIyT    X  
Ciencias Jurídicas y Políticas 
Internacionales 

Globalización y Derecho 
Hugo Grocio 

  X  

TOTAL   1 4 5 
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5. Energías limpias y eficiencia energética 
6. Materiales para ingeniería 
7. Recursos hídricos y ambientales 
8. Ciencias básicas para ingeniería 

Ciclo Vital 
1. Ciclo vital y familia en el contexto regional 
2. Desarrollo humano y participación social 

REDES 
1. Organizaciones, contabilidad y desarrollo local 
2. Territorialidad, patrimonio y sostenibilidad 

LERD 
1. Pedagogía y didáctica de la educación física 
2. Actividad física y deportes 
3. Cuerpo, arte y educación 

Religio 
1. Educación, contexto y cultura 
2. Pedagogía y formación de maestros 
3. Éticas y prácticas del cuidado 

Arte, Cultura y Territorio 

1. Música y región 
2. Prácticas y apropiación social de las artes 
3. Estudios visuales 
4. Estéticas populares 

Nota. Dirección General de Investigación e Innovación (2022). 
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3.2.17 Relacional 

 
Tabla 62 

Proyectos de investigación avalados con financiación interna o externa 

N.° Código Título 
Grupo de 

investigación 
Investigador 

principal 
Rol 

Tiempo 
(meses) 

Total 
presupuesto 
proyectado 

Financiación 
Alianzas /IES-

empresa-Estado 

1 
CI00118

-05 

Construcción de un modelo en salud 
comunitaria y familiar para fomentar la 
seguridad alimentaria nutricional en la 
población rural gestante y lactante de la 
provincia de Boyacá 

Ciclo Vital 
Juan Gabriel 

Salazar 
Ejecutor 24 $17.550.000 

Interna 
(efectivo y 

especie 
n. a. 

2 

 
 
 

CI00118
-16 

Dinámica de la captura de carbono por 
agrosistemas establecidos por cultivares 
de manzana como estrategia para 
mitigación de cambio climático en 
condiciones del trópico alto en el 
departamento de Boyacá 

A&OF Carmenza Pérez 
Fagua 

Ejecutor 18 $21.200.000 Interna 
(efectivo y 
especie) 

n. a. 

3 

CE827-
66121-
01COL-

2018 

Desarrollo y evaluación de un sistema 
integrado de empaque con actividad 
antifúngica y control de humedad para la 
preservación de uchuva (physalis 
Peruviana) 

A&OF Yuly Deaquiz Ejecutor 21 
$598.829.66

4 

Externa 
Minciencias 
(efectivo) 

interna 
(efectivo y 
especie) 

Universidad 
Nacional 

4 
CI00119

-19 

Análisis de las condiciones y capacidades 
de las organizaciones de economía social 
y solidaria frente al desarrollo territorial 
en Boyacá. 

REDES 
Daniel Vega 

Torres 
Ejecutor 24 $12.700.000 

Interna 
(efectivo y 
especie) 

Confecoop 
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N.° Código Título 
Grupo de 

investigación 
Investigador 

principal 
Rol 

Tiempo 
(meses) 

Total 
presupuesto 
proyectado 

Financiación 
Alianzas /IES-

empresa-Estado 

5 
CI00119

-02 

Participación ciudadana y gobernanza 
ambiental: el caso de las comunidades de 
Togüi y Samacá (Boyacá). 

Globalizació
n y Derecho 
Hugo Grocio 

Wilmer Yesid 
Leguizamón 

Ejecutor 24 $4.000.000 
Interna 

(efectivo y 
especie) 

n. a. 

6 
CI00119

-11 

Sistema de alerta temprana en la cuenca 
alta del Río Chicamocha, en jurisdicción 
del municipio de Tunja. 

Ciencia, 
Innovación y 
Tecnología 

(CIyT) 

Tatiana Maribel 
Maecha 

Ejecutor 24 $18.435.000 
Interna 

(efectivo y 
especie) 

Alcaldía de 
Tunja 

7 
CI00119

-28 

Efecto de la calidad composicional e 
higiénica de la leche bovina sobre 
propiedades fisicoquímicas y 
microbiológicas del queso campesino 
producido en la vereda centro del 
municipio de Toca (Boyacá). 

INPANTA Olga Lucía Torres Ejecutor 18 $26.740.000 Interna n. a. 

8 
CI00119

-09 

Valorización de residuos agroindustriales 
e industriales del departamento de 
Boyacá para producir ecomateriales de 
construcción. 

Ciencia, 
Innovación y 
Tecnología 

(CIyT) 

Jhonatan 
Alexander 

Becerra 
Ejecutor 24 $20.000.000 

Interna 
(efectivo y 
especie) 

USTA Tunja 

9 
CI00119

-15 

Límites y alcances de los modelos de 
evaluación curricular en programas de 
licenciatura modalidad presencial de 
Tunja 2015- 2019. 

Religio 
Adriana Nova 

Herrer a 
Ejecutor 24 $4.700.000 

Interna 
(efectivo y 
especie) 

n. a. 

10 
CI00119

-05 

El diálogo social como instrumento de 
desarrollo sostenible: resolución de 
conflictos medio ambientales: caso de 
estudio Páramo de Pisba en Boyacá. 

Globalización 
y Derecho 

Hugo Grocio 

Nancy Paola 
Montañez Aldana 

Ejecutor 24 $15.700.000 
Interna 

(efectivo y 
especie) 

n. a. 

11 
CI00119

-13 

Análisis sobre los procesos de 
comprensión de la cultura visual y la 
creación artística en una comunidad de 
práctica con estudiantes de artes visuales. 

Arte y Cultura 
y Territorio 

Elver Chaparro 
Cardozo 

Ejecutor 24 $5.000.000 
Interna 

(efectivo y 
especie) 

n. a. 
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N.° Código Título 
Grupo de 

investigación 
Investigador 

principal 
Rol 

Tiempo 
(meses) 

Total 
presupuesto 
proyectado 

Financiación 
Alianzas /IES-

empresa-Estado 

12 
CI00120

-17 

Análisis de la gestión para el control de 
inventarios en las tiendas de barrio de la 
ciudad de Tunja. 

REDES 
Ricardo Santos 

Martínez 
Ejecutor 24  $11.000.000 

Interna 
(efectivo y 
especie) 

UPTC 
Universidad del 

Norte 

13 
CI00120

-11 

Análisis interseccional de la violencia 
familiar en hogares atendidos por la 
comisaría de familia del municipio de 
Soracá, Boyacá, durante el periodo 2019 -
2020. 

Ciclo Vital 
Anderson Yamid 

Álvarez 
Ejecutor 24 $8.600.000 

Interna 
(efectivo y 
especie) 

ICBF, 
Gobernación de 

Boyacá 

14 
CI00120

-7 

Análisis del estado jurídico, la valoración 
de la biodiversidad y los medios de vida 
sostenibles en 5 reservas naturales de la 
sociedad civil en Boyacá. 

Globalización 
y Derecho 

Hugo Grocio 

Diana Carolina 
Camargo Farías 

Ejecutor 24 $16.000.000 
Interna 

(efectivo y 
especie) 

CORPOBOYACÁ 

15 
CI00120

-6 

Metodologías de investigación del 
Derecho en Colombia: complejidad y 
transformación social. 

Globalización 
y Derecho 

Hugo Grocio 

Camilo Alberto 
Quintero Jiménez 

Ejecutor 24 $7.000.000 
Interna 

(efectivo y 
especie) 

Universidad 
Militar Nueva 
Granada, sede 

Bogotá 

16 
CI00120

-1 

Empleo de un Polímero molecularmente 
impreso (MIP) basado en politiofeno para 
el análisis cuantitativo de lactato en saliva 
por extracción en fase sólida con control 
electrónico voltamperométrico EC-SPE 
para su aplicación en campos clínicos y 
deportivos. 

LERD 
Diego Hernando 

Angulo Flórez 
Ejecutor 24 $9.500.000 

Interna 
(efectivo y 
especie) 

Indeportes 

17 
CI00120

-3 

Evaluación, modelado y caracterización 
de compuestos poliméricos conductivos 
como material para la manufactura de 
dispositivos de instrumentación 
electrónica 

CIyT 
Arnaldo José 

Matute Clavier 
Ejecutor 24 $20.000.000 

Interna 
(efectivo y 
especie) 

n. a. 
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N.° Código Título 
Grupo de 

investigación 
Investigador 

principal 
Rol 

Tiempo 
(meses) 

Total 
presupuesto 
proyectado 

Financiación 
Alianzas /IES-

empresa-Estado 

18 
CI00120

-25 

Sistema de control con antagónicos de 
fusarium oxysporum en cultivos de 
uchuva (physalis peruviana l) en 
Ventaquemada, Boyacá. 

A&OF 
José Francisco 
García Molano 

 24 $22.000.000 
Interna 

(efectivo y 
especie) 

Universidad de 
Antioquia 

19 
CI00120

-23 

Caracterización del estado de salud y 
rehabilitación sanitaria en la fauna 
ingresada al Hogar de Paso de la 
Fundación Universitaria Juan de 
Castellanos – Corpoboyacá. 

IRABI 
Rosa María 

Viviana Gómez 
Carrillo 

Ejecutor 24 $15.000.000 
Interna 

(efectivo y 
especie) 

CORPOBOYACÁ 

20 
CEInvAR
TE2020-

1 

Diálogos del territorio entre Boyacá y 
Santander desde la co-creación: estéticas, 
saberes y patrimonio 

Arte y Cultura 
y Territorio 

Gladys Elisa 
Robles, Sebastián 

Alvarado 
Coejecutor 24 $13.600.000 

Externa 
(Minciencias) 

Interna 
(especie) 

Universidad de 
Boyacá 

21 

CE865-
01MinC

775-
2020 

Implementación de sistemas acuapónicos 
para la producción limpia y sostenible de 
peces y hortalizas como estrategia para 
promover el emprendimiento y la 
competitividad en las comunidades 
piscícolas de las provincias de Lengupá y 
Ricaurte, departamento de Boyacá. 

IRABI 
Ludy Paola 

Villamil 
Ejecutor 24 

$673.444.56
5 

Externa (Min 
ciencias) 
Interna 

(efectivo) 
Interna 

(especie) 

Asociaciones 
Acuaponía 

Universidad. 
Militar Nueva 

Granada 

22 
 

PI2021-
01 

Análisis del desarrollo turístico religioso 
en relación con las romerías al Señor de la 
Columna, San Lázaro, Virgen del Milagro y 
Semana Santa en la ciudad de Tunja. 

REDES Yuli Paola Rojas Ejecutor 24 n. a. 
Interna 

(especie) 
 

23 

CE-
ITESA20

21-1 

“Plataforma inteligente en la 
nube para recomendación de estrategias 
de enseñanza-aprendizaje virtual entre 
docentes de pregrado de la JDC en 
Colombia e ITESA 
en México” 

CIyT Alexander Barinas 
Helena Alemán 

Co-ejecutor 24 n. a. Interna 
(especie) 

ITESA (Instituto 
Tecnológico 
Superior del 
Oriente del 
Estado de 
Hidalgo) 
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N.° Código Título 
Grupo de 

investigación 
Investigador 

principal 
Rol 

Tiempo 
(meses) 

Total 
presupuesto 
proyectado 

Financiación 
Alianzas /IES-

empresa-Estado 

24 
 

CI00120
-24 

Evaluación de empaques y métodos de 
conservación en frutos de arándanos 
(Vaccinium corybosum) en Boyacá. 

A&OF Yuly Alexandra 
Deaquiz Oyola 

Ejecutor 24 $22.000.000 Interna 
(especie) 

n. a. 

25 
CEVIEUP
TC2020-

1 

Miel Rio INPANTA Diego Angulo, 
Yesid González, 

Olga Torres 

Co-ejecutor 24 n. a. Interna 
(especie) 

UPTC 

26 

CI00121
-7 

Parámetros bioéticos para la valoración 
del enseñamiento terapéutico en 
pacientes con diagnósticos de Estado 
vegetativo persistente (persistent 
vegetative state PVS) o de conciencia 
mínimo (minimally conscious state, MCS) 
en el hospital universitario San Rafael de 
Tunja, periodo 2022-2023 

Globalización 
y Derecho 
Hugo Grocio 

Wilmer Yesid 
Leguizamón 

Ejecutor 24 $11.976.748 Interna 
(efectivo y 
especie) 

Hospital 
Universitario San 
Rafael de Tunja 

27 

CI00121
-10 

Análisis de las interacciones socio-
hidrológicas en los acueductos rurales con 
altos índices de riesgo en la cantidad y 
calidad del agua. Casos de estudio:  
Municipios de Motavita y Soracá 

Globalización 
y Derecho 
Hugo Grocio 

Nancy Paola 
Montañez Aldana 

Ejecutor 24 $16.389.000 Interna 
(efectivo y 
especie) 

Universidad Libre 

28 

CI00121
-14 

Desarrollo de una guía metodológica para 
establecer niveles de amenaza y 
vulnerabilidad en infraestructura vial para 
carreteras rurales del departamento de 
Boyacá por medio de un enfoque práctico 
a partir de vuelos con dron. 

CIyT Edwin Antonio 
Guzmán Suárez 

Ejecutor 24 $30.000.000 Interna 
(efectivo y 
especie) 

n. a. 

29 

CI00121
-17 

Caracterización Socio familiar a partir de 
las competencias parentales en 
cuidadores de niñas y niños y 
adolescentes de cuatro Instituciones 
Educativas Oficiales de  Tunja. 

Ciclo Vital Juan Gabriel 
Salazar Jiménez 

Ejecutor 24 $11.790.000 Interna 
(efectivo y 
especie) 

Secretaría de 
Educación de 
Tunja 
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N.° Código Título 
Grupo de 

investigación 
Investigador 

principal 
Rol 

Tiempo 
(meses) 

Total 
presupuesto 
proyectado 

Financiación 
Alianzas /IES-

empresa-Estado 

30 

CI00121
-23 

Índices y nuevas formas de acoso escolar: 
rutas de manejo y resiliencia exitosas en 
instituciones educativas de Colombia y 
Chile. 

Religio William Frank 
Español 

Ejecutor 24 $11.350.000 Interna 
(efectivo y 
especie) 

Universidad 
Católica del Maule 

Nota. Dirección General de Investigación e Innovación (2022). 
 

Tabla 63 

Productos de generación de nuevo conocimiento con factor cooperación 

Tipo de 
producto 

Título Autor(es)/filiación DOI/URL ISSN/ISBN 
Grupo 

investigación 

Artículo 

Effect of Phosphoric Rock on the 
Chemical, Microbiological and 
Enzymatic Quality of Poultry, Equine 
and Cattle Manure Compost Mix 

Luis Alexander Páez, José Francisco García, 

Joel David Parra, Leonardo Lozano Jacome 

https://ijrowa.isfahan.iau.ir/arti
cle.688963.html,  
10.30486/IJROWA.2022.193062
2.1247 
 

ISSN: 2195-
3228 
ISSN: 2251-
7715 

A&OF, 
INPANTA 

Artículo 

Can Olive Pruning Forms Influence the 
Olive Rhizosphere? 
The Root Microbiota and the 
Rhizosphere Properties in the Alto 
Ricaurte (Colombia) 

José Francisco García-Molano, William Javier 
Cuervo-Bejarano, Margherita Rodolfi, 
Luz Stella Jaramillo-Garcíay Tommaso Ganino 

https://doi.org/10.3390/agrono
my12051159 
 
 

ISSN: 2073-
4395 

A&OF 

Artículo 

Aspectos sociofamiliares y salud 
mental en estudiantes de Trabajo 
Social de la Fundación Universitaria 
Juan de Castellanos durante el 
confinamiento por covid-19 

Herica Lisbet Aponte Castro, Paula 
Dariana Pérez Ortiz. Juan Gabriel Salazar 
Jiménez 

https://revistasojs.ucaldas.edu.
co/index.php/revlatinofamilia/a
rticle/view/6862 
 

ISSN 2145-
6445 
(Impreso) 
ISSN 2215-
8758 (En 
línea) 

Ciclo Vital  

Artículo 
La perspectiva de familia en los planes 
de desarrollo municipal: un estudio 

Juan Gabriel Salazar, Jessica Paola Puentes y 
Junio Adrián Franco 

https://revistasojs.ucaldas.edu.
co/index.php/revlatinofamilia/a
rticle/view/6862 

ISSN 2145-
6445 
(Impreso) 

Ciclo Vital 

https://ijrowa.isfahan.iau.ir/article.688963.html
https://ijrowa.isfahan.iau.ir/article.688963.html
https://doi.org/10.3390/agronomy12051159
https://doi.org/10.3390/agronomy12051159
https://revistasojs.ucaldas.edu.co/index.php/revlatinofamilia/article/view/6862
https://revistasojs.ucaldas.edu.co/index.php/revlatinofamilia/article/view/6862
https://revistasojs.ucaldas.edu.co/index.php/revlatinofamilia/article/view/6862
https://revistasojs.ucaldas.edu.co/index.php/revlatinofamilia/article/view/6862
https://revistasojs.ucaldas.edu.co/index.php/revlatinofamilia/article/view/6862
https://revistasojs.ucaldas.edu.co/index.php/revlatinofamilia/article/view/6862


  

116 
 

descriptivo desde el contexto territorial 
en 26 municipios de Boyacá 

 ISSN 2215-
8758 (En 
línea) 

Artículo Pozzolans: A review 
Jhonatan Alexander Becerra-Duitama, Diana 
Alejandra Rojas-Avellaneda 

https://ph01.tci-
thaijo.org/index.php/easr/articl
e/view/247697/168275 
 

ISSN 2539-
6161 (Print) 
ISSN 2539-
6218 (Online) 

CIyT 

Artículo 

A Finite Element Analysis Approach to 
Explain Sensitivity Degradation in Force 
Sensing Resistors Based on Conductive 
Polymer Composites  

Arnaldo Matute, Leonel Paredes-Madrid, 
David Altuve, Carlos A. Palacio 

https://doi.org/10.1155/2022/7
338967 
https://www.hindawi.com/jour
nals/js/2022/7338967/ 
 

ISSN: 1687-
725X (Print) 
ISSN: 1687-
7268 (Online) 

CIyT 

Artículo 
Ladrillo de plástico comparado con el 
ladrillo tradicional  

María Alejandra Puerto Cristancho, Néstor 
Rafael Perico Granados, Carlos Andrés Reyes 
Rodríguez, Luis Felipe Guzmán Serrano, Leidy 
Nataly Garzón Castro 

https://revistas.usb.edu.co/ind
ex.php/IngUSBmed/article/vie
w/5107, 
https://doi.org/10.21500/2027
5846.5107 
 
 
 

ISSN 2027-
5846 

CIyT 

Capítulo 

El inicio de la persona humana. Una 
nueva visión en el ordenamiento 
jurídico colombiano del siglo XXI. En: 
Debates contemporáneos del derecho 
de familia y personas en Colombia 
 

Ana Elizabeth Quintero 
https://doi.org/10.38017/9789
588966465 
 

ISBN: 978-
958-8966-46-
5 

Globalización y 
Derecho Hugo 
Grocio 

Capítulo 

Capítulo de Libro: Nuevas paternidades 
y transformaciones del derecho de 
familia en Colombia. En: Debates 
contemporáneos del derecho de 
familia y personas en Colombia. 
Fundación Universitaria Juan de 
Castellanos  
 

Wilmer Leguizamón-Arias, Natalia Elisa 
Ramírez 

https://doi.org/10.38017/9789
588966465 
 

ISBN: 978-
958-8966-46-
5 

Globalización y 
Derecho Hugo 
Grocio 

Capítulo 

Relaciones de consumo con los niños, 
niñas y adolescentes. En: Debates 
contemporáneos del derecho de 
familia y personas en Colombia 

José Eduardo Valderrama Velandia 
https://doi.org/10.38017/9789
588966465 
 

ISBN: 978-
958-8966-46-
5 

Globalización y 
Derecho Hugo 
Grocio 

https://ph01.tci-thaijo.org/index.php/easr/article/view/247697/168275
https://ph01.tci-thaijo.org/index.php/easr/article/view/247697/168275
https://ph01.tci-thaijo.org/index.php/easr/article/view/247697/168275
https://doi.org/10.1155/2022/7338967
https://doi.org/10.1155/2022/7338967
https://www.hindawi.com/journals/js/2022/7338967/
https://www.hindawi.com/journals/js/2022/7338967/
https://revistas.usb.edu.co/index.php/IngUSBmed/article/view/5107
https://revistas.usb.edu.co/index.php/IngUSBmed/article/view/5107
https://revistas.usb.edu.co/index.php/IngUSBmed/article/view/5107
https://doi.org/10.21500/20275846.5107
https://doi.org/10.21500/20275846.5107
https://doi.org/10.38017/9789588966465
https://doi.org/10.38017/9789588966465
https://doi.org/10.38017/9789588966465
https://doi.org/10.38017/9789588966465
https://doi.org/10.38017/9789588966465
https://doi.org/10.38017/9789588966465
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Capítulo 

El derecho a la intimidad en Internet de 
los niños, niñas y adolescentes en 
Colombia. En: Debates 
contemporáneos del derecho de 
familia y personas en Colombia 

Ana Elizabeth Quintero 
https://doi.org/10.38017/9789
588966465 
 

ISBN: 978-
958-8966-46-
5 

Globalización y 
Derecho Hugo 
Grocio 

Artículo 
Justicia Ambiental: Estudio del acceso a 
la justicia en el Páramo de Pisba.  

Nancy Paola Montañez Aldana, Juan Camilo 
González Borda, Julián Antonio Corredor 
Naranjo 

https://doi.org/10.21615/cesde
r.6231 
 

ISSN 
21457719 

Globalización y 
Derecho Hugo 
Grocio 

Libros de 
investigació
n 

Fase intermedia y control de los actos 
acusatorios en el proceso penal: Entre 
verdades y mitos  

Camilo Alberto Quintero Jiménez 

https://www.marcialpons.es/lib
ros/fase-intermedia-y-control-
de-los-actos-acusatorios-en-el-
proceso-
penal/9788413813202/  

ISBN: 
97884138132
02 

Globalización y 
Derecho Hugo 
Grocio 

Capítulo 

Detención preventiva y Estado de cosas 
inconstitucional en las cárceles. 
Práctica procesal y realidad 
penitenciaria. En: Criminalización y 
control: retos hacia visiones 
restaurativas e interculturales de la 
justicia. Editorial Universidad 
Externado de Colombia 

Camilo Alberto Quintero Jiménez, Ómar 
David Restrepo Naranjo, Yesica Natalia Cruz 
Jiménez, Juan Camilo Rodríguez Caro 

https://publicaciones.uexterna
do.edu.co/gpd-criminalizacion-
y-control-retos-hacia-visiones-
restaurativas-e-interculturales-
de-la-justica-
9789587907551.html#product.i
nfo.toc  
 

ISBN 978-958-
790-755-1 

Globalización y 
Derecho Hugo 
Grocio 

Artículo 

Development and validation of 
analytical methods by HPLC for quality 
control of avermectins and 
milbemycins in bulk samples 

Flávia Viana Avelar Dutra, Leila Suleimara 
Teixeira, Bruna Carneiro Pires, Diego 
Hernando Ângulo Florez, Roseane Andrade 
Teixeira, Keyller Bastos Borges 

http://dx.doi.org/10.1590/s217
5-97902022e19587 
 

ISSN: 2175-
9790 

INPANTA 

Artículo 
Banda de celofán para corrección de 
derivación portosistémica en un 
canino: Reporte de caso" 

Néstor Laverde, César A. Pérez, Lara Casas, 
Natalia A. Cortés y Luis Chávez 

https://revistasinvestigacion.un
msm.edu.pe/index.php/veterin
aria/article/view/22907,  
https://doi.org/10.15381/rivep.
v33i3.22907 

Online ISSN: 
1682-3419 
Print ISSN: 
1609-9117 

IRABI 

Nota. Dirección General de Investigación e Innovación (2022-1). 

 

Tipo de 
producto 

Título  Autor(es) DOI /URL ISSN/ISBN 
Grupo de 
Investigación 

Artículo 
"Physicochemical characterization of 
cape gooseberry (Physalis peruviana 
L.) fruits Ecotype Colombia during 

Avendaño, W., Muñoz, H., Leal, L. 
Deaquiz, Y., Castellanos 

https://doi.org/10.1111/1750-3841.16318 
 

ISSN:1750-3841 A&OF  

https://doi.org/10.38017/9789588966465
https://doi.org/10.38017/9789588966465
https://doi.org/10.21615/cesder.6231
https://doi.org/10.21615/cesder.6231
https://www.marcialpons.es/libros/fase-intermedia-y-control-de-los-actos-acusatorios-en-el-proceso-penal/9788413813202/
https://www.marcialpons.es/libros/fase-intermedia-y-control-de-los-actos-acusatorios-en-el-proceso-penal/9788413813202/
https://www.marcialpons.es/libros/fase-intermedia-y-control-de-los-actos-acusatorios-en-el-proceso-penal/9788413813202/
https://www.marcialpons.es/libros/fase-intermedia-y-control-de-los-actos-acusatorios-en-el-proceso-penal/9788413813202/
https://www.marcialpons.es/libros/fase-intermedia-y-control-de-los-actos-acusatorios-en-el-proceso-penal/9788413813202/
https://publicaciones.uexternado.edu.co/gpd-criminalizacion-y-control-retos-hacia-visiones-restaurativas-e-interculturales-de-la-justica-9789587907551.html#product.info.toc 
https://publicaciones.uexternado.edu.co/gpd-criminalizacion-y-control-retos-hacia-visiones-restaurativas-e-interculturales-de-la-justica-9789587907551.html#product.info.toc 
https://publicaciones.uexternado.edu.co/gpd-criminalizacion-y-control-retos-hacia-visiones-restaurativas-e-interculturales-de-la-justica-9789587907551.html#product.info.toc 
https://publicaciones.uexternado.edu.co/gpd-criminalizacion-y-control-retos-hacia-visiones-restaurativas-e-interculturales-de-la-justica-9789587907551.html#product.info.toc 
https://publicaciones.uexternado.edu.co/gpd-criminalizacion-y-control-retos-hacia-visiones-restaurativas-e-interculturales-de-la-justica-9789587907551.html#product.info.toc 
https://publicaciones.uexternado.edu.co/gpd-criminalizacion-y-control-retos-hacia-visiones-restaurativas-e-interculturales-de-la-justica-9789587907551.html#product.info.toc 
https://publicaciones.uexternado.edu.co/gpd-criminalizacion-y-control-retos-hacia-visiones-restaurativas-e-interculturales-de-la-justica-9789587907551.html#product.info.toc 
http://dx.doi.org/10.1590/s2175-97902022e19587
http://dx.doi.org/10.1590/s2175-97902022e19587
https://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/veterinaria/article/view/22907
https://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/veterinaria/article/view/22907
https://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/veterinaria/article/view/22907
https://doi.org/10.15381/rivep.v33i3.22907
https://doi.org/10.15381/rivep.v33i3.22907
https://doi.org/10.1111/1750-3841.16318
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preharvest development and 
growth". Journal of Food Science 

Artículo 

Reparación del daño ambiental 
causado por empresas 
transnacionales. Experiencias de 
tribunales internacionales y 
nacionales. Estudios constitucionales 

Cepeda-Rodríguez, E., & Mejía Rivera, 
J. (2022) 

https://dx.doi.org/10.4067/S0718-
52002022000100230 
 
 

ISSN 0718-5200 
Globalización 
y Derecho 
Hugo Grocio 

Artículo 

La Industria 4.0 y sus aplicaciones en 
el ámbito militar: Oportunidad 
Estratégica para Latinoamérica. 
Revista cientifica General Jose Maria 
Cordova 

German Darío Corzo-Ussa 
Erick Leobardo Álvarez-Aros 
Fernando Chavarro-Miranda 

https://revistasojs.ucaldas.edu.co/index.php
/revlatinofamilia/article/view/6862 
 

ISSN 1900-6586 
(Impreso) ISSN 
2500-7645 (En 
línea) 
 

REDES 

Artículo 

Estado de la política pública para 
personas con discapacidad en 
materia de empleo, seguridad social y 
educación en Tunja (Colombia). El 
Ágora USB 

Camargo Farías, D. & López Zamora, S. 
(2022) 

https://doi.org/10.21500/16578031.6066 
 

ISSN 657-8031 
Globalización 
y Derecho 
Hugo Grocio 

Artículo 

Virus de la leucemia e 
inmunodeficiencia: un estudio 
retrospectivo en clínicas veterinarias 
particularese en Bogotá y Chía 
(Colombia). 

Moreno-García N., Camargo-Poveda, 
A., Caro, Lady. Andrade-Becerra, R.. 
(2022) 

https://doi.org/10.15446/rfmvz.v69n2.10326
4 
 

ISSN-L 0120-2952 IRABI 

Artículo 
La inteligencia emocional, una 
oportunidad para la gestión de la 
convivencia escolar 

Molina-Isaza, L., & Nova-Herrera, A. J. 
(2022) 

https://doi.org/10.21676/23897856.3878 
 

ISSN 1657-4915 
(Impreso) ISSN 
2389-7856 (En 
línea) 
 

Religio 

Artículo 

Evaluation of physical mechanical 
properties in concrete pavers made 
with construction and demolition 
waste. Revista Politécnica 

Becerra Duitama, J., Echeverría 
Avella, P., Galvis Echeverría, X. (2022) 

https://revistas.elpoli.edu.co/index.php/pol/
article/view/1982 
 

ISSN 1900-2351 
(Impreso), ISSN 
2256-5353 (En 
línea) 

CIyT 

Artículo 

Enfermedad pulmonar obstructiva 
crónica y cocción de alimentos con 
Biomasa: un problema 
transdisciplinar. 

Roldán Ramírez, S.(2022) 
https://respyn.uanl.mx/index.php/respyn/ar
ticle/view/649 
 

ISSN1870-0160 A&OF 

Nota. Dirección General de Investigación e Innovación (2022-2). 
 

https://dx.doi.org/10.4067/S0718-52002022000100230
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-52002022000100230
https://revistasojs.ucaldas.edu.co/index.php/revlatinofamilia/article/view/6862
https://revistasojs.ucaldas.edu.co/index.php/revlatinofamilia/article/view/6862
https://doi.org/10.21500/16578031.6066
https://doi.org/10.15446/rfmvz.v69n2.103264
https://doi.org/10.15446/rfmvz.v69n2.103264
https://doi.org/10.21676/23897856.3878
https://revistas.elpoli.edu.co/index.php/pol/article/view/1982
https://revistas.elpoli.edu.co/index.php/pol/article/view/1982
https://respyn.uanl.mx/index.php/respyn/article/view/649
https://respyn.uanl.mx/index.php/respyn/article/view/649
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3.2.18 Producción científica 

 

Tabla 64 

Generación de nuevo conocimiento (GNC) por tipo y clasificación de productos 

Tipo de producto Clasificación 
producto 

Total 2022-1 Total 
2022-2 

Artículo indexado en Scopus en cuartil Q1 ART_A1 2 0 

Artículo indexado en Scopus en cuartil Q2 ART_A2 2 2 

Artículo indexado en Scopus en cuartil Q3 ART_B 1 1 

Artículo indexado en Scopus en cuartil Q4 ART_C 1 1 

Artículo indexado en (2 o más SIRES) Publindex ART_D 2 1 

Capítulo resultado de un proyecto de investigación que ha sido 
evaluado por pares académicos y es publicado por una editorial 
reconocida 

CAP_LIB_B 2 1 

Libro resultado de un proyecto de investigación que ha sido 
evaluado por pares académicos y es publicado por una editorial 
reconocida 

LIB_B 1 0 

TOTAL GENERAL 12 6 

Nota. Dirección General de Investigación e Innovación (2022). 
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Tabla 65 

Desarrollo tecnológico e innovación (DTI) por tipo y clasificación de producto 

Tipo de producto 
Clasificación 

producto 
Total 2022-1 

Total  
2022-2  

Patente obtenida en vía tradicional, sin producto y sin contrato PA4_MA4 - 0 
Informe técnico resultado de estudios para el diseño de planes y 
políticas de ciencia o tecnología 

INF - 0 

Concepto entregado en un informe que sirve para la toma de 
decisiones de entidades estatales o internacionales 

CT - 0 

 
 
 
Proceso, procedimiento o servicio para el mejoramiento de 
procesos de una entidad 

IPP 3 0 

TOTAL GENERAL 3 0 

Nota. Dirección General de Investigación e Innovación (2022). 
 

Tabla 66 

Formación de Recurso Humano (FRH) por tipo y clasificación de producto 

Tipo de producto 
Clasificación 

producto 
Total 2022-1 2022-2 

Tesis de doctorado con valoración meritoria o laureada TD_A 1 0 

Trabajo de grado de maestría con valoración meritoria o laureada TM_A - 0 

Trabajo de grado de maestría con valoración aprobada TM_B 8 1 

Trabajo de grado de pregrado con valoración meritoria o laureada TP_A - 0 

Trabajo de grado de pregrado con valoración aprobada TP_B 55 67 

TOTAL GENERAL 64 68 

Nota. Dirección General de Investigación e Innovación (2022). 
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3.2.19 UNIDAD EDITORIAL 

 

La Unidad Editorial de la Fundación Universitaria Juan de Castellanos, creada mediante la 

Resolución de Rectoría 045 del 14 de febrero de 2013, se constituye en la concreción de los esfuerzos 

de la Fundación Universitaria por establecer un procedimiento que valide su producción académica. 

 

Mediante la estructuración de la figura del editor y un comité editorial conformado por expertos 

dependiente de la Vicerrectoría Académica, la Unidad Editorial se encarga de validar, en cuanto a su 

pertinencia, la producción de las obras de los docentes investigadores, tutores y diversos autores que 

deseen aportar a la tradición escritural de más de 40 años de la Fundación Universitaria.  

Figura 41 

Revistas científicas de la Fundación Universitaria Juan de Castellanos 
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3.2.20 Divulgación de los resultados de investigación 

 

Tabla 67 

Revistas de investigación 

Revista ISSN Facultad 
Números 

publicados 
Visitas a 

OJS 
Conexión 
Agropecuaria JDC 

Impreso: 2248-7735 
Línea: 2322-7311 

Ciencias Agrarias y 
Ambientales 

- 393 

Educación y Territorio 
Impreso: 2256-3989 
Línea: 2256-3431 

Ciencias de la Educación, 
Humanidades y Artes 

- 209 

Desarrollo, Economía 
y Sociedad 

Impreso: 2322-8040 
Línea: 2322-9748 

Ciencias Sociales y 
Económicas 

- 385 

Ciencia, Innovación y 
Tecnología 

Impreso: 2390-058X 
Línea: 2422-0264 

Ingeniería y Ciencias Básicas - 217 

Cultura Científica 
Impreso: 1657-465X 
Línea: 2389-9638 

Dirección General de 
Investigación e Innovación 

- 624 

Global Iure  
Impreso: 2389-7155 
Línea: 2422-3468 

Ciencias Jurídicas y Políticas 
Internacionales  

- 146 

 

Nota. Las revistas no tienen publicación en el primer semestre del año 2022, se espera que a final de año 

haya publicaciones hechas. Fuente. Los datos relacionados corresponden al repositorio de revistas de la 

Fundación Universitaria Juan de Castellanos: https://www.jdc.edu.co/revistas/ 

 

Tabla 68 

Boletines informativos de ciencia 

Boletín Facultad Programa 
El Ábaco Ciencias Sociales y Económicas Contaduría Pública 
Ágora Ciencias de la Educación, Humanidades y Artes Departamento de Idiomas 
El Muro Ciencias Sociales y Económicas Trabajo Social 
Boletín Informativo VIP Ciencias Sociales y Económicas Administración Turística y Hotelera 

Nota. Unidad Editorial (2022-1). 
 

3.2.21 Obras académicas y de Investigación editadas 

https://www.jdc.edu.co/revistas/
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Tabla 69 

Libro resultado de investigación editado 

Denominación Título ISBN Autor(es) 

Obra 
académica 

Iniciación a la programación. 
Manual práctico 

 

978-958-8966-49-6 

 

Jhon Alexander Bohada 
Jaime, Claudia Hermencia 
Rodríguez Barrera, Iván 
Andrés Delgado González 

Nota. Unidad Editorial (2022-1).  
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EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 

La extensión y proyección social se articulan a la sociedad como herramientas fundamentales 

para el desarrollo de proyectos y mediante la vinculación real y permanente con los contextos locales, 

regionales, nacionales e internacionales a través de la extensión de los programas académicos y demás 

iniciativas de le Institución. La Dirección General fue creada en el año 2016 mediante el Acuerdo del 

Consejo Superior 403 de 2016. 

3.2.22 Actividades de extensión y proyección social 

Tabla 70 

Participación en actividades de extensión 

Actividades 
N.° de 

actividades 
2022-I 

N.° de 
beneficiarios 

2022-I 

N.° de 
actividades 

2022-II 

N.° de 
beneficiarios 

2022-II 

Número de estudiantes en práctica 842 842 808 808 

Número de convenios y contratos con los 
sectores público y privado 

39 0 650 650 

Número de actividades de capacitación a 
individuos y a grupos de la comunidad 

14 300 19 485 

Número de conciertos 1 250 0 0 

Número de actividades lúdicas y deportivas  15 3963 3 150 

Número de actividades de formación y 
difusión mediática o virtual  

176 6545 419 17550 

Número de asesorías 146 298 908 908 

Número de consultorías  567 2639 221 501 

Número de interventorías   1 63 0 0 

Número de asistencia técnica 1308 599 1019 1019 

Número de veedurías  3 50 5 30 

Total 3112 15549 4052 22101 

Nota. Dirección General de Extensión (2022). 
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Figura 42 

Distribución porcentual de beneficiarios con actividades de extensión 

 
 

Tabla 71 

Participación en actividades de proyección social según facultad 

Facultad  Servicios a la comunidad 
Número de 
actividades 

2022-I 

Número de 
beneficiarios 

2022-I 

Número de 
actividades 

2022-II 

Número de 
beneficiarios 

2022-II 

 Ciencias Jurídicas y 
Políticas y Relaciones 

Internacionales 

Consultorio Jurídico y Centro de 
Conciliación  

1249 2569 611 1043 

Clínica Jurídica de Apoyo a la Discapacidad 
y la Inclusión Social  

20 100 143 462 

Observatorio de Asuntos Internacionales 
Woodrow Wilson  

2   3 200 

Observatorio de Derecho Penitenciario, 
Redención y Resocialización  

        

Liga Universitaria del Consumidor 1 60 29 143 

842

0

300

250

3963

6545

298

2639

63
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50

808

650

485

0

150

17550

908

501

0

1019

30

Número de estudiantes en práctica

Número de convenios y contratos con los…

Número de actividades de capacitación a…

Número de conciertos

Número de actividades lúdicas y deportivas

Número de actividades de formación y…
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Número de interventorías

Número de asistencia técnica

Número de veedurías
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N°. De beneficiarios 2022-I N°. De beneficiarios 2022-II
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Ciencias Sociales y 
Económicas  

Agencia de Viajes Operadora de la Juan          

Centro de Fortalecimiento e Iniciativas 
Empresariales  

30 387 19 342 

Consultorio Empresarial    41 261     

Núcleo de Apoyo Fiscal - NAF 22 730 188 438 

Centro de Estudios y Atención a la Familia  10 380 6 1146 

Habilidades Finanzas  3 1901     

Red Nacional de Veedurías  4 100 5 30 

Centro Social Integrado  11 444 182 1093 

Centro de Orientación y Escucha Móvil 
(COEM)  

70 240 30 2844 

Común - aliados  44 196 18 140 

Ciencias Agrarias y 
Ambientales  

Extensionistas Rurales  6 97 5 370 

Apicultura  1 20 3 18 

Clínica Veterinaria  636 1126 221 501 

Ciencias de la 
Educación, 

Humanidades y Artes  

Festivales recreo deportivos  34 4424 34 6827 

Formando Gestores Sociales  1 90 15 3082 

Juanitos en Bici  3 98 5 270 

Programas de difusión Programa Música y 
Artes  20 20     

Ingeniería y Ciencias 
Básicas  

Revolución 4.0 8 125 11 190 

Total   2216 13368 1528 19139 

Nota. Dirección General de Extensión (2022). 
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Figura 43 

Distribución de actividades de proyección social 
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Figura 44 

Distribución de beneficiarios con actividades de proyección social 

 

 

Tabla 72 

Dedicación docente a actividades de extensión y proyección social por facultad 

Facultad  
Número de 

docentes 2022-
I 

Total horas 
dedicadas a la 

extensión y 
proyección 

social 2022-I  

Número de 
docentes 

2022-II 

Total horas 
dedicadas a la 

extensión y 
proyección social 

2022-II  
Ciencias Agrarias y Ambientales 11 75 13 1179 
Ciencias Sociales y Económicas 14 73 13 170 

Ciencias de la Educación, Humanidades y 
Artes 

16 81 14 112 

Ingeniería y Ciencias Básicas 3 13 3 45 
Ciencias Jurídicas y Políticas 

Internacionales 
11 69 14 1354 

Total 55 311 57 2860 

Nota. Dirección General de Extensión (2022). 
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FiguraI 45 

Distribución de dedicación docente a actividades de extensión y proyección social 

 

 

3.2.1 Actividades de educación continuada  

Tabla 73 

Participación en actividades de educación continuada 

 2022-1 2022-2 

Descripción Número actividades 
Número 

participantes 
Número actividades 

Número 
participantes 

Cursos  11 265 13 453 

Diplomados  3 46 3 32 

Talleres 3 519 1 12 

Capacitaciones 102 1348 3 748 

Total  119 2178 20 1245 

Nota. Dirección General de Extensión (2022). 
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Figura 46 

Distribución porcentual beneficiarios con actividades de educación continuada 

 

  

 

3.2.2 Actividades de graduados 

 

 
Tabla 74 

Participación de los graduados en actividades 

Descripción de actividades  2022-I 
 

2022 –II  
% de actualización de base de datos de graduados por programas de 
pregrado y posgrados 

40% 30% 

Estudios de seguimientos a graduados  0 1 
Encuentros o eventos de graduados 0 2 

Formas de organización de graduados y su relación con la Institución 1 2 

Órganos colegiados Institucionales en los que participación los graduados 15 3 

Participaciones de los graduados en actividades de bienestar 64 212 

Capacitaciones a los graduados a través de la educación continua 52 8 

Graduados que participan en la oferta académica de educación continua 0 55 

Capacitaciones para la iniciación a la vida laboral de los graduados 1 1 

Reconocimientos a los graduados por su impacto a la sociedad 0 18 

12%
2%

24%

62%

2022 -1

Cursos Diplomados Talleres Capacitaciones

36%

3%
1%

60%

2022 -2 

Cursos Diplomados Talleres Capacitaciones
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Ferias laborales para graduados 0 1 
Asesorías de emprendimiento prestadas a graduados 7 1 
Capacitaciones realizadas, direccionadas a los graduados y estudiantes de 
últimos semestres  

0 4 

Convenios firmados con los sectores público y privado donde intervienen 
o se beneficien graduados 

0 1 

Emprendimientos de graduandos identificados 5 59 

Becas, descuentos o estímulos académicos otorgados a los graduados  0 97 

Informes presentados por programa para analizar la información  0 13 

Medios de comunicación para transmitir la información a los graduados  0 5 

Graduados integrantes del grupo de WhatsApp de ofertas laborales  0 510 

Boletines con información relevante para graduados 5 0 
Reconocimiento de la trayectoria de los graduados en medios de difusión 
institucional 

12 0 

Capacitaciones propuestas por los programas académicos 13 0 

Graduados emprendedores, reconocidos en la Institución durante el  
semestre académico 

2 0 

Total 177 993 

Nota. En la tabla se evidencia que no se realizaron estudios de seguimiento a graduados, encuentros, 
eventos y ferias laborales, tampoco hubo reconocimiento a graduados por su impacto en la sociedad ni 
proyectos de investigación en los que estuviesen articulados. Fuente. Dirección General de Extensión, 
Oficina de Graduados (2022). 
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Figura 47 

Distribución de participación de graduados 

 

 

Tabla 75 

Graduados exitosos en el ámbito académico, empresarial, social o cultural  

N.° Nombre Programa académico Caso de éxito 

2022-1 

1 Magda Lorena Pineda Rodríguez 
Ingeniería de 
Sistemas 

Académico 
Directora del 
Departamento de 
Networking y líder de 
investigación y tecnología 
de la Sociedad de Doctores 
Investigadores de 
Colombia (SoPhIC) 

2 Julián Antonio Corredor Naranjo Derecho 

Académico 
Funcionario del Ministerio 
de Relaciones Exteriores 
de Colombia 

3 Fernando Arias Pacanchique 
Contaduría 
Pública 

Empresarial 

Trokeladas 

4 Leonardo Antonio Millán Romero 
Ingeniería 
Agropecuaria 

Empresarial 

FUTURAGROPEC S. A. S. 

% de actualización de base de datos de graduados por…

Formas de organización de graduados y su relación con la…

Capacitaciones a los graduados a través de la educación…

Reconocimientos a los graduados por su impacto a la sociedad

Asesorías de emprendimiento prestadas a graduados

Emprendimientos de graduandos identificados

Medios de comunicación para transmitir la información a los…

Reconocimiento de la trayectoria de los graduados en medios…

Graduados emprendedores, reconocidos en la Institución…

40%
0
0
1
15

64
52

0
1
0
0
0
7
0
0
5
0
0
0
0
5
12

13
2

2022-I 2022 -II
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5 Fabián Bernal Higuera 

Licenciatura 
en Educación 
Física, 
Recreación y 
Deportes 

Académico 

2022-2 

1 Miguel Ángel García Parra  
Ingeniería 

Agropecuaria 

Ha trabajado con 
entidades territoriales e 
internacionales, se ha 
destacado por su nivel 
académico en diferentes 
organizaciones. 

2 Jhon Fredy Díaz Salamanca  Derecho 
Fundador y director de la 
ONG Colombia una 
Realidad 

3 Alfonso Enrique Sánchez Acevedo  
Ingeniería 

Civil 

Coordinador de GI 
(Gestión de Información) 
de la seccional Yopal de 
VEOLIA 

4 Sandra Patricia Buitrago Rodríguez  Trabajo Social 

Compromiso social, 
directora de Familia, 
Infancia y Adolescencia y 
Adulto Mayor de la 
Gobernación de Boyacá 

5 Pablo Antonio Espitia Camargo  
Esp. en 

Lúdica 
Educativa 

Escritor y poeta 
reconocido 

Nota. Dirección General de Extensión, Oficina de Graduados (2022). 
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INTERNACIONALIZACIÓN 

 

3.2.3 Movilidad internacional 

 

Tabla 76 

Movilidad académica internacional según tipo de estancia 

Movilidad 
Entrante 2022-

I 
Saliente 2022-I 

Entrante 2022-
I 

Saliente 2022-I 

Estudiantes 5 6 5 6 

Total 5 6 5 6 

Nota. Oficina de Internacionalización (2022).  
 

Figura 48 

Movilidad académica entrante y saliente 
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Tabla 77 

Movilidad académica internacional por unidad académica según tipo de movilidad 

 

 1.º semestre   2.º semestre  
 Entrante Saliente   Entrante Saliente   
Unidad 
académica 

Estudiante Docente Estudiante Docente Total Estudiante Docente Estudiante Docente Total 

Ciencias 
Agrarias y 
Ambientales 

1   1   2 1 0 1 0 2 

Ciencias 
Jurídicas y 
Políticas 
Internacionales 

1       1 1 0 0 0 1 

Ciencias de la 
Educación, 
Humanidades y 
Artes 

1   1   2 1 0 1 0 2 

Ciencias  
Sociales y 
Económicas 

1   3   4 1 0 3 0 4 

Ingeniería y 
Ciencias 
Básicas 

1   1   2 1 0 1 0 2 

Total 5 0 6 0 11 5 0 6 0 11 

Nota. Oficina de Relaciones Internacionales (2022).  
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Figura 49 

Movilidad académica internacional por unidad académica 

 

 
Tabla 78 

Movilidad académica internacional por país según tipo de movilidad 

 1.º semestre 2.º semestre 

 Entrante Saliente   Entrante Saliente   

País 
Estudiante 
entrante 

Docente 
Estudiante 

saliente 
Docente Total 

Estudiante 
entrante 

Docente 
Estudiante 

saliente 
Docente Total 

Argentina 4   3   7 4 0 3 0 7 

España     2   2 0 0 2 0 2 

Paraguay 1   1   2 1 0 1 0 2 

Total 5 0 6 0 11 5 0 6 0 11 

Nota. Oficina de Relaciones Internacionales (2022). 
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Figura 50 

Movilidad académica internacional por país 

 
 
 

 
 
 

3.2.4 Convenios académicos internacionales  

 

Tabla 79 

Número de convenios académicos internacionales con instituciones de educación superior 

Total instituciones convenios 
activos a 2022-1 

Total instituciones con convenios 
firmados en 2022 

Total instituciones con 
convenios antiguos a 2022 

42 2 40 

Nota. Oficina de Relaciones Internacionales (2022), https://www.jdc.edu.co/la-juan/normatividad. 
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Tabla 80 

Número de convenios académicos internacionales por país 

 

N.º de convenios 

País  1.º semestre 
2.º 
semestre 

Argentina 6 6 

Brasil 3 3 

Chile 1 1 

Ecuador 1 1 

El Salvador 1 1 

España 10 10 

Estados Unidos 1 1 

Honduras 1 3 

Italia 4 4 

México 6 6 

Panamá 2 2 

Perú 2 2 

Polonia 1 1 

Venezuela 3 1 

Total 42 42 

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales (2022), https://www.jdc.edu.co/la-juan/normatividad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.jdc.edu.co/la-juan/normatividad
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3.2.5 Convenios académicos nacionales 

Tabla 81 

Convenios nacionales 

Total convenios 
activos a 2022-I 

Convenios 
firmados en 

2022-1 

Convenios 
antiguos a 

2022-I 

Entidades 
sector 

público 
Sector privado 

Sector 
educativo 

218 34 184 51 93 26 

Nota. Secretaría General (2022), https://jdc.edu.co/la-juan/normatividad. 
  

https://jdc.edu.co/la-juan/normatividad
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RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS 

 

La Unidad de Recursos Bibliográficos es una dependencia adscrita a la Vicerrectoría Académica, 

especialmente encargada de apoyar el aprendizaje las funciones sustantivas y atender las demandas de 

información para el desarrollo efectivo de la formación integral de la comunidad educativa. 

 

Se encuentra conformada por el Sistema de Bibliotecas: Biblioteca Central, Biblioteca Satélite 

Crisanto Luque, Biblioteca Satélite Campus Universitario y Biblioteca Satélite Clínica Veterinaria. 

 

3.2.6 Adquisición de material bibliográfico  

 

Tabla 82 

Material bibliográfico adquirido por programa según número de títulos y ejemplares 

  1.º semestre 2.º semestre 

Programa Títulos Ejemplares Títulos Ejemplares 

Administración de Empresas 7 14 0 0 

Administración Turística y Hotelera  5 10 0 0 

Artes Visuales 16 31 0 0 

Ciencias del Deporte y de la Actividad Física  0 0  
0 0 

Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales  0 0  
0 0 

Contaduría Pública 11 22 0 0 

Derecho 23 64 14 25 

Ingeniería Agropecuaria     0 0 

Ingeniería Ambiental     11 18 

Ingeniería Civil  21 55 8 17 

Ingeniería de Sistemas 8 15 0 0 

Ingeniería Electrónica   0  0 0 0 

Ingeniería Industrial  0  0 0 0 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y 
Deportes  0  0 

11 22 

Matemáticas 0   0 0 0 

Medicina veterinaria 13 23 18 40 

Música 9 18 0 0 

Trabajo Social 8 17 6 12 

Posgrados     8 15 

Total  121 269 76 149 
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Nota. Unidad de Recursos Bibliográficos (2022). 

Figura 51 

Adquisición de material bibliográfico por programa 
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3.2.1 Utilización de la biblioteca 

 

Tabla 83 

Uso de las bibliotecas por programa 

Programas  1.º semestre 2.º semestre 
Administración de Empresas 19 12 

Administración Turística y Hotelera 10 8 

Artes Visuales 5 6 

Ciencias del Deporte y de la Actividad Física 5 8 

Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales 40 19 

Contaduría Pública 67 32 
Derecho 396 483 
Ingeniería Agropecuaria 57 43 
Ingeniería Ambiental 8 19 
Ingeniería Civil 95 104 
Ingeniería de Sistemas 74 63 
Ingeniería Electrónica 8 0 
Licenciatura en Educación Física, Recreación y 
Deportes 

69 37 

Medicina Veterinaria 283 376 
Música 4 9 
Trabajo Social 198 157 
Posgrados 15 5 
Total 1353 1381 

Nota. Unidad de Recursos Bibliográficos (2022). 
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Figura 52 

Uso de la biblioteca por programa 

 
 

 

Tabla 84 
Uso de las bibliotecas según tipo de personal 

Categoría Consultas 
Estudiantes 1353 
Docentes 384 
Administrativos 120 

TOTAL 1.857 

Nota. Unidad de Recursos Bibliográficos (2022). 
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Figura 53 

Distribución porcentual del uso de la biblioteca según tipo de personal 

 
 

Tabla 85 

Uso de las bases de datos bibliográficas 

Nombre base de datos Cantidad de consultas Cantidad de descargas 
eLibro 3258 68 
EBSCO 12042 En línea 
Leyex.info 7453 672 MB 
ScienceDirect 1720 En línea 

Fuente: Unidad de Recursos Bibliográficos (2022). 
 

Tabla 86 

 

Usuarios capacitados en uso de las bibliotecas 

 2022-I 2022-II 
Nombre de la capacitación o 
servicio 

Cantidad  
N.° de 
participantes 

Cantidad  
N.° de 
participantes 

Inducción servicios del 
sistema de biblioteca 

35 520 12 194 

Nota. Unidad de Recursos Bibliográficos (2022). 
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BIENESTAR UNIVERSITARIO 

 

La Unidad de Bienestar Universitario de la Fundación Universitaria Juan de Castellanos es una 

dependencia que contribuye a la formación integral y permanente de los miembros de la comunidad 

institucional por medio de programas, actividades y servicios encaminados a lograr el desarrollo 

personal, familiar y social a partir de acciones en el área espiritual, deportiva y recreativa; así como en 

la prevención y promoción de la salud, el desarrollo humano y el fomento de las expresiones artísticas y 

culturales. 

 

 

 

 



    

 

BOLETÍN ESTADÍSTICO 2022                                                                      UNIDAD DE PLANEACIÓN  

 

146 

3.2.2 Actividades de Bienestar Universitario 

 

Tabla 87 

Participación en actividades de Bienestar Universitario por áreas según programas académicos 2022-1 

   

Área A.E. A.T.H. A.V. C.P.R.I C.P. C.P (J.E) DER. 
DER. 
(J.E) I.A. I. Amb. I.C. I.E. I.S. L.E.F.R.D. M.V. MUS T.S. POSG Total 

Arte y Cultura 34 98 105 38 171 15 247 15 31 11 77 15 138 118 168 187 344 3 1815 
Desarrollo 
Humano 

138 92 138 15 144 159 715 168 80 234 492 45 629 473 807 205 1073 40 5647 

Recreación y 
Deportes 

237 170 173 138 341 117 917 65 233 207 468 276 896 1678 655 204 861 58 7694 

Salud 86 84 141 43 98   951 24 111 35 294 26 201 1396 947 65 928 73 5503 

TOTAL 495 444 557 234 754 291 2830 272 455 487 1331 362 1864 3665 2577 661 3206 174 20659 

Nota. A.E.: Administración de Empresas. A.T.H: Administración Turística y Hotelera. A.V: Artes Visuales. C.D.A.F. Ciencias del Deporte y de la Actividad Física. C.P.R.I: Ciencias Políticas y Relaciones 

Internacionales. C.P: Contaduría Pública. C.P. (J.E): Contaduría Pública, jornada especial. DER: Derecho. DER (J.E): Derecho, jornada especial. I.A: Ingeniería Agropecuaria. I.C: Ingeniería Civil. I.AMB. Ingeniería 

Ambiental I.E: Ingeniería Electrónica. I.S: Ingeniería de Sistemas. LEFRD: Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deportes.  M.V: Medicina Veterinaria. MÚS: Música. TS: Trabajo Social. POS: Posgrados. 

Fuente: Unidad de Bienestar Universitario (2022-1). 
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Tabla 88 

Participación en actividades de Bienestar Universitario por áreas según programas académico 2022-2 

   

Área A.E.  A.T.H. A.V. C.D.A.F. C.P.  
C.P 

(J.E.)  DER  
DER 
(J.E.) I.A  

I. 
Amb. I.C.  I.E.  I.I. I.S.  

I.S. 
(J.E.) I.T.  L.E.F.R.D. M.V.  Mus.  T.S.  C.P.R.I POSG.  Total 

Arte y 
Cultura 

0 52 20 0 13 0 204 0 1 51 39 0 0 126 0 0 56 148 135 126 41 1 1013 

Desarrollo 
Humano 

79 75 43 46 117 56 530 189 130 91 262 18 0 310 0 0 365 804 49 892 3 138 4197 

Recreación 
y Deportes 

120 168 69 255 118 1 961 29 343 143 494 220 0 934 0 0 1728 800 204 780 101 143 7611 

Salud 60 128 43 84 125 3 1283 9 109 59 263 46 6 173 0 0 1122 1158 61 930 27 0 5689 

TOTAL 259 423 175 385 373 60 2978 227 583 344 1058 284 6 1543 0 0 3271 2910 449 2728 172 282 14879 

Nota. A.E.: Administración de Empresas. A.T.H: Administración Turística y Hotelera. A.V: Artes Visuales. C.D.A.F. Ciencias del Deporte y de la Actividad Física. C.P.R.I: Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales. C.P: Contaduría Pública. C.P. (J.E): Contaduría Pública, jornada especial. DER: Derecho. DER (J.E): Derecho, jornada especial. I.A: Ingeniería Agropecuaria. I.C: Ingeniería Civil. I.AMB. Ingeniería 
Ambiental I.E: Ingeniería Electrónica. I.S: Ingeniería de Sistemas. LEFRD: Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deportes.  M.V: Medicina Veterinaria. MÚS: Música. TS: Trabajo Social. POS: Posgrados. 
Fuente: Unidad de Bienestar Universitario (2022-1). 
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Figura 54 

Participación en actividades de Bienestar Universitario por áreas 2022-1 

 

 

Figura 55 

Participación en actividades de Bienestar Universitario por áreas 2022-2 
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Nota. A.E.: Administración de Empresas. A.T.H: Administración Turística y Hotelera. A.V: Artes Visuales. C.D.A.F. 

Ciencias del Deporte y de la Actividad Física. C.P.R.I: Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales. C.P: Contaduría 

Pública. C.P. (J.E): Contaduría Pública, jornada especial. DER: Derecho. DER (J.E): Derecho, jornada especial. I.A: 

Ingeniería Agropecuaria. I.C: Ingeniería Civil. I.AMB. Ingeniería Ambiental. I.E: Ingeniería Electrónica. I.S: Ingeniería 

de Sistemas. LEFRD: Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deportes.  M.V: Medicina Veterinaria. MÚS: 

Música. TS: Trabajo Social. POS: Posgrados. 

Figura 56  

Distribución porcentual de participación en actividades de Bienestar Universitario por áreas 

 

  

 

Tabla 89 

Participación en actividades de Bienestar Universitario por áreas según población 

Área EST DOC ADM EXT 
Total 

2022-I ADM DOC EST GRAD EXT 
Total 

2022-II 
Arte y Cultura 1768 17 66 854 2705 20 2 1084 3 773 1882 
Desarrollo Humano 5481 1213 268 118 7080 81 981 3698 11 369 5140 
Recreación y 
Deportes 8864 176 403 642 10085 335 219 7514 195 1438 9701 
Salud 4901 340 679 240 6160 736 377 5405 3 195 6716 
Total 21014 1746 1416 1854 26030 1172 1579 17701 212 2775 23439 

Nota. CONVENCIONES: EST: Estudiantes. DOC: Docentes. ADM: Administrativos. GRAD: Graduados. 

EXT: Externos. Fuente: Unidad de Bienestar Universitario (2022). 
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Figura 57 

Participación en actividades de Bienestar Universitario según población 

 
 

La siguiente tabla muestra las participaciones o beneficiarios de programas especiales de la 

Unidad de Bienestar Universitario como el Programa de Acompañamiento Académico con un total de 22 

beneficiarios distribuidos en los programas de Administración Turística y Hotelera (1), Ingeniería de 

Sistemas (10), Medicina Veterinaria (7), Música (4). Estos son resultados exitosos que reciben asesoría 

por parte de ayudantes académicos (servicio individualizado de psicología) con un total de 216 

beneficiarios quienes pertenecen al programa de Administración Turística y Hotelera (4), Artes Visuales 

(14), Ciencias del Deporte y de la Actividad Física (4), Contaduría Pública (8), Derecho (31), Ingeniería 

Agropecuaria (2), Ingeniería Ambiental (10), Ingeniería Civil (8), Ingeniería Electrónica (5), Ingeniería de 

Sistemas (15), Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deportes (17), Medicina Veterinaria (22), 

Música (11), Trabajo Social (58), Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales (7). Asimismo, presenta 

los resultados exitosos que reciben asesoría por parte de ayudantes académicos (servicio individualizado 

de psicopedagogía) con un total de 184 beneficiarios de los programas de Administración Turística y 

Hotelera (5), Artes Visuales (5), Ciencias del Deporte y de la Actividad Física (1), Contaduría Pública (4), 

Derecho (17), Ingeniería Agropecuaria (16), Ingeniería Ambiental (1), Ingeniería Civil (9), Ingeniería 

Electrónica (5), Ingeniería de Sistemas (17), Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deportes (6), 

Medicina Veterinaria (27), Música (3), Trabajo Social (64), Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales 

(4). 
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Finalmente, en el período académico 2022-1 hubo un total de 1002 participaciones en los 

torneos internos y externos recreativos donde hizo presencia la institución, entre ellos, 960 fueron 

participaciones de estudiantes, 23 de docentes, 16 de administrativos y 3 de graduados. 

 

Tabla 90 

Beneficiarios de programas especiales de Bienestar Universitario 

Actividad 
N.° participaciones o 
beneficiarios 

Programa de Acompañamiento Académico 22 
Resultados exitosos con asesoría por parte de ayudantes académicos (servicio 
individualizado de psicología) 

216 

Resultados exitosos con asesoría por parte de ayudantes académicos (servicio 
individualizado de psicopedagogía) 

184 

Torneos internos y externos recreativos 1002 
Grupos artísticos institucionales que representan a la FUJDC en eventos locales, 
nacionales o internacionales 

6 
 

Nota. Unidad de Bienestar Universitario (2022) 
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Tabla 91  

Uso de escenarios deportivos según actividad y horas mensuales 

  
Número de 
horas 
mensuales  

        
Total 
horas 

Número de horas mensuales  

Escenarios Actividad FEB MAR ABR MAY JUN 
Total 
horas 

2022-1 
AGO  SEP OCT NOV 

Total 
horas 

2022-2 

Aula Fitness 
Acondicionamiento 
físico 

160 240 180 240 60 880 220 256 256 220 952 

Cancha 
múltiple Entrenamientos y 

Campeonatos 

100 120 120 80 20 440 110 180 180 126 596 

Cancha fútbol 
7 

60 80 80 70 20 310 64 72 72 80 1548 

Cancha de 
Fútbol 

Campus 

Entrenamientos y 
encuentros 
deportivos 

16 20 20 12 10 78 12 12 24 10 58 

Mesas de 
Tenis (Domo) 

Actividades  
Recreodeportivas  

18 24 24 12   78 160 160 160 160 640 

TOTAL 424 580 512 490 60   566 680 692 596   

Nota. Unidad de Bienestar Universitario (2022) 
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Figura 58 

Tasa de uso de escenarios deportivos 
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TECNOLOGÍAS Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

 

3.2.3 Mesa de servicios 

 

Tabla 92 

Trámite de solicitudes en mesa de servicios por mes 

Mes Tickets creados Tickets resueltos 
Enero 178 140 
Febrero 250 225 
Marzo 185 160 
Abril 160 149 

Mayo 174 150 
Junio 114 108 

TOTAL 1061 932 
 

Nota. Unidad de Tecnologías y Sistemas de la Información (2022-1). 
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Figura 59 

Tickets tramitados en mesa de servicios 

 
 

 

Tabla 93 

Trámite de solicitudes de medios audiovisuales por mes 

Mes Programa/dependencia 
N.° solicitudes 

recibidas 
N.° solicitudes 

tramitadas 

FEBRERO 

Administración Turística y Hotelera 2 2 
Administración de Empresas 1 1 
Artes Visuales 1 1 
Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales 6 6 
Contaduría Pública 37 37 
Derecho 89 89 
Humanidades 15 15 
Ingeniería Agropecuaria 24 24 
Ingeniería Civil 72 72 
Ingeniería de Sistemas  34 34 
Ingeniería Electrónica 23 23 
Ingeniería Ambiental 3 3 
Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deportes 3 3 
Medicina Veterinaria 87 87 
Música 3 3 
Trabajo Social 83 83 
Departamento de Idiomas 26 26 
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Administrativos 4 4 

TOTAL 513 513 

MARZO 

Administración Turística y Hotelera 7 7 
Administración de Empresas 4 4 
Artes Visuales 6 6 
Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales 6 6 
Contaduría Pública 50 50 
Derecho 137 137 
Humanidades 19 19 
Ingeniería Agropecuaria 21 21 
Ingeniería Civil 119 119 
Ingeniería de Sistemas  41 41 
Ingeniería Electrónica 35 35 
Ingeniería Ambiental 4 4 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deportes 156 156 

Medicina Veterinaria 42 42 
Música 3 3 
Trabajo Social 141 141 
Instituto de Idiomas 34 34 
Administrativos 6 6 

TOTAL 831 831 

ABRIL 

Administración Turística y Hotelera 7 7 
Administración de Empresas 6 6 
Artes Visuales 4 4 
Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales 3 3 
Contaduría Pública 50 50 

Derecho 105 105 

Departamento de Humanidades 20 20 
Ingeniería Agropecuaria 13 13 
Ingeniería Civil 80 80 
Ingeniería de Sistemas  3 3 
Ingeniería Electrónica 27 27 
Ingeniería Ambiental 5 5 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deportes 23 23 

Medicina Veterinaria 36 36 
Música 2 2 
Trabajo Social 87 87 
Instituto de Idiomas 17 17 

Administrativos 14 14 

TOTAL 502 502 

MAYO 

Administración Turística y Hotelera 3 3 
Administración de Empresas 1 1 
Artes Visuales 2 2 
Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales 5 5 
Contaduría Pública 45 45 
Derecho 126 126 
Humanidades 16 16 
Ingeniería Agropecuaria 27 27 
Ingeniería Civil 85 85 
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Ingeniería de Sistemas  60 60 
Ingeniería Electrónica 27 27 
Ingeniería Ambiental 6 6 
Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deportes 20 20 
Medicina Veterinaria 21 21 
Música 2 2 
Trabajo Social 100 100 
Instituto de Idiomas 16 16 

Administrativos 9 9 

TOTAL 571 571 

JUNIO 

Administración de Empresas 1 1 

Artes Visuales 3 3 

Contaduría Pública 4 4 

Derecho 6 6 

Ingeniería Agropecuaria 7 7 

Ingeniería Civil 11 11 

Ingeniería de Sistemas  10 10 

Ingeniería Electrónica 2 2 

Medicina Veterinaria 12 12 

Trabajo Social 5 5 

Administrativos 2 2 

TOTAL 63 63 
 

Nota. Unidad de Tecnologías y Sistemas de la Información (2022-1). 
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Figura 60 

Trámite de solicitudes de medios audiovisuales 

 

3.2.4 Cursos abiertos en línea 

 

Tabla 94 

Cursos abiertos en línea por programas de pregrado 

Programa 
Número de cursos 

virtuales 
Número de inscritos 

Administración de Empresas 15 28 

Administración Turística y Hotelera 41 81 

Artes Visuales 44 74 

Ciencias del Deporte y de la Actividad Física 15 24 

Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales 20 35 

Contaduría Pública 102 184 

Derecho 183 619 

Ingeniería Agropecuaria 26 83 

Ingeniería Ambiental 21 40 

Ingeniería Civil 107 297 

Ingeniería de Sistemas 70 219 

Ingeniería Electrónica 23 59 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deportes 139 327 

Medicina Veterinaria 164 375 

Música 92 59 

Trabajo Social 106 441 

TOTAL 1168 2945 

Nota. Unidad de Tecnologías y Sistemas de la Información (2022-1). 
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Figura 61 

Cursos abiertos plataforma LMS programas de pregrado 

 

Tabla 95 

Cursos abiertos en línea por programas de posgrado 

Programa 
Número de cursos 

virtuales 
Número de inscritos 

Especialización en Familia y Vínculos 
Intergeneracionales 

4 35 

Especialización en Sanidad Animal 1 15 
Especialización en Gestión Ambiental 4 16 
Especialización en Derecho Procesal Constitucional y 
Contencioso Administrativo 

1 93 

Especialización en Educación e Intervención para la 
Primera Infancia 

29 310 

Especialización en Educación Inclusiva 55 259 

Especialización en Gestión Educativa y Curricular 23 209 

Especialización en Innovación Pedagógica 23 124 

Especialización en Lúdica Educativa 54 654 

TOTAL 194 1715 

Nota. Unidad de Tecnologías y Sistemas de la Información (2022-1). 
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Figura 62 

Cursos abiertos plataforma LMS programas de posgrado 

 

 

3.2.5 Equipos de cómputo 

 

Tabla 96 

Equipos de cómputo para realización de actividades académicas por edificio según tipo de recurso 

Sede o edificio Recurso 
Cantidad de 
recursos 

Número de equipos 
cómputo 

Álvaro Castillo Dueñas 

Sala de cómputo 5 106 
Laboratorio de idiomas 1 31 
Laboratorio de electrónica (2)   
Laboratorio de redes (1)   

Sala de consulta  1 32 

Crisanto Luque 
Sala de consulta  1 45 

Consultorio jurídico (1)   
Aulas interactivas (11)   

Campus 
Sala de cómputo 1 39 

Sala de consulta 1 10 

Clínica Veterinaria 
Francisco de Asís 

Sala de cómputo 1 20 

Total general  330 

Nota. Unidad de Tecnologías y Sistemas de la Información (2022-1). 

Figura 63 

Equipos de cómputo por edificio 
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Tabla 97 

Relación equipos de cómputo-estudiante matriculados en metodología presencial 

Total equipos de cómputo Total estudiantes 
Relación equipos de cómputo: 

estudiante 

283 3086 1 : 12 

 

Nota. Unidad de Tecnologías y Sistemas de la Información (2022-1). 

 

Tabla 98 

Capacidad de internet y servidores por edificio o sede 

Sede o edificio 
Capacidad de 

internet 
N.° de servidores físicos 

N.° de servidores en 
nube 

Álvaro Castillo Dueñas 200 MB/s 6 0 

Crisanto Luque 200 MB/s 1 0 

Clínica Veterinaria 100 MB/s 0 0 

Campus Universitario 160 MB/s 0 0 

Luis Augusto Castro 100 MB/s 0 0 

TOTAL 760 MB/s 7 0 

Nota. Unidad de Tecnologías y Sistemas de la Información (2022-1). 
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Figura 64 

Capacitad de internet (MB/s) por edificio o sede 
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USO Y DISPONIBILIDAD DE RECURSOS FÍSICOS  

 
 

A continuación, se presenta la disponibilidad y uso de los cinco edificios que hacen parte 

de la infraestructura física que utiliza la institución. 

 

3.2.6 Recursos, uso y disponibilidad 

 

Debido a los niveles de utilización de espacios donde existen tres franjas horarias (mañana, tarde 

y noche), el presente análisis se realizó con las siguientes métricas: la franja de la mañana va desde las 

7:00 a. m. hasta la 1:00p. m. (6 horas); la jornada tarde, para las sedes Álvaro Castillo, Crisanto Luque y 

Clínica Veterinaria (5 horas), y para el Campus 4 horas. La Tabla 98 expone las horas de disponibilidad 

de cada sede y los días donde se programan clases. La Tabla 99 muestra la distribución de horarios por 

bloques o franjas horarias. 

 

Tabla 99 

Disponibilidad de horas por recurso, diario y semanal 

Edificio Días utilizados Disponibilidad en horas por recurso 

Campus 
(Lunes a 
viernes) 

10 horas diarias – 50 horas por semana 

Álvaro Castillo Dueñas   
(Lunes a 
sábado) 

15 horas diarias – 90 horas por semana 

Clínica Veterinaria Francisco de 
Asís 

(Lunes a 
viernes) 

11 horas diarias – 55 horas por semana 

Crisanto Luque 
(Lunes a 
sábado) 

15 horas diarias – 90 horas por semana 

 

Nota. Unidad de Planeación (2022-1). 

Tabla 100 

Distribución de horarios por bloques 
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Bloque Mañana Tarde Noche 
Horario 7:00 a. m. – 1:00 p. m. (6 h) 1:00 – 6:00 p. m. (5 h) 6:00 – 10:00 p. m. (4 h) 

 

Nota. Unidad de Planeación (2022-1). 

 

Tabla 101 

Utilización y disponibilidad de recursos de todos los edificios 

Recurso Cantidad 
Total uso recurso 
semana (horas) 

Disponibilidad 
recurso 
(horas) 

% de 
utilización 

% de 
disponibilidad 

Aulas 76 3.042 2.357 59% 41% 

Salas de cómputo 7 295 230 62% 38% 

Laboratorios 14 253 575 36% 64% 

Otros espacios 13 208 684 40% 60% 

Espacios de bienestar 10 194 464 32% 68% 

TOTAL 110 3.992 4.310 58% 42% 

 

Nota. Unidad de Planeación (2022-1). 
 

 

Verificando el nivel de uso porcentual en todos los recursos de la institución en sus cuatro sedes 

(ver Tabla 101), se concluye que, con un 62%, las salas de cómputo fueron los recursos más usados por 

los estudiantes. Sin embargo, las aulas, por su naturaleza y cantidad, con un total de 3.042 horas han 

sido los recursos que más horas han ocupado los estudiantes quedando en un segundo lugar con un 59% 

de nivel de uso. En contraste con lo anterior, los escenarios deportivos y de bienestar han sido los 

espacios menos usados por los estudiantes con un 32%. 
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Figura 65 

Distribución porcentual de utilización y disponibilidad de recursos físicos 

 

3.2.7 Estadísticas generales 

 

A continuación, se verá el porcentaje promedio diario de uso de todos los recursos de la 

institución y el porcentaje de uso y disponibilidad semanal de recursos físicos por franja horaria.  

Figura 66 

Distribución porcentual de uso de recursos físicos por franja horaria de todas las sedes 

 
Verificando el porcentaje promedio diario de uso clasificado por franjas horarias en todos los recursos 

de la institución en sus cuatro sedes (ver Figura 66), se concluye que en hay un uso mayor de recursos 

físicos los días martes y miércoles en la mañana (69%). Los martes en la tarde (55%) y los viernes en la 

noche (65%) son franjas horarias en las que también se presenta un mayor porcentaje de uso de 

recursos. 
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Figura 67 

Horas diarias promedio de uso de recursos físicos por franja horaria de todas las sedes 

 

 Verificando el número de horas diarias promedio de uso clasificado por franjas horarias en todos 

los recursos de la institución en sus cuatro sedes (ver la Figura 67), se concluye que, de lunes a viernes, 

las horas diarias promedio de uso de lunes a viernes son iguales (3 en la mañana, 2 en la tarde y 1 en la 

noche), lo anterior teniendo en cuenta que la franja de la mañana consta de un total de 6 horas, la de la 

tarde de 5 y la de la noche de 4. 

Figura 68 

Distribución porcentual de uso de recursos físicos por franja horaria semanalmente 
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Figura 69 

Distribución porcentual de disponibilidad de recursos físicos por franja horaria semanalmente 

 

La Figura 68 muestra que en la franja de la mañana se observa un mayor porcentaje de uso (60%) 

y en la Figura 69, por consiguiente, menos disponibilidad (40%) en todos los recursos de la institución en 

contraste con las franjas de la tarde y de la noche. 

 

Figura 70 

Distribución porcentual de uso vs. disponibilidad total de recursos físicos 

  

Teniendo en cuenta todas las sedes la Figura 70 muestra que el uso y la disponibilidad totales 

son iguales a 50%. Esta tendencia se da en gran parte por el porcentaje de uso de los recursos físicos del 

campus, lo cual se explicará más adelante. 
 

3.2.8 Análisis de utilización y disponibilidad de recursos físicos, edificio Álvaro Castillo Dueñas 

 

A continuación, se verifica el nivel de utilización y disponibilidad en el edificio Álvaro Castillo de 

los diferentes tipos de recursos físicos clasificados como: aulas, salas de cómputo, laboratorios y espacios 
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deportivos y de bienestar. Además, se evalúa el porcentaje promedio de utilización y disponibilidad de 

aulas discriminando por franja horaria. 

 

Tabla 102 

Utilización y disponibilidad de recursos físicos del edificio Álvaro Castillo Dueñas 

Recurso Cantidad 
Total uso recurso 
semana (horas) 

Disponibilidad 
recurso (horas) 

% de 
utilización 

% de 
disponibilidad 

Aulas 17 1.045 383 73% 27% 

Salas de cómputo 5 256 164 64% 36% 

Laboratorios 8 212 316 48% 52% 

Espacios de 
bienestar 

5 110 310 40% 60% 

TOTAL 35 1.623 1.173 72% 28% 

 

Fuente: Unidad de Planeación (2022-1) 

Evaluando el nivel de utilización porcentual en el edificio Álvaro Castillo Dueñas (ver Tabla 102), 

se concluye que, con un 73%, las aulas fueron los recursos más usados por los estudiantes. En contraste, 

los laboratorios han sido los espacios menos usados con un 48%. 
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Figura 71 

Distribución porcentual de uso y disponibilidad de salas de computo jornada día del edificio Álvaro 

Castillo Dueñas 

 

Figura 72 

Distribución porcentual de uso y disponibilidad de salas de cómputo jornada noche del edificio Álvaro 

Castillo Dueñas 

 
La Figura 71 muestra que las salas de cómputo más usadas en la jornada diurna son la 3 y la 5 

con un 82%, y en la Figura 72 se evidencia que la sala de cómputo más usada en la jornada noche es la 

número 2, teniendo mayor disponibilidad en la sala de cómputo 4 y 5. 
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Figura 73 

Distribución porcentual de uso y disponibilidad de aulas del edificio Álvaro Castillo Dueñas 

 
 

La Figura 73 muestra que el aula más usada en el edificio Álvaro Castillo es la 15, con un 85%, y 

la menos usada es el aula 17, con un 61%.  

 

Figura 74 

Distribución porcentual de uso y disponibilidad de laboratorios del edificio Álvaro Castillo Dueñas 

 

La Figura 74 muestra que el Laboratorio de Idiomas es el más usado, con un 76%, y el Laboratorio 

de Redes y Comunicaciones el menos usado, con un 22%. 
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Figura 75 

Distribución porcentual de uso y disponibilidad de espacios de bienestar del edificio Álvaro Castillo 

Dueñas 

 
De acuerdo a la Figura 75 se puede evidenciar que el almacén deportivo y el salón de música son 

los espacios de bienestar más usados, siendo el domo y la cancha múltiple los espacios con mayor 

disponibilidad. 

Figura 76 

Distribución porcentual de uso diario de aulas del edificio Álvaro Castillo por franja horaria 

 
Figura 77 

Distribución porcentual de disponibilidad diaria de aulas del edificio Álvaro Castillo por franja horaria 
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Verificando el porcentaje promedio de uso y disponibilidad diario de aulas de la sede Álvaro 

Castillo Dueñas clasificado por franjas horarias (ver figuras 76 y 77), se concluye que, en la franja de la 

mañana, el jueves fue el día con mayor uso de aulas (con un 81%). En la tarde, el martes fue el día con 

mayor uso (con un 61%) y en la noche del viernes (con un 62%). 

Figura 78 

Horas diarias promedio de uso de aulas del edificio Álvaro Castillo Dueñas por jornada 

 
Evaluando el número de horas diarias promedio de uso de aulas clasificado por franjas horarias 

en el edificio Álvaro Castillo (ver Figura 78), se evidencia que el número de horas promedio de uso en la 

noche es igual de lunes a viernes (2 horas) teniendo en cuenta que, en la semana, es posible usar hasta 

4 horas.  
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3.2.9 Análisis de utilización y disponibilidad de recursos físicos, edificio Crisanto Luque 

 

A continuación, se verifica el nivel de utilización y disponibilidad en el edificio Crisanto Luque de 

los diferentes tipos de recursos físicos clasificados como aulas, espacios deportivos y de bienestar y otros 

espacios (sala de audiencias, salones insonorizados I y II, taller bidimensional, taller tridimensional, salón 

de pintura y taller de fotografía). Además, se evalúa el porcentaje promedio de utilización y 

disponibilidad de aulas. 

 

Tabla 103 

Utilización y disponibilidad de recursos físicos del edificio Crisanto Luque 

Recurso Cantidad 
Total uso recurso 
semana (horas) 

Disponibilidad 
recurso (horas) 

% de 
utilización 

% de 
disponibilidad 

Aulas 29 1.361 1.075 56% 44% 
Otros espacios 8 139 533 29% 71% 
Espacios 
bienestar 

2 48 120 36% 64% 

TOTAL 39 1.548 1.728 51% 49% 

Nota. Unidad de Planeación (2022-1). 

 

Verificando el nivel de utilización porcentual (ver Tabla 103), se concluye que, con un 56%, las 

aulas fueron los recursos más usados por los estudiantes. En oposición, otros espacios (sala de 

audiencias, salones insonorizados I y II, taller bidimensional, taller tridimensional, salón de pintura y 

taller de fotografía) han sido los menos usados con un 29%. 
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Figura 79 

Distribución porcentual de uso y disponibilidad de aulas del edificio Crisanto Luque 

 

La Figura 79 muestra que el aula más usada en el edificio Crisanto Luque es la número 16 (con 

un 62%) y la menos usada es la número 4 (con un 18%). 

Figura 80 

Distribución porcentual de uso y disponibilidad de aulas interactivas y otros espacios del edificio 

Crisanto Luque 

 
La Figura 80 evidencia que el aula interactiva más usada en el edificio Crisanto Luque es la 

número 6 (con un 83%) y la menos usada es la número 8 (con un 62%). 
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Figura 81 

Distribución porcentual de uso diario de recursos físicos del edificio Crisanto Luque por franja horaria 

 

Figura 82 

Distribución porcentual de disponibilidad diaria de recursos físicos del edificio Crisanto 

 

Verificando el porcentaje promedio de uso y disponibilidad diario de recursos del edificio 

Crisanto Luque clasificado por franjas horarias (ver figuras 81 y 82), se concluye que el porcentaje 

promedio más alto de uso en la mañana y en la tarde se da el día martes (con un 73% y un 54% 

respectivamente) y en la noche se da el día viernes con un 61%. 
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Figura 83 

Horas diarias promedio de uso de aulas del edificio Crisanto Luque por jornada 

 

Evaluando el número de horas diarias promedio de uso de los recursos físicos del edificio 

Crisanto Luque clasificado por franjas horarias (ver Figura 83), se observa que el promedio más alto de 

uso de recursos en la mañana se da los días martes con un valor de 5 horas, teniendo en cuenta que en 

la mañana es posible usarlos hasta un máximo de 6 horas (7 a. m. a 1 p. m.). 

3.2.10 Análisis de utilización y disponibilidad de recursos físicos, Campus 

 

A continuación, se verifica el nivel de utilización y disponibilidad en el Campus universitario de 

los diferentes tipos de recursos físicos clasificados como aulas, salas de cómputo, laboratorios, espacios 

deportivos y de bienestar y otros espacios (auditorio, taller de gastronomía y sala de dibujo técnico). 

 

Tabla 104 

Utilización y disponibilidad de recursos físicos del Campus 

Recurso Cantidad 
Total uso recurso 
semana (horas) 

Disponibilidad 
recurso (horas) 

% de 
utilización 

% de 
disponibilidad 

Aulas 23 434 716 38% 62% 
Salas de cómputo 1 24 26 48% 52% 
Laboratorios 6 41 259 14% 86% 
Otros espacios 3 22 128 15% 85% 

Espacios bienestar 3 36 114 21% 79% 

TOTAL 36 557 1.243 34% 66% 
 

Nota. Unidad de Planeación (2022-1). 
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Verificando el nivel de utilización porcentual en el Campus (ver Tabla 104), se concluye que, con 

un 48%, las salas de cómputo fueron los recursos más usados por los estudiantes. Sin embargo, las aulas, 

con un total de 434 horas, han sido los recursos que más horas han ocupado los estudiantes quedando 

en segunda posición con un 38% de nivel de uso. En contraste con lo anterior, los laboratorios han sido 

los espacios menos usados con un 14%. 

Figura 84 

Distribución porcentual de uso y disponibilidad de aulas del Campus 

 

La Figura 84 muestra que las aulas más usadas en el Campus son la número 1 y la número 7 con 

un 68%. La menos usada es el aula 6 con 0%, ya que no se destinaron clases en la misma. 
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Figura 85 

Distribución porcentual de uso y disponibilidad de laboratorios del Campus 

  

La Figura 85 muestra que el laboratorio más usado en el Campus es el Laboratorio de Fisiología 

con un 54%. Los laboratorios de recursos hídricos y de geotecnia y pavimentos no fueron usados este 

semestre. 
 

Figura 86 

Distribución porcentual de uso y disponibilidad de otros recursos físicos del Campus 

 

Teniendo en cuenta otros recursos del Campus, la Figura 86 muestra que la sala de cómputo es 

la más usada con un 48% y el taller de gastronomía el de menor uso con un 4%. 
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Figura 87 

Distribución porcentual de uso diario de recursos físicos del Campus por jornada 

 

 

Figura 88 

Distribución porcentual de disponibilidad diaria de recursos físicos del Campus por jornada 

 

Verificando el porcentaje promedio de uso y disponibilidad diario de recursos del Campus 

clasificado por franjas horarias (ver figuras 87 y 88), se concluye que, en promedio, el día miércoles en 

la mañana (40%) y el lunes en la tarde (33%) son las franjas en las que más se utilizan los recursos del 

Campus. 
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Figura 89 

Horas diarias promedio de uso de recursos físicos del edificio Crisanto Luque por jornada 

  

Evaluando el número de horas diarias promedio de uso de los recursos físicos del Campus 

clasificado por franja horaria (ver Figura 89), se observa que, en la franja de la tarde, el lunes es el día en 

que más se usan los recursos físicos, con un valor promedio aproximado de 2 horas. 

3.2.11 Análisis de utilización y disponibilidad de recursos físicos, edificio Clínica Veterinaria 

Francisco de Asís 

A continuación, se verifica el nivel de utilización y disponibilidad en la Clínica Veterinaria 

Francisco de Asís de los diferentes tipos de recursos físicos clasificados como aulas, salas de cómputo, 

laboratorios y otros espacios (torreón de la clínica de grandes animales y torreón de la clínica de 

pequeños animales).  

Tabla 105 

Utilización y disponibilidad de recursos físicos del edificio Clínica Veterinaria 

Recurso Cantidad 
Total uso recurso 
semana (horas) 

Disponibilidad 
recurso (horas) 

% de 
utilización 

% de 
disponibilidad 

Aulas 5 202 73 73% 27% 
Salas de cómputo 1 15 40 27% 73% 
Laboratorios 0 0 0 0% 100% 

Otros espacios 2 47 63 43% 57% 

TOTAL 8 264 176 60% 40% 
 

Nota. El Laboratorio Clínico, de Nutrición Animal, de Suelos y de Reproducción, se usan para fines de 

investigación exclusivamente de la clínica. También, para los fines expuestos anteriormente, se usan las 

salas de disección uno y dos, y el Anfiteatro. Fuente: Unidad de Planeación (2022-1). 
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De acuerdo con la Tabla 104, se observa que las aulas en la Clínica Veterinaria fueron los recursos 

más usados por los estudiantes con un 73%. En contraste, las salas de cómputo, con un 27%, han sido 

los espacios menos usados. 

 

Figura 90 

Distribución porcentual de uso y disponibilidad de recursos físicos de la Clínica Veterinaria Francisco de 

Asís 

 
La Figura 90 muestra que el espacio más usado en el periodo 2022-1 es el aula 3 con un 84%. El 

espacio menos usado es la sala de cómputo con un 27%. 
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Figura 91 

Distribución porcentual de uso diario de recursos físicos de la Clínica Veterinaria Francisco de Asís por 

jornada 

 

Figura 92 

Distribución porcentual de disponibilidad diaria de recursos físicos de la Clínica Veterinaria Francisco de 

Asís por jornada 

 
Verificando el porcentaje promedio de uso diario de recursos de la Clínica Veterinaria Francisco 

de Asís clasificado por franjas horarias (ver Figura 92), se concluye que el martes en la mañana (72%) y 

el miércoles en la tarde (67%) son las franjas horarias más usadas en la semana. 
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Figura 93 

Horas diarias promedio de uso de recursos físicos del  Clínica Veterinaria Francisco de Asís por jornada 
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CLÍNICA VETERINARIA Y HOGAR DE PASO 

 

La Clínica Veterinaria Francisco de Asís es un servicio de la Fundación Universitaria Juan de 

Castellanos con sede y domicilio principal en el municipio de Soracá, departamento de Boyacá, 

especializada en la atención de pequeños y grandes animales. En el año 2009, se establece la estructura 

orgánica y el funcionamiento de la Clínica Veterinaria mediante la Resolución 127 del 27 de junio Durante 

los años 2007 y 2008, fue construida y dotada de acuerdo a los requerimientos técnicos necesarios para 

tal fin y, posteriormente, fue creada bajo el Acuerdo del Consejo Superior 265 del 25 de abril de 2009.  

Nace de la necesidad de fortalecer los procesos: académico, investigativo y de extensión para el 

programa de Medicina Veterinaria de la Facultad de Ciencias Agrarias y Ambientales atendiendo el 

interés social de la educación superior y prestando un servicio público, educativo y en salud de calidad.  

Se recibió la asesoría para su creación de la Universidad de Parma (Italia) y algunos docentes de 

la Universidad Nacional de Colombia. 
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3.2.12 Atención de pacientes Clínica Veterinaria Francisco de Asís 

 

Tabla 106 

Ingreso de pacientes en la Clínica Veterinaria Francisco de Asís según categoría y especie 

 1.º semestre 2022  2.º semestre 2022   

Categoría Especie 
Paciente

s con 
ingreso 

Pacientes 
atendidos sin 
hospitalizació

n  

Pacientes 
atendidos con 
hospitalizació

n 

Tota
l  

Paciente
s con 

ingreso 

Pacientes 
atendidos sin 
hospitalizació

n  

Pacientes 
atendidos con 
hospitalizació

n 

Tota
l  

Pequeño
s 

animales  

Felino  85 60 25 85 24 9 15 48 
felino 

(convenio
)  

        60 30 30 120 

Canino  393 248 145 393 88 35 53 176 
canino 

(convenio
)  

        308 94 214 616 

Roedores  1 1   1       0 
Aves  2 2   2       0 
aves 

(convenio
)  

        1   1 2 

Grandes 
animales  

Equino  2 2   2 11 3 8 22 
Bovino  7   7 7 22 9 13 44 
Caprino          1 0 1 2 

Asnal  1 1   1 1 1   2 
Ovino          1 0 1 2 

TOTAL  491 314 177 491 
517 181 336 

103
4 
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Figura 94 

Ingreso y atención de pacientes Clínica Veterinaria Francisco de Asís 2022-1 

 

 

Figura 95 

Ingreso y atención de pacientes Clínica Veterinaria Francisco de Asís 2022-2 
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De acuerdo a las Figuras 94 y 95, se observa que la mayoría de pacientes atendidos con 

hospitalización pertenecen a pequeños animales (felino y canino), en cambio, quienes tuvieron poco 

ingreso, fueron los grandes animales (equino, bovino, caprino, asnal y ovino),  

Tabla 107 

Pacientes atendidos en la Clínica Veterinaria Francisco de Asís por motivo de consulta o servicio según 

Consulta o servicio  Especie  
Género  

Total  
Macho  Hembra  

Hospitalización  

Felino  7 8 15 
Felino convenio  11 19 30 
Canino convenio  51 163 214 
Ave convenio    1 1 
Canino  21 32 53 
Equino  4 4 8 
Bovino 2 11 13 

Caprino   1 1 

Ovino   1 1 

Radiología 

Canino  11 15 26 

Felino  4 5 9 
Equino  4 4 8 

Atención médica de 
urgencias  

Canino convenio  17 33 50 

Felino convenio  7 7 14 

Cirugía  

Canino convenio  1 2 3 
Felino convenio    1 1 
Bovino 3   3 
Canino  2 4 6 
Felino    1 1 

Esterilización 
Canino convenio  45 162 207 
Felino convenio  10 26 36 
Canino  1 1 2 

Lactancia  
Felino convenio  2 3 5 

Canino convenio  7 18 25 

Manejo de heridas  
Canino convenio  5 1 6 
Felino convenio    1 1 

Claudicación 
Bovino    4 4 

Equino  1 1 2 

Claudicación en 
miembros  

Canino  2 2 4 

Felino    1 1 

Decaimiento  
Felino    1 1 

Bovino   2 2 

Depresión  
Bovino 1 1 2 
Equino  1   1 

Vómito y diarrea  
Bovino    1 1 
Canino  10 7 17 
Felino  2 2 4 

Dificultad respiratoria  Bovino  1 1 2 
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Canino  1   1 
Dificultad para 

caminar  
Canino    1 1 
Felino  1   1 

Masas  
Felino    1 1 
Canino  2 7 9 

Mordeduras de perros  
Bovino  1   1 
Caprino    1 1 

Prolapso de la 
glándula del tercer 

parpado  

Canino  1   1 

Felino    1 1 

Revisión general  
Felino  1 3 4 
Canino  1 1 2 

Absceso 
Canino  1 1 2 
Felino  1 1 2 

Convulsiones  
Canino  1 1 2 
Equino    1 1 

Inapetencia  
Canino    2 2 
Felino  1 2 3 
Bovino    1 1 

Observación 
comportamental  

Canino convenio  1 1 2 

Observación 
epidemiológica   

Canino convenio  1   1 

Otras consultas y 
servicios   107 265 372 

 
Nota 1. Las otras consultas y servicios son: dermatología diabetes, estreñimiento, geriátrico, intoxicación, 
politraumatismo, TVT, mordeduras de perros, ascitis, aumento de tamaño en la zona lumbar, cólico, decomiso, 
decúbito, dificultad para orinar disminución en la producción, dolor, epistaxis, eutanasia por metástasis, 
exotalmos, fiebre, fractura de miembro posterior, halitosis, herida abierta en piel, hifema, incontinencia, 
inflamación, leche por los ollares, manejo postquirúrgico, pérdida de peso, politraumatismo, postración y 
decaimiento, prolapso rectal, prurito generalizado, puntos infectados, quemadura, secreción en cuerno, secreción 
nasal, subfertilidad, tos y guardería (Clínica Veterinaria Francisco de Asís, 2022-2). 
 
Nota 2. se aclara que en el ítem radiología y hospitalización se pueden repetir pacientes que ingresaron por las 
consultas mencionadas anteriormente ya que son servicios que se requieren de acuerdo a la condición de cada 
paciente. 
 

Nota 3. Se aclara que en el ítem de radiología se evidencian pacientes que ingresaron solo por consulta o que 
fueron hospitalizados. Fuente: Clínica Veterinaria Francisco de Asís (2022). 
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Figura 96 

Pacientes atendidos en la Clínica Veterinaria Francisco de Asís por motivos de consulta o servicio según 

especie 2022-1 

 

Nota. Clínica Veterinaria Francisco de Asís (2022). 
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Figura 97 

Pacientes atendidos en la Clínica Veterinaria Francisco de Asís por motivos de consulta o servicio según 

especie 2022-2 
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Figura 98 

Pacientes atendidos en la Clínica Veterinaria Francisco de Asís por especie según motivos de consulta o 

servicio 2022-1 

 

Figura 99 

Pacientes atendidos en la Clínica Veterinaria Francisco de Asís por especie según motivos de consulta o 

servicio 2022-2 
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Tabla 108 

Pacientes atendidos y hospitalizados en la Clínica Veterinaria Francisco de Asís por especie según 

motivo de hospitalización 2022-1 

Especie Motivo de hospitalización 
N.° de pacientes 
hospitalizados 

Tiempos de 
hospitalización 

Felino 

Enfermedad hepática  1 1 a 15 días 
Hemoparasitos  3 1 a 15 días 
Tratamiento de heridas  8 1 a 15 días 
Neoplasias  4 1 día 
Trauma por mordidas 9 1 a 15 días 

Canino 

Diabetes  1 8 días 
Distemper  18 1 a 15 días 
Enfermedad hepática  4 1 a 15 días 
Enfermedad ocular  3 1 a 15 días 
Enfermedad renal  1 2 días 
Gastroenteritis  18 1 a 15 días 
Hemoparasitos  7 1 a 15 días 
Hernia  3 1 a 15 días 
Neoplasias  16 1 a 15 días 
Ortopedia  5 1 a 15 días 
Politraumatismo  54 1 a 15 días 
Tratamiento de heridas  15 1 a 15 días 

Bovino 

Endocarditis  1 1 a 15 días 
Anaplasmosis-neumonía  1 1 a 15 días 
Actinobacilosis 1 1 a 15 días 
Claudicación  1 1 a 15 días 
Baja en producción  1 1 a 15 días 
Neumonía  1 1 a 15 días 
Manejo de heridas  1 1 a 15 días 

TOTAL  177  

Nota. Clínica Veterinaria Francisco de Asís (2022-1). 
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Tabla 109 

Pacientes atendidos y hospitalizados en la Clínica Veterinaria Francisco de Asís por especie según 

motivo de hospitalización 2022-2 

Especie Motivo de hospitalización 
N.° de pacientes 
hospitalizados  

Tiempos de 
hospitalización  

Felino  

Absceso  1 Entre 1 a 10 días  

Cirugía  1 Entre 20 a 30 días  

Decaimiento  1 Entre 1 a 10 días  

Dificultad para orinar  1 Entre 1 a 10 días  

Dificultad para caminar 1 Entre 1 a 10 días  

Inapetencia  3 Entre 1 a 10 días  

Masas en la piel 1 Entre 1 a 10 días  

Politraumatismo  3 Entre 1 a 20 días  

Vómito y diarrea  3 Entre 1 a 10 días  

Felino convenio  

Dermatológico  2 Entre 30 a 60 días  

Diabetes  1 Entre 1 a 10 días  

Esterilizados  21 Entre 1 a 10 días  

Lactancia  5 Entre 30 a 60 días  

Manejo de heridas  1 Entre 10 a 20 días  

Canino convenio   

Cirugía 3 Entre 1 a 30 días  

Esterilización  165 Entre 1 a 10 días  

Estreñimiento  1 Entre 10 a 20 días  

Geriátrico  1 Entre 30 a 60 días  

Intoxicación  1 Entre 10 a 20 días  

Lactancia  25 Entre 30 a 60 días  

Manejo de heridas  6 Entre 10 a 20 días  

Observación 
comportamental  

2 Entre 10 a 20 días  

Observación 
epidemiológica  

1 Entre 10 a 20 días  

Politraumatismo  7 Entre 1 a 10 días  

TVT  2 Entre 30 a 60 días  
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Ave convenio  Mordedura de perros 1 Entre 1 a 10 días  

Canino   

Absceso  2 Entre 1 a 10 días  

Aumento en la zona 
lumbar  

6 Entre 1 a 30 días  

Cirugía  2 Entre 1 a 10 días  

Claudicación en 
miembros  

1 Entre 1 a 10 días  

Convulsiones  1 Entre 1 a 10 días  

Dificultad para caminar  1 Entre 1 a 10 días  

Dificultad para respirar  1 Entre 1 a 10 días  

Epistaxis  2 Entre 1 a 10 días  

Esterilización  1 Entre 1 a 10 días  

Eutanasia por metástasis  1 Entre 10 a 20 días  

Exoftalmos  1 Entre 1 a 10 días  

Fiebre 2 Entre 1 a 10 días  

Inapetencia  2 Entre 1 a 10 días  

Masas  1 Entre 1 a 10 días  

Pérdida de peso  11 Entre 1 a 30 días  

Politraumatismo  2 Entre 20 a 30 días  

Postración  1 Entre 10 a 20 días  

Quemadura 1 Entre 1 a 10 días  

Tos  13 Entre 1 a 20 días  

Vómito o diarrea 1 Entre 1 a 10 días  

Equino  

Cirugía  1 Entre 1 a 10 días  

Decomiso 2 Entre 1 a 10 días  

Cólico 2 Entre 1 a 10 días  

Claudicación en 
miembros  

1 Entre 1 a 10 días  

Manejo postquirúrgico  1 Entre 1 a 10 días  

Convulsiones  3 Entre 1 a 10 días  

Bovino  

Claudicación en 
miembros  

1 Entre 1 a 10 días  

Decúbito  1 Entre 1 a 10 días  

Depresión  1 Entre 1 a 10 días  

Diarrea  2 Entre 1 a 10 días  
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Dificultad respiratoria  1 Entre 1 a 10 días  

Inapetencia  2 Entre 1 a 10 días  

leche por los ollares  1 Entre 1 a 10 días  

Secreción  1 Entre 1 a 10 días  

Caprino  Mordedura de perros  1 Entre 1 a 10 días  

Ovino  Secreción nasal  1 Entre 1 a 10 días  

TOTAL   335   

Nota. Clínica Veterinaria Francisco de Asís (2022). 

 

Figura 100 

Distribución porcentual de pacientes hospitalizados en la Clínica Veterinaria Francisco de Asís según 

especie 

 

  
 

En la Figura 100 se muestra que, para el primer semestre de 2022, el 82% de los pacientes 

hospitalizados pertenecen a la especie de los caninos y para el segundo semestre de 2022 el 64% de los 

pacientes hospitalizados pertenecen a la especie caninos (convenios).  
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HOGAR DE PASO 

 

El Hogar de Paso es un espacio para el manejo de la fauna silvestre incautada o entregada 
voluntariamente en los diferentes operativos de control y vigilancia, adelantados por la jurisdicción de 
la corporación Autónoma Regional de Boyacá- CORPOBOYACÁ en convenio con la Fundación 
Universitaria Juan de Castellanos. 
 
Se encuentra ubicado en el municipio de Soracá (Boyacá), cuenta con la infraestructura e instalaciones 
aptas y adecuadas para el manejo técnico y operación del mismo junto con el apoyo de los profesionales 
idóneos para el manejo de casos especiales en los que se requiera atención médica para la fauna silvestre 
y la ayuda del Programa académico de Medicina Veterinaria.  
 
Adicionalmente, La Fundación Universitaria Juan de Castellanos, a través del Hogar de Paso para Fauna 
Silvestre, ha tenido en cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible en su Estrategia Nacional para el manejo de especímenes de Fauna Decomisada. Es así como, 
para cada ejemplar que ingresa al hogar de paso se realiza evaluación del espécimen, se abre historia 
clínica, se realiza valoración y atención clínica con su respectivo tratamiento y por último se emite un 
concepto técnico donde se determina su disposición final. 
 

3.2.13 Atención de pacientes en el Hogar de Paso de Fauna Silvestre 

 

Tabla 110 

Ingreso 

 1.º semestre 2022  2.º semestre 2022 

Especie 
Pacientes 
ingresados 

Pacientes 
atendidos 

Pacientes 
hospitalizados 

Pacientes 
ingresados 

Pacientes 
atendidos 

Pacientes 
hospitalizados 

Aves  87 87 40 58 58 29 

Reptiles  35 35 3 30 30 15 

Mamíferos  45 45 20 52 52 26 

Otros (arácnidos)  2 2 2 0 0 0 

TOTAL 169 169 65 140 140 70 

Nota. Hogar de Paso de Fauna Silvestre (2022). 
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Figura 101 

Ingreso y atención de pacientes en el Hogar de Paso de Fauna Silvestre según especie 

 
 

Tabla 111 

Pacientes atendidos en el Hogar de Paso de Fauna Silvestre por consulta o servicio según especie y sexo 

Especie 
Género Total 

2022-
1 

Consulta o 
Servicio 

Especie 
Género Total 

2022-
2 

Mac
ho 

Hembra Indeterminado  Macho Hembra Indeterminado  

Aves   40 40 

Hospitalización 

Aves 0 0 29 29 
Mamíferos 10 10  20 Mamíferos 10 16 0 26 
Reptiles 2 1  3 Reptiles 9 6 0 15 
Arácnidos   2 2 (Arácnidos)  0 0 0 0 
Aves   7 7 

Laboratorio 
clínico 

Aves 0 0 29 29 
Mamíferos 5 4  9 Mamíferos 5 4 0 9 
Reptiles 3 2  5 Reptiles 3 5 0 8 
(Arácnidos)  0 0 0 0 (Arácnidos)  0 0 0 0 
Aves   14 14 

Radiología 

Aves 0 0 16 16 
Mamíferos 9 5  14 Mamíferos 9 5 0 14 
Reptiles 6 4  10 Reptiles 4 4 0 8 
Arácnidos 0 0 0 0 (Arácnidos)  0 0 0 0 
Aves   5 5 

Crianzas 
Aves 0 0 0 0 

Mamíferos 13 6 0 19 Mamíferos 0 0 0 0 
Reptiles   1 1 Reptiles 0 0 0 0 

TOTAL  35 26 63 149 TOTAL 40 40 74 154 

Nota. Los laboratorios clínicos son exámenes relacionados a Cuadro Hemático, ALT, AST, creatinina, 
fosfatasa, ectoparásitos. Fuente: Hogar de Paso de Fauna Silvestre (2022). 
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Figura 102 

Pacientes atendidos en el Hogar de Paso por consulta o servicio según especie 2022-1 

 
Figura 103 

Pacientes atendidos en el Hogar de Paso por consulta o servicio según especie 2022-2 
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Tabla 112 

Pacientes atendidos y hospitalizados en el Hogar de Paso de Fauna Silvestre por especie según motivo 

de hospitalización 

Especie Motivo de hospitalización 
N.° de pacientes 
hospitalizados 

Tiempos de hospitalización 

Aves  

Trauma cráneoencefálico  11 7 días 
Politraumatismo 25 15 días 

Enfermedades infecciosas 4 5 días 

Mamíferos  

Agresión 1 1 a 7 días 
Fracturas 3 1 a 5 días 
Trauma craneoencefálico 3 1 a 20 días 
Enfermedades infecciosas 1 1 a 5 días 
Crianza 12 1 día a 5 meses 

Reptiles  
Enfermedades infecciosas 1 1 día a 1 mes 
Agresión  1 1 a 7 días 
Enfermedades de la piel 1 1 día a 2 meses 

Arácnidos Rescate 2 2 días 

TOTAL    65  

Nota. Hogar de Paso de Fauna Silvestre (2022-1). 

 

 

Tabla 113 

Pacientes atendidos y hospitalizados en el Hogar de Paso de Fauna Silvestre por especie según motivo 

de hospitalización 

Especie Motivo de hospitalización 
N.° de pacientes 
hospitalizados 

Tiempos de 
hospitalización 

Aves  
Trauma craneoencefálico, 
politraumatismo, 
enfermedades infecciosas 

29 2 semanas a un mes  

Mamíferos  

Agresiones, roturas, trauma 
craneoencefálico, preñes, 
enfermedades infecciosas, 
crianza  

26 2 semanas a un mes  
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Reptiles  
Enfermedades infecciosas, 
agresiones 

15 2 semanas a un mes  

Otros (arácnidos)  Politraumatismo  0 1 semana  

TOTAL   70   

Nota. Hogar de Paso de Fauna Silvestre (2022-2). 

 

Figura 104  

Pacientes hospitalizados en el Hogar de Paso de Fauna Silvestre por causas de hospitalización 2022-1 

 
La Figura 104 muestra que la principal causa de hospitalización en el Hogar de Paso de Fauna 

Silvestre para el primer semestre de 2022 es por politraumatismo (25) y trauma craneoencefálico (14). 
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Figura 105 

Pacientes hospitalizados en el Hogar de Paso de Fauna Silvestre por causas de hospitalización 2022-2 

 

La Figura 105 muestra que la principal causa de hospitalización en el Hogar de Paso de Fauna 

Silvestre para el segundo semestre de 2022 es por trauma craneoencefálico, politraumatismo y 

enfermedades infecciosas (29).  

Figura 106 

Distribución porcentual de pacientes hospitalizados en el Hogar de Paso de Fauna Silvestre según 

especie 
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Tabla 114 

Animales de fauna silvestre y exóticos rehabilitados, reubicados, puestos en libertad y que permanecen 

en el hogar de paso por especie 

Especie 
Rehabilitados/

Reubicados 
Puestos en 

libertad 
Permanecen 
en el hogar 

Total 
2022

-1 
Especie 

Rehabilitados
/Reubicados 

Puestos 
en 

libertad 

Total 
2022-2 

Aves  7 15 16 38 Aves  1 12 13 

Mamíferos 4 16 2 22 Mamíferos 3 11 14 

Reptiles  15 15   30 Reptiles  0 19 19 

Arácnidos   1   1 Arácnidos 0 0 0 

TOTAL 26 47 18 91 TOTAL 4 42 46 

Nota. Hogar de Paso de Fauna Silvestre (2022).  
 

Figura 107 

Distribución porcentual de fauna silvestre y exóticos del Hogar de Paso de Fauna Silvestre por especie 
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Figura 108 

Distribución porcentual de fauna silvestre y exóticos del Hogar de Paso de Fauna Silveste según 

condición de vida 

  
 

Con base en la Tabla 114 y la Figura 107, se puede observar que la mayoría de fauna silvestre y 

de exóticos pertenecen a aves (42%) en el primer semestre del año y reptiles (41%) en el segundo 

semestre de 2022. En la Figura 108 se evidencia que el mayor porcentaje de fauna silvestre fue puesto 

en libertad con un 52% y 91% respectivamente.  

 

3.2.2 Adopción de animales 

 

A continuación, se presentan las cifras de animales de la Clínica Veterinaria Francisco de Asís 

dados en adopción, un total de 132 para el primer semestre de 2022 y 177 para el segundo semestre de 

2022, siendo en su mayoría de especie canino. Como novedad, se encuentra que un asnal con la edad 

dos años y de sexo hembra fue dado en adopción en el primer semestre de 2022. 
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Tabla 115 

Animales dados en adopción por especie y edad según sexo 

Especie Edad 
Sexo Total 

2022-1 
Especie Edad 

Género Total 2022-
2 Macho Hembra Macho Hembra 

Felino 
2 meses a 

2 años 
16 12 28 

Felino 

2 meses a 1 
año  

11 15 26 

Canino 
3 meses a 

2 años 
48 55 103 

Mayores de 
1 año  

5 8 13 

Asnal 2 años  1 1 
Canino 

2 meses a 1 
año  

37 47 84 

     Mayores de 
1 año  

16 38 54 

TOTAL 64 68 132 TOTAL 69 108 177 

Nota. Clínica Veterinaria Francisco de Asís (2022). 

 

 

Figura 109 

Animales dados en adopción por especie según sexo 
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Figura 110 

Animales dados en adopción según especie 

 
 

3.2.3 Convenios de bienestar animal 

 

Tabla 116 

Convenios de bienestar animal 

Tipo de convenio Nombre del convenio Cantidad Resultado 

2022-1 

Bienestar animal 
785-2021 Alcaldía Mayor de 

Tunja 
1 

Se firma convenio por un total de $420,543,000. El 
convenio se viene ejecutando desde julio del año 
2021 y se terminó en 31 de julio del presente año; 
con gran satisfacción se logró abrir otro para el 
segundo semestre del 2022. 

Bienestar animal 
Contrato de suministro MC-

SCR-009-2022 
1 

Se firma um convenio por$12,000,000 el cual se 
encuentra en ejecución. 

2022-2 
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Tipo de convenio   Nombre del convenio  cantidad  Resultado  

Bienestar animal  
1131-2022  Alcaldía Mayor de 

Tunja  
1 Se firma convenio por un total de $164.286.000  

Nota. Clínica Veterinaria Francisco de Asís (2022). 
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