
SNIES: 109361
RESOLUCIÓN: 7086 del 11 de mayo de 2020
TÍTULO OTORGADO: Administrador de empresas
METODOLOGÍA:  presencial  (Tunja-Boyacá)
DURACIÓN DEL PROGRAMA: 8 semestres
NIVEL ACADÉMICO: pregrado
NÚMERO DE CRÉDITOS: 140
JORNADA: diurna y especial

ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS

de la Fundación Universitaria Juan de Castellanos será un profesional 
con capacidad para diseñar, ejecutar, controlar y evaluar planes y 
programas de desarrollo; planear, organizar, implementar, controlar y 
evaluar programas de gestión de la calidad, sistemas de administra-
ción de personal, financieros, tecnológicos y de gestión ambiental 
para proponer métodos eficientes y eficaces en la administración 
organizacional-empresarial con responsabilidad ética y social 
integrando la gerencia con el espíritu emprendedor bajo el contexto 
de necesidades organizacionales en mercados altamente cambiantes.

El administrador de empresas

Teorías Administrativas              
Fundamentación Contable y Financiera
Fundamentos de Administración
Estructura de Pensamiento Complejo    
Matemáticas      
Gestión Tecnológica y del Conocimiento              
Ética y Responsabilidad Social 
Empresarial  

SEMESTRE 2 3 4 5 6 7 81

Contabilidad de Costos
Fundamentos de Mercados
Macroeconomía
Estadística
Contexto Económico y Geopolítico
Antropología Teológica
Comunicación y Metodología del 
Trabajo Académico  
Inglés II

Planeación Financiera y Presupuestos
Estrategia de Mercados
Herramientas de los Sistemas de 
Información Gerencial
Gestión Pública
Cultura de Emprendimiento III
Prospectiva
Gestión de Información Bibliográfica y 
Narrativas de la Ciencia
Inglés IV

Gerencia Estratégica
Gestión de Proyectos
Gestión Ambiental
Gestión Tecnológica e Innovación
Gerencia de Mercadeo
Electiva II
Gestión de Datos y de Resultados de 
Investigación
Inglés VI

Microeconomía
Teorías, Liderazgo y Comportamiento 
Organizacional
Fundamentos de Prospectiva
Cultura de Emprendimiento I
Modelo General de los Sistemas de 
Información Gerencial
Inglés I
Cátedra Juan de Castellanos
Introducción al Pensamiento Científico 

Investigación de Mercados
Gestión de Operaciones
Negocios Internacionales
Matemáticas Financieras
Contexto, Temas, Objetos y Problemas 
de Investigación
Cultura de Emprendimiento II
Fundamentos Constitucionales
Inglés III

Gestión del Talento Humano
Sistemas de Información Organizacional
Derecho Empresarial
Finanzas Internacionales
Creación de Empresa
Electiva I (Metodologías Ágiles)
Diseños de Investigación
Inglés V 

Simulación Gerencial
Gestión de la Calidad
Planificación Prospectiva Estratégica
Ética Profesional
Electiva Institucional
Electiva III
Trabajo de Grado


