
1. DATOS GENERALES

FACULTAD PROGRAMA(S) SIGLA
GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN AL CUAL 
ESTÁ ADSCRITO

NOMBRE DEL SEMILLERO

CIENCIAS JURÍDICAS Y POLÍTICAS 
INTERNACIONALES        DERECHO N/A GLOBALIZACIÓN Y 

DERECHO HUGO GROCIO INNOVACIÓN LABORAL 4.0

2. IDENTIDAD CIENTÍFICA
JUSTIFICACIÓN
El semillero de derecho laboral Innovación Laboral 4.0 surge de la necesidad de fomentar en los estudiantes el ánimo por la investigación en torno a aspectos de 
Derecho Laboral, abordando temas novedosos que puedan ser debatidos en espacios académicos y que contribuyan a llenar vacíos jurídicos dentro del proceso 
pedagógico.
El propósito fundamental del semillero es que el estudiante sea el núcleo y centro del proceso investigativo, participando activamente, en conjunto con sus 
compañeros, inicien la planificación, desarrollo y culminación de diversos proyectos de investigación, con el fin de impactar positivamente en la sociedad y facilitar 
el entendimiento de los derechos laborales en la vida cotidiana.
El semillero parte en los principios y valores institucionales, motivando a los estudiantes a investigar y crear contenido jurídico, así como a complementar el 
aprendizaje y la reflexión sobre los derechos de los trabajadores en Colombia, bajo una óptica garantista de sus derechos, incluyendo el estudio del reconocimiento 
e implementación de nuevos derechos de los trabajadores en el país.
La creación del semillero de derecho laboral Innovación Laboral 4.0 resulta fundamental, ya que permitirá el desarrollo de análisis jurídicos acerca de los vacíos en 
cuanto a la utilización y aplicación de plataformas digitales y sus implicaciones en las relaciones laborales, tanto para las personas que a través de ellas como para 
quienes desempeñen una labor por medio de estas plataformas.
Nuestro semillero tiene como eje fundamental de trabajo el derecho laboral y la seguridad social, razón por la cual, busca ampliar y generar una articulación con los 
derechos humanos, al considerarse el derecho al trabajo un derecho fundamental e incluso desde líneas de investigación del derecho a la familia como 
organización fundamental de la sociedad en la cual sus integrantes a través de un trabajo logran obtener un mínimo vital el cual proteja a sus miembros 
garantizando sus derechos.

MISIÓN
El semillero en derecho laboral y seguridad social tiene como misión promover la investigación jurídica a través del estudio 
del derecho laboral en Colombia, donde prevalezca el estudiante como eje fundamental de la educación, y de búsqueda del 
bien común de todos los trabajadores, mediante análisis jurídicos y jurisprudenciales que permitan identificar posibles 
garantías de los derechos laborales en el país.

VISIÓN

En el año 2025, seremos un semillero con gran reconocimiento en temas relacionados con el derecho del trabajo y la 
seguridad social, en el cual el principal actor sea el estudiante del Programa de Derecho de la Fundación Universitaria Juan 
de Castellanos, quien, a través de sus capacidades investigativas, logre el reconocimiento de conflictos laborales y sociales, 
brinde orientaciones individuales y empresariales, y promueva un desarrollo sostenible mediante innovaciones digitales en 
el marco de los derechos laborales progresivos.

OBJETIVOS

*Consolidar la investigación jurídica en derecho laboral, considerando las relaciones laborales, el análisis de los derechos 
laborales desde el derecho comparado y la jurisprudencia nacional.
*Formular propuestas investigativas orientadas al análisis y reflexión jurisprudencial, doctrinal y legal de los derechos 
laborales en Colombia, con el fin de identificar posibles condiciones más beneficiosas para el trabajador y garantizar sus 
derechos.
*Desarrollar investigaciones jurídicas que generen un impacto social mediante el avance de nuevas tecnologías, 
permitiendo la protección de los derechos laborales en Colombia.
*Incentivar en el Programa de Derecho de la Fundación Universitaria Juan de Castellanos la importancia de la investigación 
jurídica en derecho laboral, tanto en Colombia como desde la perspectiva del derecho comparado.
*Fomentar la investigación en derecho laboral como método de participación de nuestros estudiantes en la publicación de 
artículos de investigación, libros y en la participación en eventos con ponencias o concursos jurídicos.



CAMPOS DE INVESTIGACIÓN E 
INNOVACIÓN (Acuerdo 418 de 

2017).
Construcción de paz y ciudadanía.

SUBCAMPOS DE INVESTIGACIÓN 
E INNOVACIÓN

Derecho
Sociedad

EJES TEMÁTICOS Derechos integrales y principales de los trabajadores
Nuevas tecnologías en el derecho laboral

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN Sociedad y conflicto
Derechos humanos

SUBLÍNEAS
Conflictos económicos privados
Derechos económicos, sociales, ambientales y culturales
Libertades y derechos individuales
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