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PROFESIONAL DE LABORATORIO
TIEMPO COMPLETO
FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS BASICAS
CONVOCATORIA EXTERNA

La Fundacién Universitaria Juan de Castellanos, la Rectoria, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, la

Facultad de Ingenieria y Ciencias Bdsicas y la Unidad de Talento Humano, convocan a Profesionales con el

siguiente perfil:

Caracteristicas

Requisitos

Formacion académica:

Profesional culminado en Ingenierfa Civil o Ingenieria Ambiental y/o dreas afines, Preferiblemente con posgrado
culminado en dreas afines.

competencias:

Experiencia: Acreditar Minimo un (1) afio de experiencia relacionada con la gestidn, operacién o apoyo técnico de laboratorios
de ingenieria, ensayos de materiales de construccién, geotecnia, pavimentos, topografia, hidrdulica, recursos
hidricos, investigacion aplicada, prestacidn de servicios tecnoldgicos y/o dreas afines.

Habilidades y Orientacién al logro de resultados y al mejoramiento continuo; trabajo en equipo, comunicacién efectiva;

capacidad de analisis y solucién de problemas, liderazgo operativo, iniciativa y proactividad para la gestion de
proyectos y actividades académicas, investigativas y de extensién; adaptacién al cambio, aprendizaje continuo
y cumplimiento de estdndares de calidad, seguridad y servicio.

Principales funciones y
tareas:

1. Planear, coordinar y controlar el funcionamiento técnico, operativo y administrativo de los laboratorios de
Ingenieria Civil e Ingenieria Ambiental adscritos a la Facultad de Ingenieria y Ciencias Bésicas.

2. Organizar la programacién de practicas de laboratorio, en articulacién con la Decanatura, las Direcciones de
Programa y los docentes responsables de las asignaturas.

3. Preparar equipos, materiales, insumos, reactivos e instrumentos requeridos para el desarrollo de précticas
académicas, proyectos de investigacion, actividades de extensién y prestacién de servicios especializados.

4. Apoyar a docentes, estudiantes, semilleros y grupos de investigacion durante el desarrollo de précticas, ensayos,
mediciones, pruebas y actividades técnicas de laboratorio.

5. Elaborar, actualizar y organizar las guias técnicas, protocolos, instructivos, formatos y registros necesarios para
el desarrollo de las practicas y servicios de laboratorio.

6. Disefiar y mantener actualizado el portafolio técnico de servicios especializados de los laboratorios, incluyendo
fichas técnicas, capacidades instaladas, requerimientos, tiempos de respuesta y condiciones de prestacién del
servicio.

7. Apoyar la estructuracidon de propuestas técnicas, cotizaciones, informes y documentos requeridos para la
prestacién de servicios de laboratorio, extensién, consultoria o apoyo técnico externo.

8. Gestionar la organizacion documental y técnica requerida para procesos de aseguramiento de la calidad,
certificacién, auditoria, autoevaluacion, registro calificado y acreditacidn relacionados con los laboratorios.

9. Implementar y hacer seguimiento a procedimientos de calidad, seguridad, trazabilidad, uso, préstamo,
mantenimiento y control de equipos, materiales, insumos y reactivos.

10. Llevar el registro, control y seguimiento del uso de laboratorios, equipos, materiales, insumos y reactivos,
generando reportes periddicos para la Decanatura y las dependencias correspondientes.

11. Gestionar y mantener actualizadas las hojas de vida de equipos, fichas técnicas, registros de uso,
mantenimiento, calibracidn, verificacién, bajas, novedades y trazabilidad de los recursos de laboratorio.

12. Coordinary ejecutar actividades de mantenimiento preventivo basico, verificacion funcional y reporte oportuno
de dafios, fallas, deterioros o necesidades de mantenimiento correctivo de equipos e infraestructura.

13. Coordinar con todas las dependencias institucionales vinculadas a los procesos las acciones necesarias para el
adecuado funcionamiento de los laboratorios.

14. Velar por el cumplimiento de normas de bioseguridad, seguridad industrial, gestién ambiental, manejo de
residuos, almacenamiento de reactivos y uso adecuado de elementos de proteccidn personal.

15. Clasificar, rotular, almacenar y controlar materiales, insumos, muestras y reactivos conforme a criterios
técnicos, normativos y de seguridad aplicables.

16. Apoyar la gestién de indicadores, estadisticas de uso, informes de gestidn, reportes de capacidad instalada y
andlisis de necesidades de dotacién, mantenimiento o actualizacién de laboratorios.

17. Promover el uso eficiente, responsable y seguro de los laboratorios, equipos e insumos por parte de docentes,
estudiantes, investigadores y usuarios externos autorizados.




- ' q
& Cédigo:|FO-GTH-29 V.
"' FORMATO UNICO DE CONVOCATORIA LABORAL
h.\n()c.ulfl\m'. ¥ i 2de2 J

18. Apoyar la formulacidn y ejecucién de proyectos académicos, investigativos, de extension, proyeccion social y
servicios especializados que requieran el uso de laboratorios de la Facultad.
19. Participar en procesos de capacitacion, actualizacidon técnica y mejora continua relacionados con la gestién de
laboratorios, calidad, seguridad, equipos y prestacién de servicios.
20. Las demds funciones inherentes al cargo y aquellas asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del cargo y la necesidad del servicio.

Dedicacion: Tiempo completo.

Nimero de vacantes: 1

Idiomas: Inglés, nivel basico.

Trayectoria investigativa, | No se requiere.
en innovacién y/o creacién
artistica y cultural:

Tipo de contrato: Laboral a Término fijo.

Ciudad de trabajo: Tunja.

Salario $2.511.000 mds prestaciones de ley.

Conocimientos especificos | e  Gestion y operacién de laboratorios, ensayos de laboratorio en materiales de construccién, concretos,
y otros requisitos: agregados, geotecnia, pavimentos, topografia, hidrdulica y recursos hidricos; normatividad técnica aplicable

a laboratorios de ingenieria (INVIAS, ASTM, AASHTO, ICONTEC, NSR-10 y demds normas relacionadas);
elaboracién de gufas de laboratorio, protocolos, procedimientos, instructivos, formatos y documentacién
técnica; gestidon, mantenimiento, calibracidn, verificacién y control de equipos de laboratorio; sistemas de
gestion de calidad aplicados a laboratorios y procesos de aseguramiento de la calidad; seguridad y salud en el
trabajo aplicada a laboratorios, manejo seguro de equipos, sustancias y residuos.

e  Tarjeta profesional vigente y certificado de antecedentes profesionales expedido por el COPNIA.

Recepcién de hojas de vida: del 02 al 20 de julio de 2026.

Preseleccidn hojas de vida: 21 de julio de 2026.

Calendario del proceso de — - —
: P Aplicacién de evaluaciones: 24 de julio de 2026.

seleccién:
Entrevistas: 27 y 28 de julio de 2026.

Seleccién de candidato: 29 de julio de 2026.

CONDICIONES GENERALES

e Los titulos extranjeros deberdn contar con la respectiva convalidacién por el Ministerio de educacién Nacional, excepcién hecha de los casos
contemplados en las reglamentaciones internas y de profesores internacionales (nacionales radicados fuera del pais y extranjeros) que vayan
a asumir contrato como catedraticos en pregrados o posgrados.

e Las Hojas de Vida que no cumplan con todos los requisitos sefialados en la presente convocatoria o que omitan en el asunto del correo el
nombre de la convocatoria a la que se postulan, no seran tenidas en cuenta para el proceso de seleccién.

e Larecepcién de hojas de vida, se realizard Unicamente en medio digital, preferiblemente en el formato institucional de hoja de vida estipulado
por la Fundacién Universitaria Juan de Castellanos y seran recibidas por la Oficina de Talento Humano en el correo
electrénico: talento.humano@jdc.edu.co

e En caso de que existan convocatorias abiertas al mismo tiempo, y desee postularse a mds de una, solo se tendrd en cuenta su postulacién a
la primera convocatoria a la que se presente.

e Enelasunto del correo ES OBLIGATORIO ESPECIFICAR el NOMBRE DE LA CONVOCATORIA a la que se aplica. De igual manera, en el contenido
del correo, se debe indicar el nombre del aspirante que se postula a la vacante. Unicamente, se reciben dos archivos en PDF: uno con la hoja
de vida preferiblemente en el formato institucional y otro con los soportes o anexos.

e Para el caso de las convocatorias que se publican como Banco de Hojas de vida (publicacién que se realiza para tener disponibles hojas de
vida en caso que surja una vacante), dentro del calendario del proceso de seleccidn, se publicara inicamente las fechas aplicables a la fase:
“Recepcion de hojas de vida”.
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